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BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
CAS TRANSITORIO N° 003-2026-GR CUSCO-GRTPE

El Gobierno Regional de Cusco a través de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo establece los
procedimientos que orienten las acciones referidas al Proceso de Seleccidn para la contratacion de personal CAS
TRANSITORIO, de igual forma presenta los lineamientos generales a través de los cuales se rigen los procesos de
seleccion de personal bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicio (CAS), en el marco de la Ley N°
32513 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2026,

Las disposiciones presentadas en el presente documento son de aplicacion obligatoria para todos los postulantes que
participen en el proceso de seleccion bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), a fin de
contar con personal que se caractericen por una elevada vocacion de servicio, principios sélidos y principios morales,
orientados a la busqueda del bien comun y del servicio publico.

Se esta convocando a concurso publico de meritos en la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS)
por, en el marco de la Ley N° 32513 “Ley de Presupuesto del Sector Publice para el afo fiscal 2026" las plazas
vigentes con un numero de dos (02).
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Constitucion Politica del Per.

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y Modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Reglamento y Modificatorias.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y madificatorias que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texte Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N° 002-2014-
SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos de
las entidades publicas”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del D.L. 1057.

h) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por delegacion la “Guia
operativa para la gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19 - Version
kN

Decreto Supremo N° 010-2022-PCM, que prorroga el Estado de Emergencia Nacional declarado por el
Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, prorrogado por los Decretos Supremos N° 201-2020-PCM, 008-2021-

"msw“g@! PCM, 036-2021-PCM, 058-2021-PCM, 076-2021-PCM, 105-2021-PCM, 123-2021-PCM, 131-2021-PCM,

149-2021-PCM, 152-2021-PCM, 167-2021-PCM, 174-2021-PCM y 186-2021-PCM.

j) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000132-2022-SERVIR-PE que formaliza el acuerdo de Consejo
Directivo adoptado en la sesion N° 012- 2022-CD del 19 de agosto de 2022, mediante el cual se aprobd
como opinion vinculante, relativa a la identificacion de los contratos CAS indeterminados y determinados a
partir de la sentencia del Tribunal Constitucional (Pleno Sentencia 979/2021) y el Auto 2 — Aclaracion del
Tribunal Constitucional, recaidos en el expediente N* 00013-2021-PI/TC.

k) Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC.

) Ley N°32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2026.

m) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°
1057 y otorga derechos laborales.

n) Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
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0) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE, que aprueba los “Lineamientos para el
otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccion que realicen
las entidades del sector plblico”.

p) Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado con Decreto
Supremo N° 003-2013-DE.

q) Ley N°31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales como experiencia
laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401".

r) Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en los Regimenes
Laborales del Sector Publico.

s) Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el sector publico.

t) LeyN°27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcion Publica.

u) Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el Decreto

Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-2019-JUS.

Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales en beneficio de los
postulantes a un empleo.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos,
asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual; y su
Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).

) Ley N° 28970, Ley que crea el registro de deudores alimentarios morosos (REDAM).

) Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector plblico, no tener

condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

cc) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, que formaliza la aprobacion de la Directiva
N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion
del Manual de Perfiles de Puestos - MPP".

dd) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la Guia Metodologica para el
Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil.

\ ee) Ordenanza Regional N° 176-2020-CR/GR CUSCO que aprueba el Reglamento de Organizacion y

‘%} Funciones del Gobierno Regional de Cusco y su modificatoria aprobada con Ordenanza Regional N° 214-

pHCICNAL & 2022-GR CUSCOICR.

prERUE 57 f)  Demas disposiciones que regulen el régimen de la Contratacion Administrativa de Servicios.

2N

Il. IDENTIDAD QUE CONVOCA Y ORGANO RESPONSABLE DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION:

La Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo del Gobierno Regional de Cusco, realizara el proceso de
seleccion mediante concurso publico de méritos CAS TRANSITORIO N° 003-2026-GR CUSCO-GRTPE.

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo del Comité Evaluador del Concurso
Pblico CAS TRANSITORIO N° 003-2026-GR CUSCO-GRTPE reconocido mediante Resolucion Gerencial Regional

N° 75-2026-GR CUSCO/GRTPE.
ll. CONSIDERACIONES GENERALES:
1. El proceso de seleccion de personal bajo la Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) transitorio se

realiza en el marco de la Ley N° 32513 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2026" y se
rigen por las presentes Bases; asimismo, se desarrollaran de acuerdo con el cronograma establecido.
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2. La Comision de Seleccion tiene la facultad de interpretar las Bases del presente concurso cuando se
presenten dudas o vacios en estas, resolviendo los hechos que se presentan y salvaguardando el debido
procedimiento.

3. La Comision a cargo de la evaluacion verificara el cumplimiento de lo establecido, asimismo, de detectar
suplantacion, plagio y/o fraude, el postulante quedara descalificado automaticamente, debiendo iniciarse las
acciones legales pertinentes.

4. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de las publicaciones realizadas en el portal web del
Gobiemo Regional de Cusco respecto a los resultados del proceso de seleccion, asi como de los
comunicados que se emitan como parte de cada proceso.

5. Los postulantes ganadores y elegibles deberan presentar la documentacion en fisico, una vez culminado el
proceso de seleccion, con la finalidad de comprobar la autenticidad de los mismos.

6. Los postulantes podran registrarse sélo a un cargo convocado en el presente proceso de seleccion de

personal caso contrario seran descalificados.

La Comision de seleccion podra modificar las fechas del cronograma cuando se presenten circunstancias de

fuerza mayor, por motivos de seguridad y/o situaciones imprevistas, poniendo en conocimiento de los

postulantes a través del Portal Web del Gobierno Regional de Cusco.

En los cargos en los que se solicite como requisito la Habilitacion Profesional se considerara la habilitacion

vigente.

1. SUBGERENCIA DE TRABAJO Y DERECHOS FUNDAMENTALES DE LA GERENCIA REGIONAL DE
TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO - CUSCO.

" N° REMUNERACIO ;
0
N CARGO CATEGORIA PLAZAS N MENSUAL cODIGO
ESPECIALISTA EN GFST]{")N'DF.
SOLICITUDES DE ELABORACION DE T - PR
1 DICTAMENES EC()N(')MI(‘()S PROFESIONAL II | $/2914.19 PD-1-SGTDF
LABORAILES |

o 2. SUBGERENCIA DE PROMOCION DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL DE LA GERENCIA
REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO - CUSCO.

N°® REMUNERACIO A
I Ne CARGO CATEGORIA PLAZAS | N MENSUAL | conico
| R s DEBOLSA | pROFESIONAL II | 5/2.914.19 i PD-1-SGPEFP

V. CRONOGRAMA:

CRONOGRAMA PROCESO CAS POR TRANSITORIO N° 003-2026-GR CUSCO-GRTPE
ETAPA DEL PROCESO CRONOGRAMA |  AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA |
1 Publicacion de la Convocatoria en:
e Portal web de la Autoridad Nacional 22 de julio al 10 de UNIDAD FUNCIONAL DE
del Servicio Civil - SERVIR - Talento agosto de 2026. PERSONAL - GRTPE
Peru.
e
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« Pagina web del Gobierno Regional de 22 de julio al 10 de OFICINA DE INFORMATICA

Cusco. agosto de 2026.
2 Presentacion de Curriculum Vitae
documentado (fisico) a través de mesa de :1;:;3?32 %tggg ﬁgfaﬁs' POSGLUTL?S 15

partes de la Gerencia Regional de

Trabajo y Promacion del Empleo. hasta las 16:00 horas.

SELECCION
. 3 | Evaluacion de Curriculum Vitae 12y 13332%g08t0 de | cOMISION DEL CONCURSO
| | Publicacion de resultados de la| . P
7! evaluacion curricular a traves de la : i
it re | Carti de las 20:00 horas, | O /CINA DE INFORMATICA
https://www.gob.pe/regioncusco
5 Presentacion de reconsideraciones a
la evaluacion curricular a través de 14 de agosto de 2026, POSTULANTE
. ~ mesa de partes de la Gerencia desde las 08:00 hasta COMISION DEL CONCURSO
& @\ Regional de Trabajo y Promacion del las 13:00 horas.
¥ 4,7 & Empleo.
e ofits | 9 | Publicacion de resultados de las
L reconsideraciones de la evaluacion | 14 de agosto de 2026, a

NCUTIY curticular y crorograma de entevistas | ot de s 20:00 horas, | CFICIVA DE INFORMATICA
personales a traves de la pagina web: ' '
https://www.gob.pe/regioncusco

A

: 7
g“ 5 ,
‘ : . : 17 de agosto de 2026, a COMISION Y AREA
“ﬁ“;i Entrevistas Personales (Presencial) oartir de las 09:00 horas. USUARIA
: Publicacion de Resultados Finales en 17 de abril de 2026
e abril de a .
la pagina web: partir de las 20:00 horas. | OFICINA DE INFORMATICA
hitps://www.qob.pe/regioncusco
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
— SUBGERENCIA DE
9 | Suscripcion del contrato 18 de agosto de 2026. |  GESTION DE RECURSOS
HUMANOS
- PRESENTARSE EN LA
10 | Inicio de Labores 18 de agosto de 2026. | GERENCIA REGIONAL DE
TRABAJO Y PROMOCION
DEL EMPLEO

La Comision se reserva la posibilidad de modificar el cronograma en base a circunstancias que lo amerite debiendo ser
publicado de manera inmediata mediante la Pagina Web del Gobierno Regional de Cusco: hitps://www.gob.pe/regioncusco

VI. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION:

e\
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El proceso de seleccion de Contratacion Administrativa de Servicios CAS TRANSITORIO N° 003-2026-GR CUSCO-
GRTPE, consta de las siguientes etapas:

] : ~ PUNTAJE PUNTAJE
N ETAPA MODALIDAD CARACTER MINIMO MAXIMO
Presentacion de Curriculum . . . . . . ,
1 Vitae (fisico) Presencial Eliminatorio Sin puntaje Sin puntaje
2 Evaluacion Curricular Presencial Eliminatorio 35 50
3 Entrevista Personal Presencial Eliminatorio 35 50
|
TOTAL 70 100

VIl. PRESENTACION DE CURRICULUM VITAE:

a. La presentacion del Curriculum Vitae documentado (fisico) sera a través de mesa de partes de la Gerencia
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo dentro del plazo establecido en el cronograma.

Los documentos se presentaran en un FOLDER MANILA, el mismo que estara dentro de un SOBRE
MANILA, el cual debera presentarse cerrado y sellado con el siguiente rotulo:

CONCURSO CAS TRANSITORIO N° 003-2026-GR CUSCO-GRTPE

Seiiores de la Comision del Concurso CAS TRANSITORIO N° 003-2026-GR CUSCO-GRTPE

Nombres y Apellidos: —
DNI: . .
Codigo de Plaza: - -
Cargo: - ] —
Fecha:
N° de Folios: - .

Firma:

¢. Una vez presentada la solicitud y los documentos adjuntes, el postulante no podra en ningun caso adjuntar
alglin tipo de documentacion o informacion adicional.

/@—\\ d. La Comision encargada del proceso de seleccion verificara el cumplimiento de los requisitos minimos en

S _ relacion al perfil del puesto.

% e. De omitirinformacion y/o consignar informacion errénea en el Formato N° 01 (Ficha Resumen Curricular)

| y no coincida con el Curriculum Vitae documentado (fisico) remitido, el postulante queda automéaticamente

DESCALIFICADO del proceso de seleccion, y no sera sujeto a reconsideracion.

VII.  EVALUACION CURRICULAR:

En esta etapa se revisa y verifica que el postulante acredite el cumplimiento de los requisitos minimos, y se evalua la
documentacion curricular remitida en fisico.
Esta etapa de evaluacion curricular tiene puntaje y es de caracter eliminatorio.

1. CONTENIDO DEL EXPEDIENTE:

Los postulantes al momento de su inscripcion remitiran su Curriculum Vitae documentado en fisico, DNI, Formato
N° 1 y los demas formatos adjuntados a las Bases (2; 3-A, 3-B, 3-C, 3-D, 4 y ) deben estar completamente
foliados de atras para adelante en (NUMEROS Y LETRAS) y firmados en todas y cada una de las hojas
adjuntas al expediente (incluso los formatos), presentados en el siguiente orden:

T\
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a) Copia del DNI: Documento Nacional de Identidad vigente (firmado y foliado).

b) Formato N°1: Ficha Resumen Curricular (firmado y foliado).

c) Formato N°2: Carta de presentacion (firmado y foliado).

d) Formato N° 3: Declaraciones juradas A, B, C, D (firmados y foliados).

e) Formato N° 4: Declaracion jurada de cumplimiento de requisitos minimos (firmado y foliado).

f) Formato N° 5: Declaracion jurada.

g) Curriculum Vitae documentado ordenado cronologicamente, de los documentos mas antiguos a los mas
recientes, debidamente firmados y foliados por el postulante en todas las hojas.

e El Curriculum Vitae presentado debe tener el siguiente orden:

Datos personales.

Formacion academica.

Experiencia laboral.

Cursos y/o programas de especializacion: Copia de certificados, diplomados, especializaciones, cursos
seminarios, forums, publicaciones, méritos y otros, expedidos por entidades académicas y otros.

I i " {uno)
w : -
- . : 02
Modelo de Foliacion : : s eSS R > idos)
(Referencial): ; :
i . — SR |— 03
g it (tres)
(cuatro)

CONSIDERACIONES PARA LA EVALUACION CURRICULAR:

Es responsabilidad del postulante remitir sus documentos en el plazo establecido en el cronograma del
proceso de seleccion.

NOTA: La omisién de la firma y/o foliatura del Curriculum Vitae documentado (fisico), asi como la omision,
incumplimiento y orden en la presentacion de cualquiera de los documentos sefialados en los literales a), b),
¢), d) y €) del numeral VIl y de la Evaluacion Curricular, numeral 1. Contenido del expediente de las Bases,
conllevara a la DESCALIFICACION DEL PROCESO, SIN LUGAR A RECONSIDERACION ALGUNA.

e El postulante que no registre su Curriculum Vitae en la fecha establecida y/o no sustente con documentos el
cumplimiento de los requisitos sefialados en las Bases para la plaza, asi como los indicados en la Ficha
Resumen Curricular (Formato N° 01), sera DESCALIFICADO DEL PROCESO DE SELECCION, SIN
LUGAR A RECONSIDERACION ALGUNA.

o El expediente de postulacion enviado fuera de fecha y hora, sefialado en el cronograma, NO SERA
CONSIDERADO, por tanto, no formara parte de la relacion de postulantes.

3. ACREDITACION:
Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran acreditados o sustentados seguin lo siguiente:

N,
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a. Formacion académica: Debera acreditarse con copia simple de la Formacion Académica minima
requerida en el perfil.

b. Expediente laboral: Debera acreditarse con copias simples los certificados, constancias de trabajo,
resoluciones de encargatura y de cese, drdenes de servicio, boletas de pago, contratos y/o adendas;
todos los documentos que acrediten la experiencia deben contener fecha de inicio y fin ylo
tiempo laborado; asimismo, dichos documentos deben ser otorgados por el titular de la Entidad,
por el responsable de Recursos Humanos de la Entidad o quien corresponda.

¢. Cursos/Estudios de Especializacion: Debera acreditarse con copias simples de certificados y/o
constancias correspondientes.

d. Conocimiento: Este no es necesario sustentar documentalmente, esta se evalua en la entrevista
personal.

Nota: Solo se consideraran las capacitaciones de los Ultimos 5 afios, capacitaciones anteriores a ese periodo
no seran tomadas en cuenta para la calificacion.

De la formacion académica:

Para efectos de la acreditacion del titulo profesional, colegiatura, habilitacion, experiencia, capacitacion y
estudios solicitados no se aceptaran declaraciones juradas, debiendo adjuntar la copia simple de la
documentacion que lo sustente. De ser el caso que el perfil del puesto incluya la palabra “carreras afines”
se considerara aquellas carreras profesionales similares por los fines que persiguen, procesos que abordan
o las materias desarrolladas, siempre que guarde relacion directa con las funciones del puesto.

Para acreditar habilitacion de colegiatura (en caso de ser requerido en el Perfil del Puesto) debera presentar
su Certificado de Habilidad.

Para acreditar la capacitacion se considerara unicamente los diplomas, certificados, constancias de
participacion o asistencia emitidas por la institucién capacitadora, que certifique las horas lectivas, de lo
contrario, no se tomaran en cuenta. Los Programas de Especializacion deben tener una duracion minima a
noventa (90) horas académicas, no siendo acumulativas, los certificados y/o constancias deberan indicar el
numero de horas; asimismo, los programas de especializacion pueden ser desde ochenta (80) horas, si son
organizados por un ente rector de los sistemas administrativos. Los Diplomados de Posgrado son estudios
cortos de perfeccionamiento profesional, en areas especificas. Se debe completar un minimo de veinticuatro
(24) créditos, de acuerdo a la Ley N° 30220, Ley Universitaria, que equivale a 384 horas, como minimo.

Los cursos, talleres, seminarios, conferencias y/o entre otros, deben acreditarse en forma independiente
mediante un certificado o constancia, el cual debe tener una duracion minima de horas académicas de
acuerdo a lo requerido en el perfil del puesto. Para el cumplimiento del requisito de cursos las horas son

acumulativas.

De la experiencia:

Experiencia General:

Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria completa (estudiante, egresado,
bachiller o titulado), el tiempo de experiencia se contara desde el momento de egreso de la formacion
correspondiente, para lo cual se debera adjuntar copia de la constancia de egresado, caso contrario se
contabilizara desde la fecha indicada en el documento de la formacion académica que acredite (diploma de
bachiller, o diploma de titulo de ser el caso); se tomara en cuenta para la experiencia las consideraciones

establecidas en las bases segun marco normativo.

e—\
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En aquellos puestos donde no se requiera formacion técnica y/o universitaria completa, o solo se requiera
educacion basica, se contara toda la experiencia laboral acreditada.

Experiencia Especifica:

Experiencia que exige para el puesto, asociada al nivel de puesto, la funcion y/o materia, y sector publico o
privado. La experiencia especifica forma parte de la experiencia general contabilizado desde la fecha de
egreso de la formacion correspondiente.

En aquellos puestos donde no se requiera formacion técnica y/o universitaria completa, o solo se requiera
educacion basica, se contara la experiencia relacionada al requisilo del perfil del puesto.

Se reconoce como experiencia laboral las practicas preprofesionales (no menor a tres meses o hasta cuando
de adquiera la condicion de Egresado) y profesionales realizadas en el sector publico o privado por un periodo
de hasta un maximo de veinticuatro meses, de conformidad con la norma que corresponda.

Solo el afio completo de SECIGRA DERECHO se reconoce como tiempo de servicios prestados al Estado,
inclusive en los casos en los que se ha realizado previo a la fecha de egreso de la formacion.

Cuando los documentos que sustenten el periodo de experiencia general y/o especifica se superpongan entre
uno y otro, total o parcialmente, se contabilizara el periodo consecutivo o el de mayor tiempo de servicio
segun sea el caso.

En cuanto a la acreditacion de la experiencia no se aceptaran declaraciones juradas, se podra presentar
constancias o certificados de trabajo, boletas de pago (*), constancia o cerlificados de prestacion de servicios,
conformidades de servicios, contratos de naturaleza laboral o civil, resoluciones de designacion y cese que
acrediten fehacientemente en cada uno de ellos que los postulantes poseen el tiempo de experiencia
solicitada (fecha de inicio y fin, o tiempo brindado de la experiencia laboral o del servicio), asi como el puesto,
cargo ylo funcion desarrollada, para la validacion de la experiencia especifica en el nivel de puesto, funcion
o materia solicitada en el perfil de puesto. Cabe precisar que los documentos deberén ser debidamente
firmados y emitidos por la Entidad Publica y/o privada.

(*) En el caso de presentar boletas de pago, éstas seran consideradas por el mes de emision o el
periodo de dias que senale la boleta.

Si luego de la evaluacion de la documentacion sustentatoria del curriculum vitae se verifica que el postulante
no cumple con uno (01) o méas de los requisitos del perfil exigido para la plaza a la cual postula o ésta registra
datos erréneos o contradictorios, sera descalificado y considerado como NO APTO.

4. CALIFICACION CURRICULAR:
La Evaluacion Curricular TIENE PUNTAJE Y ES DE CARACTER ELIMINATORIO, segtin o detallado:

EVALUACION PORCENTAJE PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO

CURRICULAR 50% 35 50

Nota: Los postulantes deberan tener en cuenta que la Comision del Proceso de Seleccion, califica el
Curriculum, tomando en cuenta los Criterios de Evaluacion Curricular, precisados en las presentes Bases

del Concurso CAS.

4.1. CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR.
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Para la obtencion del puntaje total en la evaluacion curricular, la calificacion es de la siguiente manera:

a) PUNTAJE MAXIMO TOTAL PARA TODAS LAS CATEGORIAS (PC, PD) (50 puntos):

Formacién académica (25 puntos)
Criterio 1.1 + Bonificacion adicional (criterio 1.2 + criterio 1.3) = 25 (subtotal).

Experiencia (25 puntos)

Criterio 2.1 + Bonificacion adicional (criterio 2.2 + criterio 2.3) = 25 (subtotal).

4.2 PROFESIONAL Il - ASISTENTE ADMINISTRATIVO (PD).

[ EVALUACIONES PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE
j MAXIMO
. EVALUACION CURRICULAR
“Formacion Académica
 Grado Académico de Bachiller o Titulo de Instituto Superior. 17 )
o Titulo Profesional Universitario. +4
 Curso y/o diplomado en la especialidad +4
Sub total Formacién Académica 17 25
Experiencia
~. | 2.1 | « Experiencia profesional no menor de un (01) afio. 18
@  Experiencia laboral no menor de seis (06) meses en el sector
publico. |
o Experiencia laboral mayor de seis (06) meses hasta dos (02) +3
anos en el sector pablico.
« Experiencia laboral mayor a dos (02) afios en el sector publico. +4
Sub total Experiencia 18 25
Total: 35 PUNTOS 50 PUNTOS
%) IX.  ENTREVISTA PERSONAL:

1l

Q@f a entrevista personal sera realizada por la comision, quienes evaluaran conocimientos, actitud, cualidades y
competencias del postulante requeridas para el puesto al que postula.

CONSIDERACIONES GENERALES:

La Entrevista Personal seré realizada por la Comision del Concurso en la MODALIDAD PRESENCIAL de
acuerdo al cronograma y en los horarios que se establezca.

Los postulantes que no se presenten a la hora sefialada seran DESCALIFICADOS automaticamente.

Se brindara cinco (05) minutos como méaximo de tolerancia, si al término de dicho tiempo no se apersona
ellla postulante, es causal de eliminacion y sera considerado como NO SE PRESENTO (NSP).

Los postulantes deberan portar su Documento Nacional de Identidad (DNI).

La entrevista personal tiene puntaje y es de CARACTER ELIMINATORIO.

En esta etapa se evalia y profundiza la experiencia, competencias, logros, habilidades, aspectos
motivacionales y otros criterios relacionados con el puesto al cual postula.

La Comision a cargo de la evaluacion verificara el cumplimiento de lo establecido; asimismo, de detectar
suplantacion, plagio y/o fraude, el postulante quedara descalificado automaticamente e inhabilitado para
proximos concursos publicos desarrollados por el Gobierno Regional de Cusco.
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e El area usuaria participara en la Etapa de Entrevista Personal.

2. CRITERIOS DE CALIFICACION:

CRITERIOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE
Presentacion Personal y seguridad en la entrevista. 05
Cultura general. 05
Conocimientos de gestion publica. 10
Conocimientos especificos del area que postula 25
Comunicacion asertiva, habilidades blandas ) 05
PUNTAJE TOTAL 50 PUNTOS

3. CARACTER DE LA ENTREVISTA PERSONAL

ek ol =
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La etapa de Entrevista Personal, TIENE PUNTAJE Y ES DE CARACTER ELIMINATORIO, segun lo
-\ detallado:

.!n
&
g2

4

EVALUACION PORCENTAJE PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
ENTREVISTA

PERSONAL 50% 35 50
DE LAS BONIFICACIONES:

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas:

Se otorga una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total obtenido, siempre que el o la
postulante lo haya indicado en su Ficha Curricular o Carta de Presentacion y haya adjuntado en su
Curriculum Vitae documentado copia simple del documento oficial, emitido por la autoridad competente
que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley N° 29248,
concordante con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2021-SERVIR/PE.

Bonificacion a personal licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Puntaje Total.

Bonificacion por Discapacidad:

A los postulantes con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y que hayan obtenido
un puntaje aprobatorio; se les otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%)
sobre el Puntaje Total, al postulante que ha indicado en la Ficha Curricular o Carta de Presentacion y que
acredite dicha condicion, debera adjuntar a su CV copia simple legible del certificado de discapacidad
que acredite dicha condicion de conformidad con la Ley N° 29973- Ley General de la Persona con

Discapacidad y su reglamento.

Bonificacion que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el sector publico:

Bonificacion por Discapacidad = 15% sobre el Puntaje Total.

Conforme el articulo 3 de la Ley N° 31533 y el articulo 4 de su Reglamento, la bonificacion especial
comprende a) La bonificacion en la entrevista personal y b) El incremento porcentual por experiencia

laboral en el sector publico.
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Las entidades de la Administracion Publica otorgan una bonificacion del diez por ciento (10%) del puntaje
obtenido en la entrevista personal a los postulantes técnicos y profesionales que tengan como maximo
29 afios de edad al inicio del plazo de la postulacion. Para el otorgamiento de la bonificacién, el postulante
debe haber obtenido el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal, acreditar su edad y
formacion técnica o profesional.

Las bonificaciones se otorgaran de acuerdo al siguiente cuadro:

/ j'_J,_-,': %-
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BONIFICACION EN ENTREVISTA | INCREMENTO PORCENTUAL SOBRE EL PUNTAJE FINAL *
PERSONAL POSTULANTE < 29 Anos de experiencia en el ’
ANOS sector publico Porcantaje
1 afio 1%
10 % (Puntaje de Entrevista) 2 anes 2%
3 afios a mas 3%

*El incremento porcentual sobre el puntaje final se realizara solo cuando el/la postulante haya alcanzado el

puntaje minimo aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la bonificacion en la entrevista personal.

RESULTADOS DEL PROCESO:

La elaboracion de cuadro de Méritos se realizara con los resultados minimos aprobatorios requeridos en
cada etapa del proceso de seleccion y las bonificaciones que correspondan.

Para declarar “GANADOR (A)” se tomara los siguientes criterios:

a) Ellla postulante que obtenga mayor puntaje acumulado en el cuadro de méritos sera considerado
“GANADOR (A)’, segun el nimero de posiciones y los siguientes como ‘ELEGIBLE", hasta un
maximo de 3 por cargo, plaza o posicion, segun corresponda.

b) Cualquier controversia respecto a la interpretacion a las Bases que se suscite o requiera durante el
proceso de seleccion sera resuelta por la Comision.

¢) En caso de empate, la Comision definira a ella GANADOR(A) mediante un sorteo en presencia de
los postulantes que obtuvieron el mismo puntaje final.

PUNTAJE TOTAL:
. PUNTAJE MINIMO i
EVALUACION PORCENTAJE APROBATORIO PUNTAJE MAXIMO
EVALIACION
CURRICULAR a0k 3 50
ENTREVISTA PERSONAL 50% . 35 50
PUNTAJE MINIMO APROBADO: 70 puntos, PUNTAJE MAXIMO: 100 puntos sin bonificacion.
El cuadro de méritos sélo se elaborara con los postulantes que hayan aprobado todas las etapas del
proceso de seleccion.

Xll. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO:
a) Ell la postulante “GANADOR (A)" del proceso de seleccion de personal para efectos de la
suscripcion y registro del Contrato Administrativo de Servicios, se deberan presentar en la
Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos dentro del plazo establecido.
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b) Ella postulante “GANADOR (A)" deberan presentar certificados de antecedentes penales y
policiales, es valido presentar el Certificado Unico Laboral para Personas Adultas otorgado de
forma gratuita por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

¢) Siellla postulante “GANADOR (A)" en el proceso de seleccion no presente la informacion requerida
dentro del plazo previsto, se procedera a convocar al primer ELEGIBLE segun orden de méritos
para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo contando a partir de la
respectiva notificacion.

XV, DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCION:
El concurso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos.
c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje
aprobatorio, en cualquiera de las etapas del proceso de seleccion.

XV, CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION:

El proceso puede ser cancelado en alguno de los supuestos, sin que sea responsabilidad del GOBIERNO
REGIONAL DE CUSCO, en los siguientes casos:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio, con posterioridad al inicio del proceso.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras razones debidamente justificadas.
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