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BASES DEL PROCESO DE SELECCION
PROCESO DE SELECCION CAS N° 002-2026-DIRIS LE-MINSA
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)
DE LA DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA ESTE

|. GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA ;
La Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Este, requiere seleccionar y contratar
los servicios de personal asistencial y administrativo, bajo el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios - CAS, regulado por el Decreto Legislativo
N®1057, con la finalidad de cubrir plazas vacantes presupuestadas correspondientes a
los Programas Presupuestales, articulo 27 de la Ley N® 31538 y correspondientes a
plazas financiadas mediante Programas Presupuestales, plazas comprendidas en el
articulo 27 de la Ley N.° 31538 y plazas destinadas al cierre de brechas de recursos
humanos asistenciales de las Redes Integradas de Salud Lima Este.

Para la presente convocatoria el nimero de registros AIRHSP1 vacantes a convocar,
bajo el régimen CAS, es un total de veintiuno (21) plazas, segun el siguiente detalle:

1.1.PLAZAS CREADAS POR DISPOSITIVOS LEGALES DE LEY DE

PRESUPUESTO:
N° | AIRHSP | CARGO Y/O PUESTO | RISIDIRECCION | ESTABLECIMIENTO/OFICINA | REMUNERACION
TECNICO/A RIS LA MOLINA P.S. -2 MENTAL
1| 002681 | ADMINISTRATIVO/A | - CIENEGUILLA | COMUNITARIO LA MOLINA 2,405.19
AUXILIAR
2 | ooavom | RRUES RIS ATE P.S. -3 ALFA Y OMEGA 1,864.19
RIS LA MOLINA
3 | 002873 CHOFER R e naOLNA | C.5. 1-4 TAMBO VIEJO 2,164.19
AUXILIAR RIS LA MOLINA
4 | 003008 | Ao MUAR a | RS RO | Cs. 14 TAMBO VIEJO 1,864.19
TECNICO/AEN | RIS LA MOLINA
5 | 003059 | e s | R oenmauiia | CS. 14 TAMBO VIEJO 2,164.19
6 | 003062 | MEDICO CIRUJANO RIS ATE C.S. -3 MICAELA BASTIDAS 4,864.19
TECNOLOGO/A
MEDICO EN LAB. R
7 | 004105 CLINICO Y C.S. -3 JICAMARCA 3,264.19
et JICAMARCA
PATOLOGICA
RIS SANTA
8 | 004346 OBSTETRA ANITA - EL C.S. I-3 BETHANIA 3,864.19
AGUSTINO
RIS P.S. 12 SENIOR DE LOS
9 | 004399 OBSTETRA R e Bl 3,864.19
RIS SANTA C.S. -2 MENTAL
10| 004445 |  PSICOLOGO/A ANITA - EL COMUNITARIO TUKUY 3,864.19
AGUSTINO MUNAY
TRABAJADOR/A CSMC SANTISIMA VIRGEN
11| 004464 cital RIS ATE gl 3,864.19
12| 004708 | MEDICO CIRUJANO | RIS HUAYCAN P.S. 1-2 AMAUTA 5564.19
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1.2.PLAZAS CREADAS POR DISPOSITIVOS LEGALES DE PROGRAMAS

PRESUPUESTALES:
N° | AIRHSP | CARGO Y/O PUESTO | RIS/DIRECCION | ESTABLECIMIENTO/OFICINA | REMUNERACION
[
TECNOLOGO/A Rl e
N R ME[SE ?Ei:\IGLEAFjQPIA CHACLACAYO REHABILITACION DE 3,920.18
CHOSICA
MEDICO RIS C.S. -2 MENTAL
2| 004494 | popECIALISTA JICAMARCA | COMUNITARIO LA FLORIDA 7,948.19
C.S. -2 MENTAL
3 | 004506 | ENFERMERA/O RIS ATE COMUNITARIO SANTISIMA 5,864.19
VIRGEN DE LA CRUZ
T C.S. 1.2 MENTAL
4| 004605 | MEDICO. | RISHUAYCAN | COMUNITARIO SANTA ROSA 8,364.19
DE HUAYCAN
C.S. 1-2 MENTAL
5 | 004624 TEC“;‘%I%gO’A RIS HUAYCAN | COMUNITARIO SANTA ROSA 5,664.19
DE HUAYCAN
TECNICO/A EN
6 | 004666 el RIS HUAYCAN C.S. 1-3 SANTA CLARA 2,514.19

1.3.PLAZAS CREADAS POR EL ARTICULO 27 DE LA LEY N° 31538:

N° | AIRHSP | CARGO Y/0 PUESTO | RIS/DIRECCION | ESTABLECIMIENTO/OFICINA | REMUNERACION
TECNICO/A EN

1| goann | TECHCOEES RIS HUAYCAN P.S.12 AMAUTA 2,164.19
TECNICO/A EN RIS C.S. -3 VILLA LETICIA DE

2 | soaanp ENFERMERIA JICAMARCA CAJAMARQUILLA 215012
TECNICO/A EN

3 | 00a3za | [ECUISOIMEN RIS ATE C.5. 1-3 GUSTAVO LANATTA 2.164.19

2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

La Oficina de Gestidén de Recursos Humanos de la Direccion Administrativa realizara
el Proceso de Seleccion CAS N° 002-2026-DIRIS LE 'y la asistencia técnica; la
conduccion del proceso en todas sus etapas estara a cargo del Comité de Seleccion.

BASE LEGAL

3.1 Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial

del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

3.2 Ley N° 32513, "Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2026".

3.3 Ley N° 27444, lLey del Procedimiento Administrativo General y sus
modificatorias.

3.4 Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Publica y modificatorias; asi como su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 089-2003-PCM.

3.5 Ley N° 27815, Ley de Caédigo de Etica de la Funcion Publica.

3.6 Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
modificado por el Decreto Legislativo N® 1377; y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 008-2019-JUS.

3.7 Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y modificatorias; asi como su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

3.8 Ley N? 29607, Ley de simplificacion de la certificacién de los antecedentes
penales en beneficio de los postulantes a un empleo.

3.9 Ley N® 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y modificatorias; asi como
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su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 003-2013-JUS.

3.10 Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y modificatorias; asi
como su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N 002-2014-MIMP.

3.11 Ley N° 30201, que crea el Registro de Deudores Judiciales Morosos.

3.12 Ley N° 30220, Ley Universitaria.

3.13 Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

314 Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el
sector plblico no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo
y otros delitos.

3.15 Ley N° 31396, Ley que reconoce las practlcas preprofesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N°
1401.

3.16 Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales
en el sector publico.

3.17 Ley N® 31564, Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el
acceso Y salida del personal del servicio publico.

3.18 Ley N° 32003, Ley que modifica la Ley N° 28983, Ley de igualdad entre mujeres
y hombres, para precisar el uso del lenguaje inclusivo.

3.19 Ley N° 32145, Ley de reforma constitucional del articulo 40 de la Constitucion
Politica del Pert para habilitar el doble empleo o cargo publico remunerado al
personal médico o asistencial de salud.

3.20 Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y modificatorias; asi como su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias.

3.21 Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444,

3.22 Decreto Supremo N° 078-2025-PCM, Reglamento de la Ley N° 31533.

3.23 Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa.

3.24 Decreto Legislativo N° 1401, que regula las modalidades formativas de servicios
en el sector publico, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N® 083-
2019-PCM.

3.25 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH - “Normas para la Gestion del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos de las entidades publicas”.

3.26 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece
disposiciones para la realizacion de los procesos de seleccion en las entidades
de la administracion publica, modificado por la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 0330- 2017-SERVIR/PE.

3.27 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los
“Lineamientos para el otorgamientb de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las entidades del sector
publico”.

3.28 Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba
la “Guia para la virtualizacién de concursos ptblicos del Decreto Legislativo N°
1057".

3.29 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 190-2023-SERVIR-PE que aprueba la
Directiva “Normas para la gestion del proceso de administracion de Legajos”. que
como Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion de Presidencia
Ejecutiva, conforme al procedimiento establecido en el acuerdo del Consejo
Directivo de SERVIR adoptado en la Sesion N° 014-2023-CD.

3.30 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°® 000018-2024- SERVIR-PE que aprueba
la Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH “Disefio de Perfiles de Puestos y
Elaboracion, Aprobacién,. Administracion y Modificacion del Manual De Perfiles
De Puestos”.

3.31 Resolucion Ministerial N° 763-2023/MINSA, que la Directiva Administrativa N°
346- MINSA-OGGRH/2023, denominada Directiva Administrativa para el



Proceso de Seleccion y Contratacion de Personal bajo el Régimen laboral
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS en el Ministerio de
Salud, y maedificatoria.

3.32 Resolucion Ministerial N° 577-2024/MINSA, que modifica la Directiva
Administrativa N° 346-MINSA/OGGRH-2023.

3.33 Resolucion Ministerial N® 022-2025/MINSA, que aprueba los “Lineamientos para
la habilitacion del doble empleo o cargo publico remunerado al profesional
meédico con o sin especialidad, eh el marco de la Ley N° 32145".

3.34 Resolucion Directoral N° 000654-2025-DG-DIRIS LE, que aprueba la
actualizacion de la organizacion interna y funciones de las unidades organicas y
unidades funcionales de la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Este.

3.35 Resolucion Ministerial N° 352-2025/MINSA, que aprueba “Lineamientos para la
habilitacién del doble empleo o cargo publico remunerado al profesional de la
salud con especialidad, en el marco de la Ley N® 32145".

3.36 Demas disposiciones que regulen el régimen de la Contratacién Administrativa
de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

Los requisitos correspondientes al presente procedimiento de contratacion de personal
bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) para el
Proceso de Seleccion CAS N° 002-2026-DIRIS-LE, se encuentran detallados en el
formato de Perfil del Puesto adjunto para cada plaza vacante.

Asimismo, los mencionados puestos se han publicado en el Portal Web Talento Perd,
Aplicativo Informatico de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, disponible
en el enlace:

https.‘ﬁapp.servir.qob.pelDifusionOfertasExterno/facesfconsuItasfcffertas laborales.xht
mi

De acuerdo a lo solicitado, ellla postulante debe tener en cuenta las siguientes
especificaciones al momento de su postulacion para la evaluacion curricular:

A. Formacién Académica, se acreditara mediante la presentacion de los
documentos que correspondan al perfil del puesto convocado, tales como:
Certificado de Estudios Secundarios, Titulo Técnico Superior, Grado Academico
de Bachiller, Titulo Profesional, Titulo de Segunda Especialidad Profesional, Grado
Académico de Maestro o Doctor, u otros exigidos en las bases del Concurso.

Los titulos profesionales y grados académicos obtenidos en el extranjero seran
considerados Unicamente cuando cuenten con el registro ante la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior- SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de
Titulos, Grados o estudios de posgrados obtenidos en el extranjero -SERVIR, de
conformidad a las normativas vigentes.

B. Experiencia general y especifica: Para la acreditacion de la experiencia laboral
en el sector publico, en caso de presentar contratos y/o adendas, estos constituyen
documentacién complementaria para la acreditacion de la experiencia laboral y
deberan estar acompafiados de los respectivos certificados y/o constancias de
trabajo, debidamente suscritos por la Oficina de Recursos Humanos o la que haga
sus veces. Asimismo, podran presentarse resoluciones de designacion, siempre
que se encuentren acompafados del documento que acredite el término de la
designacion o vinculo correspondiente, y que consignen obligatoriamente el cargo
ylo puesto desempefiado. En caso contrario, dichos documentos no seran

* considerados para la evaluacion de la experiencia. d

En el caso de presentar érdenes de servicio, estas deberan estar acompafiadas de
las respectivas constancias ylo certificados de prestacion de servicios que
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acrediten la efectiva ejecucion del servicio a favor de la entidad, emitidos por el
Jefe de la Unidad de Abastecimiento, el 6rgano de administracion o la autoridad
competente, segln corresponda. En caso contrario, no seran considerados para la
contabilizacion de la experiencia general y/o especifica.

Tratandose de documentos emitidos por entidades del sector privado, las
constancias o certificados de trabajo deberan estar suscritos por la autoridad
competente facultada para emitir dichos documentos, s consignando
obligatoriamente el nombre de la Razon Social y el nimero de Registro Unico de
Contribuyentes (RUC) de la Institucion, asi como el cargo y/o puesto, la fecha de
inicio v finalizacion de labores dellla postulante. De no contener la informacion
minima requerida o no permitir verificar la experiencia acreditada, el documento no
sera considerado para la evaluacion correspondiente.

Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, el
tiempo de experiencia general se contabiliza de |a siguiente manera:

a) El tiempo de practicas pre - profesionales realizadas en instituciones publicas
o privadas por un periodo no menor de tres meses o hasta que se adquiera la
condicién de egresado.

b) El tiempo de practicas profesionales realizadas dentro de los veinticuatro (24)
meses siguientes a la obtencién de la condicién de egresado de la formacion
técnica o universitaria requerida.

c) Enambos casos, la fecha de egresado del/la postulante debe estar registrado.
En caso contrario, la experiencia general se contabiliza desde la fecha de
obtencion del grado académico (bachiller) y/o titulo técnico o profesional
registrado, en ese orden. Para los casos donde no se requiere formacion

: técnica y/o profesional completa (solo secundaria o estudios técnicos y/o
. universitarios en curso), se cqnsidera cualquier experiencia laboral. En cuanto '
a la experiencia especifica se evalta segun lo definido en el perfil del puesto.

C. Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacion.
Se pueden considerar cursos que tengan un minimo de ocho (08) horas; siempre
que sean organizadas por disposicion de un ente rector, en el marco de sus
atribuciones normativas, el puntaje de las horas de capacitacion se encuentra
sefialado en el Formato de Evaluacion Curricular.

D. Programas de especializacion y/o diplomados: Deben consignar aquellos
programas de especializacion y/o diplomados, con una duracion no menor de 90
horas. Se pueden considerar programas de especializacién o diplomados que
tengan una duracion menor a noventa (90) horas, siempre que sean mayor o igual
a ochenta (80) horas y organizadas por disposicién de un ente rector, en el marco
de sus atribuciones normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacion deben indicar
el numero de horas electivas, no siendo tomados en cuenta si no contienen dicha
indicacion; asimismo, seran considerados solo de los Ultimos diez (10) afios y
debera ser conforme a lo requerido en el perfil de puesto, caso contrario no seran
considerados.

Para la presente convocatoria los certificados y/o constancias de los programas de
especializacion y/o cursos (modalidad presencial o virtual) equivalen a: 01 crédito
= dieciséis (16) horas lectivas, segtn Articulo 39. Régimen de Estudios - LEY N.°

( 30220 LEY UNIVERSITARIA), tomandose como referencia a fin de.calculos para
la etapa evaluacion curricular.

NOTA: No seran considerados, validos los cursos, capacitaciones, programas de
especializacion y/o diplomados que no permitan verificar el nimero de horas y/o
créditos, ni aquellos que se encuentren incompletos, recortados, ilegibles o que no
permitan visualizar integramente la informacion consignada en el anverso y, de



corresponder, en el reverso del documento.

SERUMS: El Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accion
complementaria que realizan los profesionales de la salud como requisito para
acceder a vacantes laborales en el Estado. Por tal motivo, se considerada como
experiencia, toda vez que dicho servicio se realiza una vez egresado de |a carrera
de ciencias de la salud y siempre gue se cumpla con los requisitos previstos en la
Ley N°23330, segun pronunciamiento emitido.

Residentado Médico: La:Ley N°30453 lo reconoce como modalidad académica
de capacitacion de posgrado con estudios universitarios de segunda
especializacion, por lo que su duracién no se considera como experiencia general
0 especifica para concursos publicos.

Practica preprofesional y practica profesional: Ley N°31396, que reconoce las
practicas preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y
modifica el Decreto Legislativo N°1401. Los documentos expedidos en idioma
diferente al castellano, deben acompafiarse de traduccion realizada y suscrita por
un/a traductor/a profesional debidamente identificado/a o con numero de registro o
colegiatura.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

e

> Se encuentran detallados en el formato del Perfil del Puesto adjunto para cada
plaza vacante.

CONDICIHONES ESENCIALES DEL CONTRATO ’

41 PLAZAS CREADAS POR DISPOSITIVOS LEGALES EN EL MARCO DE

PROGRAMAS PRESUPUESTALES Y LEY DE PRESUPUESTO.

CONDICIONES : DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto

Prestara servicios en el los establecimientos de acuerdo a lo
establecido en la tabla de plazas a convocar.

Duracién del contrato (**)

El contrato administrativo de servicios de los codigos AIRHSP
de las plazas convocadas en la tabla del numeral 1.1y 1.2
objeto de la convocatoria, tendra vigencia a partir de la
suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre de 2026.

El contrato podra ser prorrogado en funcion a las
necesidades institucionales y de la disponibilidad
presupuestal de la entidad.

Remuneracion mensual y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al

Los montos por cada puesto convocado, incluyen los montos

contratado bajo esta modalidad.

Modalidad de Trabajo (*) Trabajo presencial.

4.2 PLAZAS CREADAS POR EL ARTICULO 27 DE LA LEY N° 31538.

 CONDICIONES ' . DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto

Prestara servicios en el los establecimientos de acuerdo a lo
establecido en |a tabla de plazas a conyocar.
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Duracién del contrato (**)

la Ley N® 32513 ()

El contrato administrativo de servicios de los codigos AIRHSP
de las plazas convocadas en la tabla del numeral 1.3. Objeto
de la convocatoria, tendran vigencia A PARTIR DE LA
SUSCRIPCION HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2026.

El contrato podra ser prorrogado en funcidn a lo dispuesto en

“Decenia de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"”
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1

Remuneracion mensual

Los montos por cada puesto conyocadao, incluyen los montos
y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

Modalidad de Trabajo (*) Trabajo presencial.

(*) Las plazas convocadas se encuentran sujetas a lo dispuesto en la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2026, asi como a las disposiciones que se emitan para la implementacion
progresiva del nombramiento del personal de salud comprendido en la Ley N° 31538. En tal sentido, de
resultar la plaza convocada comprendida en dicho proceso, la continuidad def vinculo contractual se sujetara
a las disposiciones especificas que se emitan para su implementacion.

(**) Se considerard el Proceso del periodo de prueba de tres (3) meses a partir de la suscripcion del contrato,
conforme lo establece el Ultimo parrafo del articulo 10° de la Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacion
progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DE LA CONVOCATORIA

N°

ETAPAS DELA CONVOCATORIA

FECHAS POR ETAPA |

~ AREAS
~ RESPONSABLES

ETAPA DE CONVOCATORIA Y RECLUTAMIENTO

e =

Publicacion en la plataforma digital de Talento Perti — SERVIR,

01 | enlace: _ Del 06/07/2026 hastael | Oficina de Gestién de
https://app.servir.gob.pe/DifusionOfertasExterno/faces/consultas/o 17/07/2026 Recursos Humanos
fertas laborales.xhtm|
Publicacian y difusién de la Convocatoria en el portal web de

02 | DIRIS LIMA ESTE, enlace: Del 06/07/2026 hastael | Oficina de Gestion de

https://www.qob.pe/dirislimaeste

17/07/2026

Recursos Humanos

EVALUACION Y SELECCION

Los/las interesados/as que deseen participar en el presente
proceso de seleccion deberan presentar su curriculum vitae
documentado y anexos, en un Unico archivo PDF, a través de
mesa de parte virtual:
https://sqd.dirislimaeste.gob.pefvirtual/inicio.do,dentro del horarip

20/07/2026 y
21/07/2026

Postulantes

03 | sefalado. (desde las 08:00
a 16:30 horas) *
Posteriormente, deberan de registrarse en el siguiente link:
https://sigesav2.dirislimaeste.qgob.pe/convocatoria
i S v : 22/07/2026 al g o

04 | Evaluacién curricular (etapa eliminatoria). 30/07/2026 Comité de Seleccidon
Publicacion de Resultados de la Etapa de Evaluacién curricular,

e en el portal web de la DIRIS LIMA ESTE, enlace: 31/07/2026 T g s
https://www.gob.pe/dirislimaeste & aemeiaccion
Reconsideracion de Resultados de Evaluacion Curricular
(Debe ser clara y precisa, versar sobre la evaluacion propia del 03’_08"2026_

06 | participante y no anexar documentos no presentados en el De:08.00'a112:00 L Eamits de Salcaaia
expediente primigenio, a través de mesa de parte virtual: horas amite. de Selsccion
https://sgd.dirislimaeste.gob.pe/virtual/inicio.do).

a7 Resultados de Reconsideraciones de Evaluacion Cyrricular 04/08/2026 Comitd de Selsenish

https:/lwww.gob.pe/dirislimaeste




Publicacién del cronograma de la Entrevista Personal presenCIaI
og | através del portal web del DIRIS LIMA ESTE, enlace:
https://www.qgob.pe/dirislimaeste

04/08/2026
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Comité de Seleccion

09 Entrevista Personal (presencial, segin cronograma).

05/08/2026 al

Comité de Seleccion

10/08/2026
Publicacién de Resultados de la Entrevista Personal a través del
portal web del DIRIS LIMA ESTE, enlace: 11/08/2026 . ! .
¢ 10 | https://www.gob.pe/dirislimaeste 3 Comité de Seleccion
Publicacién de Resultadas Finales a través dél portal web del 11/08/2026 4

11 DIRIS LIMA ESTE, enlace: https://www.qob.pe/dirislimaeste

Comité de Seleccion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

12 | Registro y suscripcion de contrato.

Dentro de los cinco dias
habiles posteriores a la
publicacion del
Resultado Final o segtn
normativa.

Oficina de Gestion de
Recursos Humanos

(*) La postulacion y generacién del expediente por mesa de parte virtual y el registro en el enlace, seran durante ef periodo de 8:00

a.m. a 16:30 p.m., en cada fecha sefialada.

(**) El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y fotales, ademds de los

comunicados que se emitan como parte del concurso.

CONSIDERACIONES:

VI.

o El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el cual podria ser
modificado conforme a lo que disponga el Comité de Seleccion, las mismas
que seran comunicadas a los interesados a través de la pagina web
institucional.

REGISTRO DE CONVOCATORIAS CAS DE LA DIRIS LIMA ESTE ‘

Los/as postulantes que deseen participar en el presente proceso de seleccion CAS
deberan tomar conocimiento de las bases publicadas en el portal institucional:
https://www.gob.pe/dirislimaeste

Asimismo, deberan presentar la Ficha de Resumen Curricular y el Formato de
Declaracion Jurada debidamente llenados, firmados y sustentados, dentro de la fecha
y horario establecidos en el cronograma de las presentes bases.

La postulacion se realizara exclusivamente a través de mesa de parte virtual:
hitps://sqd.dirislimaeste. gob.pelvirtuallinicio.do, debiendo ellla postulante rem|t|r su
expediente de postulamon en formato digital (PDF), consignando obhgatonamente el
codigo AIRHSP de la plaza a la que postula, conforme al cuadro de plazas publicado
en las presentes bases.

La presentacion debera efectuarse conforme a las siguientes condiciones:
1. Forma de presentacion

« El expediente de postulaciéon debera presentarse en un (01) tnico archivo en
formato PDF, debidamente ordenado, legible y completo, conteniendo
obligatoriamente, en el siguiente orden: Anexo N.° 01 "Ficha de Resumen
Curricular”, Anexo N.° 02 "Declaracién Jurada" y Anexo N° 03 “Curriculum
Vitae documentado”.

NOTA: Si en caso el/la postulante incumpla el orden establecido o la omision
de alguno de los anexos sera considerado: DESCALIFICADO/A.
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2. Asunto del Formulario de Mesa de Partes Virtual y el nombre del archivo PDF.

e El Formulario de Mesa de Partes Virtual
(https:/Isqd.dirislimaeste.gob.pelvirtual/inicio.do) debera consignar
obligatoriamente el siguiente asunto:

{ AIRHSP _ ©AS 002 APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE ¢ ]

i 1

o El archivo PDF debera ser nombrado de la siguiente manera:

[ AIRHSP - APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE ]

3. Visado y foliado del expediente
Es obligatorio que todo el expediente (incluidas todas las hojas) deben ir

debidamente foliados y con la respectiva ribrica o visado, incluidos el
formulario y/o los anexos. La foliacién debe realizarse en la parte superior
derecha, iniciando desde la Gltima hoja y en forma ascendente hasta la
primera hoja; la rubrica o visado debe ser en la parte inferior derecha, de

acuerdo con la imagen adjunta.

|

1 Nede
- S e Folio
i 3 S « Lo .

e o o - &
e ot i 21 +| Rubrica
prommesimod | WO w| oVisado
— = o

NOTA: El incumplimiento de cualquiera de las condiciones antes sefialadas, tales
como la falta de foliacion, rabrica, documentacion incompleta o ilegible, dara lugar
a que el/la postulante sea considerado/a NO CUMPLE.

4. Registro complementario en formulario virtual:
Una vez presentado el expediente de postulacion por Mesa de Partes Virtual de la
Unidad Ejecutora 146-1686: Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Este,
ellla postulante debera registrar en las fechas y horario establecidos en las bases,
sus datos, por Gnica vez, en el formulario virtual habilitado para el presente Proceso
de Seleccion, a traves del siguiente enlace:

https://sigesav2.dirislimaeste.gob.pe/convocatoria

El formulario virtual no constituye una via de postulacion, no reemplaza la
presentacion de) expediente digital mediante Mesa de Partes Virtual, no pgrmite
modificar la informacion presentada ni habilita la presentacion de documentacion
adicional fuera del plazo establecido.

NOTA: Si en caso el/la postulante no se registre en el formulario virtual antes
sefialado, sera considerado como; DESCALIFICADO/A.
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Asimismo, en caso de discrepancia entre la informacion registrada en el formulario
virtual y el expediente digital presentado por Mesa de Partes Virtual, prevalecera
la documentacién presentada por Mesa de Partes Virtual.

El/la postulante es responsable de la veracidad de la informacién consignada en la
Ficha de Resumen Curricular y en el Formato de Declaracion Jurada, las cuales tienen
caracter de declaracién jurada, sujetas a fiscalizacién posterior, conforme a lo dispuesto
en los numerales 34.1 y 34.3 del articylo 34 del Texto Unico Ordenado de la Ley N.°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

IMPEDIMENTOS:

s No pueden celebrar contratos administrativos de servicios, las personas con
inhabilitacién administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion, para
contratar con el Estado o para desemperiar funcidn publica.

« Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen CAS quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las disposiciones legales y
reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas y/o para postular,
acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la Entidad publica.

VIl. FACTORES DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tienen un maximo y un
minimo de puntos, distribuyéndose segun detalle:

EVALUACION CURRICULAR : PUNTAIJE

a. | Experiencia 20

b. | Formaclin Académica 15 ¥

c. | Capacitacion 5

Puntaje de la evaluacion Curricular 40

ENTREVISTA PERSONAL ~ PUNTAIE MINIMO ‘ PUNTAIJE MAXIMO

APROBATORIO

Puntaje de Entrevista Personal 36 60

PUNTAJETOTAL B 76 : [ e o

Nota: Cada etapa es eliminatoria y para pasar a la siguiente debe cumplir con el
puntaje minimo requerido, el puntaje total aprobatorio sera de 76 puntos minimo.

7.1 CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR:

PROFESIONAL
- . EVALUACION CURRICULAR Sas i  PUNTAIE
(Marcar con una {X) si cuenta con lo requerido en el perfildepuestof ~ | =~~~ 40PUNTOS =
_ FORMACION ACADEMICA = g . 15PUNTOS
Titulo de Especialista
Titulo Profesional Universitario
CUMPLE/NO CUMPLE
Colegiatura Sl NO
Habilidad Vigente Sl NO
RNE sI NO |
SERUMS SI NO
e N EXPERENCIAS oo e e e puNTos e |

+ 1



“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

No cuenta con Experiencia General y Cuenta con Experiencia General y
EXPERIENCIA GENERAL Y Especifica Especifica minima requerida
ESPECIFICA (0 puntos) (20 puntos)
: CAPACITACION ; ~ 5PUNTOS
Acreditar cursos yfo estudios de especidiizacian minimo 200 horas (5 puntos) }
; 12 horas 1 punto i

50 horas 2 puntos
100 horas 3 puntos
150 horas 4 puntos
200 horas a mas 5 puntos
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO ;

TECNICO
EVALUACION CURRICULAR 3
(Marcar con una {X) sicuenta con lo requerido en el perfil de puesto) FUNTALEI0 By
: ; : FORMACION ACADEMICA e : 15 PUNTOS
[Titulo de Técnico (Instituto Superior)
Estudios Universitarios no Menor a 06 Semestres Académicos
- - EXPERIENCIA = i ; 20 PUNTOS
No cuenta con Experiencia General y Especifica Cuenta con Experiencia
0 puntas G | v Especifi ini
EXPERIENCIA GENERAL Y (0p ) enera y‘ specifica minima
requerida (20 puntos)
ESPECIFICA
% £
: CAPACITACION E p : | 5PUNTOS
Acreditar cursos y/o estudios de especializacién minimo 200 horas (5 puntos)
12 horas 1 punto
50 horas 2 puntos
100 horas 3 puntos
150 horas 4 puntos
200 horas a mas 5 puntos
PUNTAIJE TOTAL OBTENIDO : ;
AUXILIAR
i i EVALUACION CURRICULAR o © PUNTAJE40.
<l (Marcarconuna (X) sicuentaconlo requerido en el perfil de puesto) sl e  PUNTOS
FORMACION ACADEMICA =~ = = - 15 PUNTOS -
Certificado de Estudios Secundarios
- EXPERIENCIA . = = = = Nt : - | 20PUNTOS

T Cuenta con Experiencia General y
No cuenta con Experiencia General

EXPERIENCIA GENERAL Y y Especifica (0 puntos) Especifica minima requerida
ESPECIFICA (20 puntos)
Y CAPACITACION: 7 5PUNTOS *
: Acredita los cursos y/o estudios
CURSOS Y/O PROGRAMAS DE No cuenta con los cursos y/o estudios de de especializacién
¢ ESPECIALIZACION especializacién (0 puntos) minimos requeridas (5 puntos)

" PUNTAJE TOTAL OBTENIDO
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7.2 CRITERIOS DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL.:

FORMATO DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

FECHA: 4..... DE ... DE 2025

¥ ¢
DOGUMENTO DEJDENTIDAD. .. oo s i s it el e s T iy 0 e S i S s e Za i
LHGARBE PRESTAGION . . . v tuneireyrasssassmessnensrarranorsrssgens ranarshoriron s iaon s on shanseins st aveViss

CARGO AEQHE POSTULA. .. ccvmiveriimsssminiimms siesmsnymas e minn s insasmam srymmy 3 427 54 oy 24 e o i A S A A S B8

EODIGO BIRHSP oncsmndlicssunaua,

-
PROFESIONAL Q TECNICO O AUXILIAR O

PONTAIJE
(Minimo 18 ¥ Maximo 30)| - PUNTAJE
Sl 7]3]|10] 42 TOTAL

FACTORES A EVALUARSE

L ASPECTO PERSOMAL
Caliligue fas caractechtives indvicuales svids

adas por las exgresisnes,
aparisnche personal, faopiere y pulrited,

1. SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL
hlida vl grad o de seguridad yaerenidad del poasolent

a el aplame oo circuse
detesminada gircunstandias. Magaia,

i, CONOLAMIENTOS TECKICOS DEL PUESTO
Calificee bas conachnivatos ¥ habiidabdes gus demands o puesto

Lra intares wnosu Comsbants gctual ¢ veasrrolio

LS SXOPELAF RIS

1 opeia adaptarse @

o e
TecnizaProfesionid

IV.CAFACIGAD PARA TOMAR DECISIONES Y CAPACIDAD DE FERSUACION
i el gradue, de capacided de anddisis, raciodinio ¥ habilidad
sonehednass valides yefegin ke altermaties masadecuada, van
Lnrmeguin nesitadas ofjtivos.
Sdidha fn habilided, wxpresiin val y perseasian del postuolnte par
amitirangumentas vafidar, o fin de Sugrae ly aceptudian desus aas,

a exkrer
{5

WCONOCIMIENTOS Of CULTURA GENERAL
Mida fs magnitug dé os conadimientas del postuiante, reletiansds von
alcargn y i Palitica Naivaal de Safud,

PUNTAIETOTAL

Puntaje Minima: 36 Puntsie Maximo: 66
NOTH B preasie fral se cbtended oo posmecins lis guntacs angrades par stz riecben del Camind dit Relpreide,

Nota: Cada etapa es eliminatoria y para pasar a la siguiente debe cumplir con el
puntaje requerido, el puntaje total aprobatorio sera de 76 puntos minimo.

Elfla postulante suplantado/a es automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de
las responsabilidades civiles o penales.

DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

A. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO:

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin
que sea responsabilidad de la entidad:

» Cuando no se presenten postulantes.

s Cuando ninguno de los/as postulantes cumplan con los requisitos minimos
establecidos en el perfil del puesto.

e Cuando los/as postulantes no obtengan nota aprobatoria en las distintas

etapas.
« Cuando ninguno de los/as postulantes se presente de manera fisica o virtual a
alguna de las evaluaciones de las distintas etapas. :

« Cuando el/la ganador/a no se presente de manera fisica a la suscripcion del
contrato, y no exista accesitario/a.
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;zg

s Cuando el/la accesitario/a no se presente de manera fisica a la suscripcion del
contrato.

o |a Oficina de Gestion de Recursos Humanos, o la que haga sus veces,
comunica al area usuaria que en el proceso de seleccidn ha sido declarado
desierto. Para efectuar una nueva convocatoria es suficiente que ésta reitere
la necesidad de contratacion.

B. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION :

i ’
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad de la entidad:

e Desaparicion de la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del
proceso.

* Restricciones presupuéstales.

e Otros supuestos debidamente justificados.

Todo lo no establecido en las presentes Bases, sera resuelto por el COMITE DE
SELECCION.

IX. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION:

Los candidatos que no cumplan con el Perfil Minimo requerido y con las formalidades
exigidas en la presente seccion, son calificados como “NO CUMPLE” o
“DESCALIFICADO/A” en la etapa de "Evaluacion de Ficha de Resumen Curricular”,
par corresponder.

Los documentos presentados de manera extemporanea son considerados como “No
. Presentados” y forman parte de los resultados de la Evaluacion Curricular.

Las fases de la etapa de seleccion son cancelatorias, por lo que los resultados de cada
etapa tienen el caracter de eliminatorio.

El personal de la DIRIS LIMA ESTE que por razones de desarrollo personal y
profesional postulan a un cargo de mayor importancia o igual rango, lo hacen en iguales
condiciones que los postulantes externos, garantizandose el principio de meérito,
capacidad e igualdad de oportunidades.

Ellla postulante solamente podré optar por presentarse a un solo cargo dentro del
proceso CAS, no se aceptard la postulacion a dos o mas cargos. Quedando
automaticamente como NO ADMITIDO. .

9.1 DOCUMENTOS A PRESENTAR:

A. OBLIGATORIOS:
Los postulantes presentan la ficha de resumen curricular (Anexo N°® 01),
declaracion jurada (Anexo N° 02) y Curriculum vitae (Anexo N° 03), el cual debe
ser documentado (anverso y reverso, de corresponder) y debera presentarse de
forma ordenada debidamente foliado y firmado, en el siguiente orden:

1. Formato Ficha de Curriculum Vitae (Anexo N° 01)
2. Formato de Declaracion Jurada (Anexo N° 02)
3. Curriculum vitae (Anexo N° 03)

= Formacion académica
- Certificado de Estudios Secundarios Completo. (seglin corresponda)
: - Titulo Profesional Técnico (segln corresponda)
- Titulo Profesional Universitario (segln corresponda)
- Titulo de Especialidad (segun corresponda)
- Colegiatura (segun corresponda)
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- Habilitacién (segun corresponda)
- Registro Nacional de Especialidad (seglin corresponda)
- Resolucion de SERUMS (segun corresponda)

» Documentos que sustente experiencia laboral (constancias, certificados,
etc.)
= Certificados de cursos y/o capacitaciones en orden cronologico.
: = Otros documentos solicitados que sustenten el guesto a convocado (perfil
s de puesto). :
» Copia de Documento de Identidad.

Los participantes deberan cumplir con todas las precisiones anteriores
(respecto al orden de la presentacion de documentos) de la presente etapa,
caso contrario serd DESCALIFICADO del presente proceso de seleccion.

Los datos que consignen tienen caracter de Declaraciones Juradas, los mismos
que estan sujetos a fiscalizacién posterior conforme a las disposiciones
contenidas en los numerales 34.1, 34.3 del articulo 34 del Texto Unico Ordenado
de la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444.

B. FACULTATIVOS

a) Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Bonificacion del 10% sobre el puntaje final aprobatorio obtenido en el proceso
de seleccion a los licenciados/as de las Fuerzas Armadas que hayan
cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de “Acuartelado” que hayan
llegado hasta dicha sub etapa y que hayan alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en [& misma. )

Puntaje Total (PT) + 10% Bonificacién Lic. FF.AA.= Puntaje Final

b) Bonificacion por Discapacidad

Bonificacion por Discapacidad del 15% sobre el puntaje final aprobatorio
obtenido en el proceso de seleccion a la persona con discapacidad que haya
llegado hasta dicha subetapa y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en la misma.

s ¥

Puntaje Tofal (PT) + 15% Bonificacion Discapacidad = Puntaje Final

Para tales efectos, el/la postulante debera declarar en la Ficha de Resumen
Curricular su condicion de Licenciado/a de las Fuerzas Armadas o de persona
con discapacidad y acreditarlas con una copia simple del documento oficial
emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de
Licenciado/a de las Fuerzas Armadas y copia simple del documento del
carnet de discapacidad y/o resolucion emitida por el Consejo Nacional para
la Integracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS), respectivamente.

Si ellla postulante posee alguna condicion que requiera ajustes razonables
para la ejecucion de las etapas del proceso de seleccion, debe declararla a
la hora de realizar la inscripcion virtual, sefialando el tipo de ajuste requerido.

Si ellla postu.lante tiene derecho a la Bonificacion a Licenciados de Igs
Fuerzas Armadas y a la Bonificacién por Discapacidad, ambas bonificaciones
se suman y otorgan una baonificacién total de 25% sobre el puntaje total.
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Puntaje Total (PT) + 25% (Bonificacion Lic. FF.AA, + Bonificacién Discapacidad = Puntaje Final

c) Bonificaciéon a Deportistas Calificados de alto rendimiento

Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674,
aprobado con Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso
de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica, se otorgara a‘la nota
obtenida en la evaluacion curricular conforme al siguiente detalle:

NIVEL} CONSIDERACIONES ~ |BONIFICACION

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
Nivel 1 |Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido 20%
récord o marcas olimpicas mundiales y panamericanas. {

Depoartistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos
Nivel 2 |y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros 16%
lugares o que establezcan récord o marcas sudamericanas. °

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Nivel 3 |[Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/g 12%
nlata o que establezcan récord o marcas bolivarianas. °

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Nivel 4 |Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado 8%
en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata. 2

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivas

Nivel 5 S ; h 2
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales. 4%

“ Para tales efectos, el/la postulante debera declatar en la Ficha de Resumen
Curricular su condicién de Deportista Calificado de Alto nivel y acreditar
mediante Certificacién de Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto
Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte (IPD), el mismo que
debera encontrarse vigente.

d) Bonificacion especial conforme a la Ley N° 31533, Ley que promueve el
"~ empleo de jovenes técnicos y profesionales en el sector ptblico.
Bonificacion en la Entrevista

Conforme a la Ley N° 31533 y su reglamento, las entidades de la
Administracion Publica otorgan una bonificacion del diez por ciento (10 %) del
puntaje obtenido en la entrevista personal a los postulantes técnicos y
profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad al inicio del plazo
de la postulacion.

Bonificacion a los postulantes técnico y profesionales que tengan como maximo 29 afios de
edad = 10% del Puntaje obtenido en la entrevista final.

Para el otorgamiento de la bonificacion, el postulante debe haber obtenido el
puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal, acreditar su edad y
formacion técnica o profesional, conforme a las bases del concurso publico
de méritos.

Incremento porcentudl por experiencia laboral en el sector pablico

Los postulantes técnicos y profesionales que tengan como maximo 29 afos
! de edad al inicio del plazo de la postulacién y* que cuenten con experiencia
laboral en el sector publico, reciben un incremento parcentual sobre el puntaje
final obtenido por el postulante en el concurso publico de méritos, conforme
a lo siguiente: a) Un (1) punto porcentual por un (1) afio de experiencia en el
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sector publico. b) Dos (2) puntos porcentuales por dos (2) afios de experiencia
en el sector publico. c) Tres (3) puntos porcentuales por tres (3) afios 0 mas
de experiencia en el sector publico. El incremento porcentual sobre el puntaje
final se realiza cuando se haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en
todas las evaluaciones, incluida la bonificacion en la entrevista personal,
conforme a las bases del concurso

X. CRITERIOS DE EVALUACION :

La presente Etapa de Evaluacion y Seleccién, comprende la Evaluacion Curricular, y
Entrevista Personal, los que estan a cargo del Comité de Seleccion a fin de cumplir
con el debido procedimiento de evaluacion y seleccion del postulante bajo el marco
legal del régimen CAS, constituido por integrantes titulares e integrantes suplentes,
que lievaran la etapa que comprende las evaluaciones orientadas a constatar la
idoneidad del postulante para el puesto relacionado con la necesidad del servicio,
garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades.

A. EVALUACION CURRICULAR
Los/as postulantes que no cumplen con el perfil minimo de puesto o con las
formalidades descritas en el punto Il no son considerados para la siguiente fase.

B. ENTREVISTA PERSONAL

Aquellos/as postulantes que hayan superado la etapa de Evaluacion de Curricular
acceden a la Entrevista Personal que se realizara de manera presencial en el DIRIS
LIMA ESTE. Es responsabilidad del/la postulante asegurar su participacion.

Este criterio de evaluacion es‘eliminatorio, y tiene como objetivo evaluar al postulante;
su aptitud para expresar sus ideas y emitir sus opiniones de forma tal que se determine
su posible adaptacion al cargo, y su capacidad para desempefiar las funciones del
puesto.

La entrevista sera realizada por el Comité de Seleccion en forma presencial, y los
candidatos que no alcancen el puntaje minimo establecido, seran considerados "NO
APTO".

Los/las postulantes que no se presenten a la entrevista personal, seran considerados
como "DESCALIFICADO".

C. RESULTADOS DEL PROCESO

Los resultados seran publicados en el Portal Institucional:
hitps://www.gob.pe/dirislimaeste

En caso de obtener un empate en el puntaje final, entre los postulantes de una misma
plaza, el orden de prelacién se definird a través de la fecha de emision del titulo
profesional o titulo técnico, si el empate continla se verifica la fecha de emisidn del
grado de bachiller o la constancia de egresado y en caso corresponda el certificado de
estudios secundarios, respectivamente.

L 3

Xl. IMPUGNACION

Elfla postulante que no estuviera de acuerdo con el resultado final luego de la -
publicacion de los resultados finales, podra interponer recurso de reconsideracion
dentro de los dos (02) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion. El Comite de
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Seleccion resolvera los recursos, en el plazo de los cinco (05) dias habiles. De
considerarlo pertinente, el/la postulante que no estuviera de acuerdo con el resultado
final tiene expedito su derecho de interponer recurso de apelacion, el cual sera elevado
al tribunal del Servicio Civil, dentro de los plazos establecidos en el reglamento del
referido Tribunal y conforme los criterios establecidos por este.

Solo son impugnables los resultados finales o cuadro de resultados finales, de }
conformidad con lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217 del Texto Unjco
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado

por Decreto Supremo N° 006-2026-JUS, asi como lo sefialado en los fundamentos 24,

25 y 32 de la Resolucion de Sala Plena N° 008-2020- SERVIR/TSC, por lo que no

procede impugnar resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las

etapas del proceso o cualquier acto emitido antes de la emision y publicacion de los
resultados finales del proceso. La interposicion de los mencionados recursos no
suspende el proceso de seleccion ni el proceso de vinculacion.

Xll.  SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Para efectos de la suscripcion y registro del contrato, el/la postulante declarado/a
GANADOR/A en el proceso de seleccion debe tener en cuenta lo siguiente:

Debera apersonarse dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes de publicado el
resultado final, a la Oficina de Recursos Humanos, ubicada en la Av. Cesar Vallejo S/N
Cuadra 13 - El Agustino, de lunes a viernes en el horario de 8:00 am. a 1:00 pm. y de
2:00 a 4:30 p.m., con la siguiente documentacion:

&

1. Hoja de vida actualizada (CV) con documentos sustentatorios debidamente
fedateados (*) en el orden de |a Ficha de Resumen Curricular - Anexo 1 (Formacion
académica, cursos y/o capacitaciones, experiencia laboral, entre otros).

(*) Los documentos deben ser fedateados por un fedatario de la DIRIS LIMA ESTE,
quien comprobara previo cotejo entre el original que se exhibe y la fotocopia
presentada, |a fidelidad de dicha documentacion (sin costo alguno), o notarialmente
legalizado (decision del ganador).

2. Declaraciones Juradas (DJ) y Ficha Unica de Datos (FUD) llenadas y firmadas,
archivos  que encontrara en el siguiente  enlace publicado:
https;j/www.gob.pe/dirislimaeste

| 4

3. En caso de haber tenido vinculo laboral con el Estado, gestionar oportunamente y
previa a la suscripcion del contrato la baja en el aplicativo AIRHSP del Ministerio
de Economia y Finanzas, salvo que se encuentren dentro de alguno de los
supuestos de excepcion de la prohibicién de doble percepcidn.

4. Encontrarse activo en el Registro Unico de Contribuyentes (RUC) de la
Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria.

5. Una vez corroborada la entrega de documentacion, se procedera a suscribir el
contrato.

En caso se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de documentacion
o suscripcion del contrato, hallazgo de documentacion falsa o adulterada, deteccion de
algun impedimento para contratar con el estado, se procedera a llamar al/la siguiente
spostulante seguin orden de mérito considerado accesitario/as
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Xlll.  DISPOSICION UNICA FINAL

Los aspectos que no esten previstos en la presente Bases, seran resueltos por el
Comite de Seleccion del Proceso de Seleccion, dejando constancia en el acta de los
acuerdos tomados. Se aplicara supletoriamente lo previsto en el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante
Decrete Supremo N° 006-2026-JUS, y demas normas complementarias.

1 ¥

El Agustino, 06 de julio de 2026
El Comité de Seleccion.
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ANEXO N° 01

FORMATO FICHA DE CURRICULUM VITAE (CV)

rN° DE PROCESO DE CONVOCATORIA:

NOMBRE DEL PUESTO:

DATOS PERSONALES:

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia/mes/aiio

NACIONALIDAD:

ESTADO CIVIL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

RUC:

N° BREVETE: (S| APLICA)

DIRECCION:

AvenidalCalle N° Dpto.

CIUDAD:

DISTRITO:

TELEFONO FIJO: CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL: (S| APLICA)

REGISTRON°® : HABILITACION: | | SI NO

LUGAR DEL REGISTRO:

SERUMS (SIAPLICA) : s | No [

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se
acredite haber realizado SERUMS."

"Decenio de |a Igualdad de Oportunidades para Mujeres v Hombres"
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Il PERSONA CON DISCAPACIDAD

El postulante es discapacitado:

i O N° REGISTRO

k i

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento o carnet de
discapacidad y/o resolucion emitida por el Conadis y/o documento emitido por la entidad
competente.

. LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS:

El postulante es licenciado de las fuerzas armadas:

st [ ] o [ |

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial solo la autoridad
competente que acredite su condicion de licenciado.

IV. FORMACION ACADEMICA:

(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir solo los
que estén involucrados con el servicio al cual se postula).

lombre dela i
Profesmni I

: (DDIMMfaaaa):f.-

) Doctorado

Maestria

Titulo
Universitario

Bachillerato

Egresado de
Estudios
Universitarios

Titulo Técnico

Egresado de
Estudios
Técnicos

Secundaria

Nota:

(1) Dgjar en blanco aquellos gue no apliquen.
(2) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o aun esta cursando estudios
(OBLIGATORIO)
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ESTUDIOS COMPLEVMENTARIOS:

Sl e funiversidad
Especialidado | " 0o
_ cursouotros |

‘ ""'if(C"éro_Tlpq de
- estudios

Segunda
Especializacion

Post-Grado o
Especializacion

Cursos y/o
capacitacion

Informatica

|diomas

EXPERIENCIA LABORAL:

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral en orden cronologico
(prestaciones de servicios en unidades ejecutoras del Pliego 011 Ministerio de Salud,
unidades ejecutoras de los gobiernos regionales, Instituto Nacional de Salud e Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas.

Total

Nota: Se podra afiadir otro cuadro si es necesario.
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Tiempo total

' 'Ei'peri_én_'cia'_(Regi's'h';a‘r_él tiemglci.fbin@é‘l.jdefé_;(pé'rigﬁci'a neral y especifica) o Staleis

En el sector Publico

[} 1

Experiencia laboral General
T

En total (Sector pablico y/o Privado) t

En el sector Publico

Eperioriatianoial = posifica En total (Sector publico y/o Privado)

Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto y/o cargo, segin bases del
presente proceso.

Marcar con un aspa segln corresponda:

Sl NO

VI. REFERENCIAS LABORALES

Detallar como minimo las referencias personales correspondientes a las tres ultimas
instituciones donde estuvo trabajando.

Nombre del jefe
~ inmediatoo
~ persona que refie

El Agustino, ........................ del 20......

A Firma | Huella

DNI:



ANEXO N° 02
FORMATO DE DECLARACION JURADA

Ela UeSHSEIBE Ll s e s e TR S BT Tt E e e o s

Identificado/a con DNIO CE ON°...............ceevevvvvnene..., domiciliado/faen ..................,.

DECLARO BAJO JURAMENTO

v" Noregistrar Antecedentes Penales’, Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental
y estar habilitado para contratar con el Estado.

Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los
siguientes delitos:

a)

b)

c)

d)
e)

Delito de trafico ilicito de drogas, articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B,
297, delitos de concusion, articulos 382, 383, 384; delitos de peculado, articulos 387, 388, 389;
delitos de corrupcion de funcionarios, articulos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398,

399, 400 y 401 del Codigo Penal.

Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475,
Decreto Ley que establece la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para
la investigacion, la instruccion y el juicio, con la finalidad de sancionar el delito de financiamiento
del terrorismo.

Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversion y transferencia; articulo 2, actos de
ocultamiento y tenencia; y, articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional
de dinero o titulos valores de origen ilicito, contemplados en el Decreto Legislativo 11086,
Decreto Legislativo de lucha eficaz contra el lavado de activos y otros delitos relacionados a la
mineria ilegal y crimen organizado.

Delito de apologia al terrorismo, articulo 316-A, del Cadigo Penal.
Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley 30076, Ley que modifica el codigo
penal, codigo procesal penal, codigo de ejecucion penal y el codigo de los nifios y adolescentes

y crea registros y protocolos con la finalidad de combatir la insequridad ciudadana.

Sancion administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles.

v" *No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas
en sentencias o ejecutorias o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como
tampoco mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en
un proceso de ejecucion de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya
ameritado, la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM,
creado por la Ley N° 28970.

v

No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC,

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de
falsa declaracion en Procesos Administrativos — Articulo 411° del Codigo Penal y Delito contra la Fe Publica
— Titulo XIX del Codigo Penal, acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General - Ley N° 27444,

ElLAGUSHAD. i o indidesmn ariin Bl 2050

Firma Huella

DNI:



