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“Dacenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la recuperacian y consolidacion de la economia peruana”

GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
1. SUBGERENCIA DE TRABAJO Y DERECHOS FUNDAMENTALES.

14 PUESTO: PD- PROFESIONAL Il (ESPECIALISTA EN GESTION DE SOLICITUDES DE ELABORACION DE DICTAMENES
ECONOMICOS LABORALES)

- OBJETO DE CONVOCATORIA.
Contratar los servicios de un (01) especialista en gestion de solicitudes de elaboracion de dictamenes economicos laborales.

- DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
SUBGERENCIA DE TRABAJO Y DERECHOS FUNDAMENTALES.

- PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
FORMACION ACADEMICA e Bachiller en economia, derecho, contabilidad y/o carreras afines,
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS
EXPERIENCIA . Exper?enc@a profesional no menor dg 01 afio
e  Experiencia laboral en el sector publico no menor de 06 meses
DIPLOMADO Y/O CURSOS DE e  Gestion publica.
ESPECIALIZACION o Ofimatica.
CONOCIMIENTOS e Ley de Procedimientos Adminisirativas Ley N° 27444,
e Trabgjo en equipo, puntualidad, proactivo, con buena capacidad de
HABILIDADES Y COMPETENCIAS comunicacian y redaccion, trato cordial, capacidad de trabajo bajo
presion, adaptabilidad, flexibilidad, iniciativa, alto nivel de compromiso..
OBLIGACIONES DE POSTULANTE e Cédigo de ética acorde a lo establecido en la Resalucion Ministerial N°
120-2019-TR.
¢ Sistema de Gestion Antisoborno (SGAS), acorde a lo establecido en la
Resolucion Ministerial N°® 194-2019-TR, modificada por Resolucion
Ministerial N° 305-2020-TR.

- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CARGO:

J 1. Recepcionar, evaluar y gestionar las solicitudes de elaboracion de dictamen economico laboral, segundo dictamen
econdmico laboral e informe laboral, correspondiente a las negociaciones colectivas del ambito de su competencia.

2. Coordinar can el personal de la direccion de normativa de trabajo la solicitud de apoyo técnico especializado y articular con
|as oficinas competentes para la adecuada atencion de los servicios requeridos.

3. Brindar orientacion e informacion a los administrados respecto al estado situacional y avance de sus solicitudes.

4. Organizar y coordinar asistencias técnicas dirigidas a las empresas en materia de dictamen econdmico laboral.

5. Implementar y mantener un sistema de control y monitoreo para el seguimiento del estado situacional de los servicios de
dictamen econdmico laboral, segundo dictamen econdmico laboral e informe laboral.

8. Gestionar actividades de difusion y orientacion dirigidas a organizaciones sindicales y empleadores en materia de dictamen
economico laboral.

7. Disponibilidad para laborar en fines de semana y realizar viajes, de acuerdo con las necesidades institucionales.

8.  Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato.

- CONDICIONES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Gobierno Regional de Cusco — Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del
Empleo de Cusco.
Duracion de Contrato Desde |a fecha de suscripcion del contrato por un pericdo de 03 meses sujeto a
prorroga o renovacion en funcion a la necesidad.
Ingreso Mensual S/. 2914.19
Codigo PD-8-SGTDF
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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
2. SUBGERENCIA DE PROMOCION DEL EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL.
21 PUESTO: PD- PROFESIONAL Il (CONSULTOR DEL SERVICIO DE BOLSA DE TRABAJO)

- OBJETO DE CONVOCATORIA.
Contratar los servicios de dos (01) consultores del servicio de bolsa de trabajo.

- DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA YO AREA SOLICITANTE:
SUBGERENCIA DE PROMOCION DEL EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL.

PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
FORMACION ACADEMICA e  Bachiller en administracion, economia, contabilidad y/o carreras afines.
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS ]
EXPERIENCIA . Exper!enci_a profesional no menor del 01 afio.
»  Experiencia laboral en el sector publico no menor de 06 meses.
e Gestion de personas, recursos humanos o talento humano
(Obligatorio).
DIPLOMADO Y/O CURSOS DE s  Gestion Publica (Obligatorio).
ESPECIALIZACION s  Ofimatica (Cbligatorio).
e  Economia laboral (Deseable).
s Legislacion laboral (Deseable).
CONOCIMIENTOS e Conocimientos en mercado laboral regional.
s Mangjo de plataformas digitales vinculadas a la seleccion de personas,

conocimiento de procesos de reclutamiento y seleccion, manejo de

redes sociales, asi como bisqueda, andlisis y sistematizacion de

HABILIDADES Y COMPETENCIAS informacion.

=  \ocacion de servicio.
Planificacion y organizacion, empatia, proactividad, comunicacion
asertiva, respeto a la diversidad.

OBLIGACIONES DE POSTULANTE e  Codigo de élica acorde a lo establecido en la Resolucion Ministerial N°®
120-2018-TR.

e  Sistema de Gestion Antisobomo (SGAS), acorde a lo establecido en la
Resolucion Ministerial N° 194-2019-TR, modificada por Resolucion
Ministerial N° 305-2020-TR.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CARGO:

1. Prestacion del servicio de bolsa de trabajo para personas y empresas.
2. Atercitn a buscadores de empleo para la insercion laboral.
3. Insercion laboral efectiva en puestos laborales de la actividad privada.
4, \Visitas a centros de frabajo para captacion de puestos laborales.
5.  Organizacion de eventos, ferias y capacitaciones para el ano 2026.
6. Disponibilidad para desplazamiento a las 13 provincias de la regién de cusco.
7. Ofras labores asignadas por el jefe inmediato superior.
- CONDICIONES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Gobierno Regional de Cusco - Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo de Cusco.
Duracion de Contrato Desde la fecha de suscripcion del contrato por un periodo de 03 meses sujeto a
prorroga o renovacion en funcién a la necesidad.
Ingreso Mensual 5/. 291419
Cadigo PD-1-SGPEFP
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