“BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS”
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CONVOCATORIA CAS N°001 - 2026-MDP - A PLAZO DETERMINADO
SEGUNDA CONVOCATORIA

“CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
A PLAZO DETERMINADO PARA LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
PANGOA”

Informate aqui:

https:/lwww.qob.pe/munipangoa

https://lwww.facebook.com/municipalidad.de.pangoa

Franelégrafo de la Municipalidad Distrital de Pangoa
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BASES DEL PROCESO CAS N°001-2026 - A PLAZO DETERMINADO

SEGUNDA CONVOCATORIO
|. GENERALIDADES
1.1.- ENTIDAD CONVOCANTE:
NOMBRE : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PANGOA
RUC N° 20146673776

-
g2
58

1.2.- DOMICILIO LEGAL:
Calle 7 de junio N° 641 —-Pangoa — Satipo — Junin.

.- OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

El presente Proceso de Seleccion tiene por objetivo seleccionar y contratar personal bajo el Régimen
Especial de Contrato Administrativo de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, a plazo
determinado, para garantizar el fortalecimiento de la capacidad operativa, administrativa y técnica de
la Municipalidad Distrital de Pangoa, mediante la contratacion de personal calificado, con el fin de
asegurar la prestacion eficiente de servicios publicos para el desarrollo sostenible del Distrito de
Pangoa y el cumplimiento de las competencias municipales en beneficio de la poblacion.

La contratacion se realizara de manera A PLAZO DETERMINADO, por necesidad de servicio, segun
requerimiento de las areas usuarias, sobre la base del mérito y la igualdad de oportunidades, contando

a) Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Reglamento y modificatorias.

b) Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula
el régimen especial de contratacion administrativa de servicios.

c) Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Decreto Supremo que establece modificaciones al
Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

d) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 132-2022-SERVIR-PE publicada en el diario oficial “El
Peruano” el 26 de agosto de 2022, aprobd la opinién vinculante recaido en el Informe Técnico
N° 001479-2021- SERVIR-GPGSC.

e) Ley N°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

f) Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion
Publica.

g) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

h) Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamentoaprobado con
Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

i) Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre - profesionales y practicasprofesionales
como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

i) Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.

k) Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

I) Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el
Decreto Legislativo N° 1377: y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-2019-
JUS.
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m) Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales en beneficio
de los postulantes a un empleo.

n) Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier
modalidad contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

o) Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

p) Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico,
no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

q) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos
para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de
seleccion que realicen las entidades del sector plblico”.

r) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos
para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de
seleccion que realicen las entidades del sector plblico”

s) Decreto Legislativo N°® 1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto SupremoN°® 083-
2019-PCM.

t) Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.

u) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la LeyN®
27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

v) Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2026.

w) La Ley N° 32563 Ley que regula los derechos y obligaciones de los servidores sujetos al
regimen laboral del Decreto Legislativo 1057.

x) Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el sector
publico.

y) Decreto Supremo N° 078-2025-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31533, Ley que

promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el sector publico.
z) LEY N° 32563 LEY QUE REGULA LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS

SERVIDORES SUJETOS AL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO 1057.

PINGOL
Aurafoma Lizana
COS

ORIGINARIOS AMAZONI

Demaés disposiciones que regulen el régimen de la Contratacion Administrativa de Servicios.
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Il. PERFIL DE PUESTO: ITEMS, PLAZAS Y TERMINOS DE REFERENCIAS DE LAS PLAZAS A
CONTRATAR; LA REMUNERACION DEL SALARIO MENSUAL DE LOS PUESTOS A CONTRATAR,
YA INCLUYEN LOS AUMENTOS DE NEGOCIACION COLECTIVA CENTRALIZADA, SEGUN
DECRETO SUPREMO N°311-2022-EF (64.19 SOLES), DECRETO SUPREMO N°313-2023-EF (50.00
SOLES) DECRETO SUPREMO N° 279-2024-EF (100.00 SOLES) DECRETO SUPREMO N° 265-
2024-EF (50.00 SOLES) Y DECRETO SUPREMO N° 326-2025-EF (100.00 SOLES)

> Vo T
s 1E8
s &
=
fa =i SALARIO
B :g £ =M & = MENSUAL | CANTIDAD DE
5 g PLAZAS
y
/? : g GERENCIA DE FISCALIZACION, SEGURIDAD CIUDADANA Y CONTROL
1]
~\W2 1 | AUXILIAR COACTIVO 2,300.00 1
g HE]
= ;: 2 FISCALIZADOR MUNICIPAL 1,500.00 2
E ¢ =i
@ s GERENCIA DE DESARROLLO E INFRAESTRUCTURA
Ay 19w
B 10y 3 SUBGERENTE DE MANTENIMIENTO DE VIAS Y EQUIPOS MECANICOS 4,000.00 1
GERENCIA DE AMBIENTE
ESPECIALISTA | - LIMPIEZA PUBLICA Y RECOLECCION DE RESIDUOS - ”
4 SOLIDOS. -

EF, Negociacién Colectiva Centralizada aprobada con D.S. N°® 313-2023-EF, Negociacion Colectiva Centralizada aprobada con
D.S. N° 279-2024-EF y DS 265-2024-EF y la Negociacién Colectiva Centralizada aprobada con D.S. N° 326-2025-EF
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TERMINOS DE REFERENCIA
DEPENDENCIA, UNIDADES
; CANTIDAD
ITEM ORGANICAS Y/O AREA | "0 o o PERFIL DE PUESTO

RESPONSABLE

GERENCIA DE FISCALIZACION, SEGURIDAD CIUDADANA Y CONTROL -
FORMACION ACADEMICA:

g 123
£ :a? v Minimo bachiller en las carreras de Derecho,
= S Administracion, Contabilidad y/o Economia.
': v Capacitaciones en los Ultimos cinco (05) anos.
; EXPERIENCIA:
P v Experiencia de 03 anos en Instituciones Publicas y/o
o = Privadas

v Experiencia de 02 anos en el puesto requerido.
CONOCIMIENTOS:

v Ley N° 27972 Ley Orgdnica de Municipalidades.
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS - TUO de la Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General
y sus modificatorias, Ordenanzas municipales sobre
sanciones administrativas y procedimiento
administrativo sancionador. Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 26979, Ley de Procedimiento de
Ejecucion Coactiva y modificatorias.

] AUXILIAR COACTIVO 1 v Conocimientos Bdasicos de los Sistemas Informdaticos:
Windows, Office, Internet.

v Capacidad de andlisis y elaboracién textual

v Capacidad para trabajar en equipo.

PANGOA
Lizana

rapom
ORIGINARIOS AMAZONICOS

AD DISTRIT

FUNCIONES:

v Tramitar y custodiar el expediente coactivo a su
cargo.

v Elaborar los diferentes documentos que sean
necesarios para el impulso del Procedimiento.

v Realizar las diligencias ordenadas por el Ejecutor.

v' Suscribir las notificaciones, actas de embargo y
demds documentos que lo ameriten.

v' Emitir los informes pertinentes.

v Darfe de los actos en los que interviene en el ejercicio
de sus funciones

v' Controlar, registrar y supervisar el cumplimiento de las
notificaciones.

v Las demds funciones, que le asigne el Ejecutor
Coactivo, en el marco de su competencia.

FORMACION ACADEMICA

v' Estudios con secundaria completa
v' Capacidad para trabajar en equipo
v Manejo de herramientas de acuerdo a las funciones

del drea.
2 FISCALIZADOR MUNICIPAL 2 EXPERIENCIA
v' Experiencia de 02 anos en Instituciones PUblicas y/o
Privadas
v' Experiencia de seis (06) meses en el puesto requerido
y/o similares.

Calle 7 de Junio N° 641 - San Martin de Pangoa
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FUNCIONES

v Brindar apoyo en el control y reubicacién de
ambulantes.

v Conocer y realizar las tareas y procedimientos
correspondientes a su puesto (Imposicion de
papeletas de multa de acuerdo con el RAS — CUIS
vigente, acta de fiscalizacion, noftificacién, acta de
decomiso o retencién de bienes, acta de entrega,
informes a su inmediato superior).

V" Velar por el estricto cumplimiento de los dispositivos
legales municipales en vigencia, Leyes de su
competencia reglamentos y ordenanzas, en estrecha
coordinacién con las dreas competentes.

v' Realizar las acciones de control de pesas y medidas
en establecimientos comerciales, industriales, de
servicios y mercados.

v Redlizar actividades de fiscalizacién y control de
establecimientos en general sujetos a regulacion
municipal.

v' Apoyar las acciones de decomiso de insumos,
articulos, materiales, productos vencidos y/o
prohibidos, letreros publicitarios no autorizados y otros
de establecimientos comerciales, industriales y de
servicios previa constatacion levantando el Acta
respectiva.

V' Apoyar las acciones de decomiso de productos que
se comercializan en vias publicas no autorizadas y
que obstaculizan el libre transito vehicular y peatonal.

v' Apoyar el empadronamiento general de los
comerciantes, micro, pequefas empresas, emision y
control de licencias y apoyar las acciones de
reubicacién y control del comercio informal. Realizar
las notificaciones emitidas por las dependencias
municipales.

v' Realizar el control de secado de café y cacao en
vias publicas.

v’ Apoyar el desarrollo de operativos programados e
inopinados a establecimientos comerciales,
industriales, de servicios y los comespondientes a giros
especiales.

v' Apoyar y/o realizar acciones de fiscalizaciéon y control
de las disposiciones municipales en materia tributaria,
espacio fisico, uso de suelo, abastecimiento,
comercializacién y control ambiental y social.

v' Apoyar las acciones de Defensa Civil y Serenazgo.

v Ofras funciones que le asigne el Gerente de
Fiscalizacién, seguridad ciudadana y control.

DESARROLLO E INFRAESTRUCTURA

FORMACION ACADEMICA:
v Titulo en las carreras de Administracion, Economia,

Arquitectura, Ingenieria Civi, o afines por la
formacion.

v Cursos en gestién o inversion publicas, o afines (90
horas acumuladas).

v Procesador de textos, hojas de cdlculo y programas
de presentaciones (nivel bdsico).

SUBGERENTE DE
3 MANTENIMIENTO DE VIAS 1
Y EQUIPOS MECANICOS

Calle 7 de Junio N° 641 - San Martin de Pangoa
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EXPERIENCIA:

Experiencia General de 04 afos en instituciones
PUblicas y Privadas.

Dos (02) afos de experiencia en la funcién y/o
materia en el sector publico o privado

Un (01) ano de experiencia en cargos o puestos de
especialista, coordinador, supervisor, o similares, en el
sector publico o privado

Un (01) afio de experiencia en el sector publico.

FUNCIONES:

04

10S AMAZONICOS

i
1
1
[
[
1

Programar, organizar y supervisar las actividades de
operacion y mantenimiento del Equipo Mecdnico y
vehiculos automotores destinados para la ejecucion
de obras de inversidén publica de responsabilidad de
la Municipalidad.

Planificar, proponer, ejecutar vy supervisar el
mantenimiento preventivo y correctivo de la
maquinaria que pertenezca a la Municipal de
acuerdo con el estado y condiciones de trabajo de
cada una de ellas.

Supervisar y controlar la ejecucion de actividades
respecto al manejo y mantenimiento de vehiculos,
magquinaria y equipo mecdnico existente en la
Municipalidad.

Mantener actualizado el inventario de la maquinaria
y equipo mecdnico para el desarrollo de proyectosy
actividades a su cargo.

Mantener actualizado el estado situacional de las
maquinarias, reparaciones y mantenimiento de los
equipos y vehiculos de la Municipalidad.

Promover el desarrollo de capacitaciones sobre el
adecuado uso de vehiculos, maquinaria y equipo
mecdnico.

Emitir actos administrativos en el dmbito de su
competencia.

Elaborar informes técnicos de su competencia para
dar cumplimiento a las funciones y competencias de
la Entidad.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata,
relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o
area.

(GERENCIA DEAMBIENTE

T

FORMACION ACADEMICA: _

ESPECIALISTA | - LIMPIEZA
PUBLICA Y RECOLECCION
DE RESIDUOS SOLIDOS

Titulo Ingenieria Ambiental, Ingenieria forestal, y/o
afines.

Capacitacién en gestion y manejo de residuos solidos
y/o temas relacionados al puesto.

Contar con capacitaciones acreditadas en los 03
Ultimos anos.

Conocimientos bdsicos en sistemas informdaticos:
Windows, Microsoft Office, Internet, SIGA y SIAF.
Capacidad para trabajar en equipo

EXPERIENCIA:

Experiencia general de 03 afos en Instituciones
PUblicas y/o Privadas

Calle 7 de Junio N° 641 - San Martin de Pangoa
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GESTION EDIL 2023 - 2026

v Experiencia de 02 afios en funciones relacionadas al
puesto requerido.

FUNCIONES:

v Elaborar planes de frabagjo y actividades operativas
relacionadas al servicio de limpieza publica y
recoleccion de residuos sélidos.

v Coordinacién con los trabgjadores de limpieza
publica.

v' Capacitar al personal de limpieza y recolecciéon de
residuos sélidos en temas de seguridad y salud
ocupacional.

v Realizar monitoreo y supervision de la recoleccion y
transporte de residuos sdlidos.

v Desarrollar e implementar los planes de manejo de
residuos sélidos.

v' Promover y difundir la participaciéon ciudadana en
materia del manejo de residuos solidos.

v' Monitoreo y evaluacién del personal a cargo.

v Elaboracién de cronogramas de trabajo semanales.

v Elaborar informes técnicos, informes de supervision y
la documentacién necesaria.

v Ofras funciones asignadas por la Gerencia del
Ambiente relacionada a la misién del puesto.

NICOS

lll.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

NARIOS ANAZO

ISARITADE PANGOA
W

auyapoma Lizana

o g CONDICIONES DETALLE
= \ Lugar de prestacién de servicio Municipalidad Distrital de Pangoa.
R Duracion de Contrato Del 05 de Agosto del 2026 al 31 de Octubre del 2026
: Remuneracién Mensual Conforme a lo consignado en los Términos de Referencia —

Capitulo Il de las Bases del Concurso.
IV.  CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Comisién del Proceso de
Contratacion CAS
Aprobacion de las bases de la Convocatoria 08 de Julio del 2026
MEDIANTE ACTO
RESOLUTIVO GM
Publicacion del proceso CAS en Talento Pert,
SERVIR: https://talentoperu.servir.gab.pe/, Del 13 de Julio al 27 de Julio del | Comision del Proceso de
1| y Publicacién de la Convocatoria en la Web 2026 (10 dias habiles) Contratacién CAS
Institucional: https:/iwww.gob.pe/munipangoa y

redes sociales de la institucion.

PRESENTACION DEL EXPEDIENTE:

Forma presencial - Mesa de Partes de la Comisién del Proceso de
2 | Municipalidad Distrital de Pangoa - Calle 7 de junio Dia 30 de Julio del 2026 Contratacion CAS
N°641, hora 08:00 am a 1:00 pm y de 3:00 pm a
6:00 pm.
. ; Comisién del Proceso de
3 | EVALUACION CURRICULAR Dias 31 de Julio del 2026 Contratacion CAS
8

g Calle 7 de Junio N° 641 - San Martin de Pangoa
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PUBLICACION DE APTOS PARA LA
ENTREVISTA PERSONAL: Local de la

Municipalidad y pagina Web Institucional. Dia ﬂocr'ae' .ﬁl‘lgodefanOZS Congglr?tr:acti:éii;ogisg de
Se publicara indicando la hora y/o minutos que seréa i

entrevistado.

ENTREVISTA PRESENCIAL: en LA SALA DE USO Comisidn del Proceso de

MOLTIPLES DE LA MDP, con sus respectivos DN, Bla U3 de Agasto dal 2020

Sera a partir de las 10.00 am.

PUBLICACION DE RESULTADQS FINALES: En el
Local de la Municipalidad y Pagina Web Institucional
(05:00 pm)

Contratacion CAS

Dia 04 de Agosto del 2026 Comision del Proceso de
Hora: 03:00 pm Contrataciéon CAS

Presentarse en la Oficina

SUSCRIPCION DEL CONTRATO E INICIO DE . de Gestion de Recursos
LABORES Dia. 05 de Agosto del 2026 Humanos (Registrarse

en el biométrico)

NOTA:

o Lapublicacion de los resultados de cada una de las etapas del proceso de seleccion, se realizara en Redes
Sociales de la Municipalidad Distrital de Pangoa, pagina web y periédico mural de la institucion, siendo
responsabilidad de cada postulante revisar dicha informacion.

o Elcronograma podré estar sujeto a variaciones que se darén a conocer oportunamente.

5V. DEL COMITE C.AS.

El presente Proceso de Contratacion Administrativa de Servicios se llevara a cabo a través del Comité
de Contrataciones Administrativas de Servicios (CAS) para el CAS designado a través de la Resolucion
de Gerencia Municipal N° 024-2026-GM/MDP.

N Jaurg@dpoma Lizana

El Comité C.A.S. es autonomo en sus decisiones y en el ejercicio de sus funciones, teniendo la
responsabilidad absoluta de conducir y ejecutar las diversas etapas de convocatoria y seleccion para la
contratacion administrativa de servicios. Las decisiones del Comité C.A.S. son inapelables.

Antrop. Marfi

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION:

6.1. Verificacion de requisitos minimos:

% Esta etapa no tiene puntaje, pero es eliminatoria y esta a cargo del Comité C.A.S., quienes
g realizaran la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en el perfil de puesto
o y verificarén el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles - RNSSC y en caso el
3 postulante registrara sancion vigente que lo inhabilite para prestar servicios al Estado, sera
considerado como NO APTO y excluido del Proceso.

RITAL DE PANGOA

6.2 Etapas de evaluacion:

gﬁ% Las Etapas de Evaluacion son dos: Etapa de Evaluacion Curricular y Etapa de Entrevista Presencial.
ve !t o
e EVALUACION CURRICULAR 60 PUNTOS
ENTREVISTA PERSONAL 40 PUNTOS

g Calle 7 de Junio N° 641 - San Martin de Pangoa
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EVALUACION CURRICULAR: Se evaluara bajo los siguientes criterios:
e Cumplimiento de los requisitos generales y especificos de cada cargo.
e Formacion académica, profesional y/o técnica exigida.
e Copia de la constancia de Registro Nacional de Grados y titulos. (SUNEDU),
Titulados y bachilleres. 60 PUNTOS
e Especializacion en temas relacionados al puesto.
o  Experiencia laboral afines al puesto.
NOTA: EL PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A LA ENTREVISTA PRESENCIAL
SERA DE 50 PUNTOS.

ENTREVISTA: Se evaluara bajo los siguientes criterios:
e Puntualidad
e  Presentacion Personal
e Habilidades, capacidad técnica, conceptual y de interrelacion.
e Conocimientos y cultura general. 40 PUNTOS

PUNTAJE TOTAL 100 PUNTOS

Los Factores de la evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y minimo de puntos.

EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE
Formacion académica, profesional y/o técnica exigida para el puesto 25
Cursos de capacitacion, maestrias, especializacion y/o diplomados 15
relacionados al puesto.
Experiencia laboral exigida para al puesto 20
TOTAL 60 PUNTOS

SE DEBE DESARROLLAR LOS FACTORES DE EVALUACION

v" En el caso de grados académicos del extranjero, adicional al diploma o constancia, para que el
referido tenga validez, deberan adjuntar la constancia de inscripcion o registro ante SUNEDU o
SERVIR, de su grado del extranjero.

v" Enlo que se refiere a los cursos se debe especificar las horas académicas para otorgar el puntaje
que corresponda.

v" Documentos que acrediten la experiencia laboral en orden cronolégico (desde el mas reciente al
més antiguo), se debe acreditar la experiencia laboral general o especifica con certificados o
constancias de trabajo, contratos, adendas o conformidad de las érdenes de servicio donde se
especifique el nombre del puesto, el periodo laborado (fecha de inicio y fin del trabajo realizado).

v' Experiencia Laboral General: Para los puestos en que se requiera formacion técnica o
universitaria, el tiempo de experiencia se contabilizara aplicando lo sefialado en la Ley N° 31396
“Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como experiencia
laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401". Se considerara como experiencia laboral: Las
préacticas preprofesionales no menor de tres meses o hasta cuando se adquiera la condicién de
Egresado. Las practicas profesionales que realizan los egresados por un periodo de hasta un
maximo de veinticuatro meses. Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA
DERECHO se reconoce como tiempo de servicios prestados al Estado, inclusive en los casos que
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se han realizado previo a la fecha de egreso de la formacion correspondiente. Para tal efecto el
postulante debera presentar la constancia de egresado y el Certificado de SECIGRA Derecho
otorgado por la Direccion de Promocion de Justicia de la Direccion General de Justicia y Cultos
del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

v" Es necesario que el postulante presente el certificado o constancia de egreso de la formacion,
caso contrario se contabilizard desde la fecha indicada en el documento de la formacion
académica que requiera el perfil (diploma de bachiller y/o diploma de titulo profesional).

o Experiencia Laboral Especifica: Entendida como el tiempo en el que el postulante
desempefi6 labores en un puesto similar y/o en puestos con funciones equivalentes al

puesto requerido

NOTA: EL PUNTAJE MINIMO EXIGIDO PARA PASAR A LA ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL ES DE

=
(&3
e
=
=4
=3
<
@
=
173
E2
&
5
w
o
=
o
@
o

50 PUNTOS.
. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE
T, (o Presentacion del Postulante 10
#?&*: G B Conocimiento de labores relacionadas al puesto 25
Cultura General 05
) TOTAL 40 PUNTOS
FICHAS DE EVALUACION:
s 128
= I NZ
S _;: g FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PROFESIONAL
“E 3 ;
% FACTORES DE EVALUAGION SUNIEE | RINIAE
S5 | EVALUACION CURRICULAR 60.00
: : Formacion académica (max. 30 puntos) 30.00
.: : g,: Doctorado concluido 30.00
@ 5 :'g = Maestria concluida 29.00
WA g8 Titulo Profesional 28.00
Bachiller 25.00
Capacitaciones (max. 15 puntos) 15.00
Diplomado 5.00
Especializacion 4.00
Curso Ofimética / Idiomas 3.00
Certificado Ponente 2.00
Certificado Asistente 1.00
Experiencia Laboral y cumplimiento de requisitos establecidos Generales y
Especificos, tanto en el Sector Piblico y/o Privado (méax. 15 puntos) 15.00
(04) afos 15.00
(03) afos 14.00
(02) afios 13.00
(01) afios 12.00

e Enformacién académica, se considerara el nivel mas alto que se presente y/o demuestre.
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g

Presentacion del Postulante

Conocimiento de labores relacionadas al puesto 25
Cultura General 05
TOTAL 40 PUNTOS

1. PRESENTACION DEL POSTULANTE: Evalta desde

el ingreso al salén de entrevista, presencia, la
naturalidad al vestir y la limpieza del postulante.

2. CONOCIMIENTO relacionadas al

cargo que

postula, con la finalidad de medir el nivel de
conocimiento % desempefio. Asimismo,
conocimiento respecto a la organizacién Municipal,
documentos de Gestién Municipal, planes, etc.

3. CULTURA GENERAL: Mide el nivel de
conocimiento, respecto a la realidad actual, local
nacional e internacional., etc. Mide el grado de
conocimiento respecto a la realidad actual.

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR NO PROFESIONAL Y TECNICOS

FACTORES DE EVALUACION frodlent L Bl
EVALUACION CURRICULAR 60.00
Formacion académica (max. 30 puntos) 30.00
Titulo Técnico 30.00
Estudiante Universitario Concluido 29.00
Estudiante Universitario Incompleto 28.00
Estudiante y/o Estudios Superiores Incompletos 27.00

Quinto de secundaria 26.00

Capacitaciones (max. 10 puntos) 10.00

Certificados de Capacitaciones 5.00

Certificado en Computacion 5.00

Experiencia Laboral y cumplimiento de requisitos establecidos Generales y

especificos, tanto en el Sector Publico y/o Privado (max. 20 puntos) 20.00

(02) afos 20.00

(01) afos 18.00

(06) meses 17.00

Menor a (06) meses 9.00

12
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VIl. BONIFICACIONES ESPECIALES:
Son aquellos que se presentan para otorgar mayor puntaje o bonificaciones.

7.1 Bonificacion por Discapacidad

Se otorgaré una bonificacion por discapacidad, del quince por ciento (15%) sobre el puntaje total,
de conformidad con lo establecido en el articulo 48° de la Ley 29973, Ley General de la Personal
con Discapacidad, siempre que obtenga el puntaje minimo aprobatorio en la Ultima etapa del
proceso de seleccion (Etapa de Entrevista Presencial) y consigne en la Ficha de Postulacion su
condicion de persona con discapacidad, anexando el documento de sustento (Carnet de
Discapacidad y/o Resolucion emitida por el CONADIS), caso contrario debera solicitar el
otorgamiento de ajustes razonables en el marco de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0140-
2019- SERVIR/PE[1].

== Bonificacion a la persona con discapacidad = 15% sobre el puntaje Total Final

OE ADMINISTRACION (OGA)

iNA GENERA

[1] “Segunda Disposicion Complementaria Final de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0140-2019- SERVIR/PE
seriala que; la persona con discapacidad que, por dilaciones o demoras ajenas a ella, no cuente con dicho documento
solicita el otorgamiento de ajustes razonables adjuntando una declaracion jurada donde manifieste que tiene la condicion
de discapacidad. Esta declaracion jurada se sustituye por el respectivo Certificado de discapacidad, una vez que sea
obtenido”.

JEFE DE LARFI

7.2 Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

=<
[=3
)
=
=g
e

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total, a los licenciados de las
Fuerzas Armadas que haya cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de “Acuartelado”, de
conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento, siempre que obtenga el puntaje minimo aprobatorio
en la tltima etapa del proceso de seleccion (Etapa de Entrevista Presencial) y consigne en la Ficha
de Postulacion su condicion de licenciado, anexando el documento de sustento.

oma Lizana

P

2\?}%— a-r In Jaur

Bonificacién a la persona con discapacidad = +10% sobre el puntaje Total Final.

. MUNICIPALIDAD DISTRIT
GERENE DE PUEBLOS ORIGINARIOS AMAZONICOS

7.3 Bonificacion por Deportista calificado

Los postulantes que acrediten la condicion de Deportistas calificados, en aplicacion a la Ley N°
27674, obtendran una bonificacion en valores absolutos sobre el puntaje final obtenido para hacerlo
efectivo deberan informarlo en el Formato de Inscripcion del postulante adjuntando copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion.

Dicha bonificacion se determina aplicando los articulos 2 y 7 del Reglamento de la Ley N° 27674,
aprobado con Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas de Alto
Nivel a la Administracion Piblica, se otorgara a la nota obtenida en la evaluacion curricular conforme

al siguiente detalle:

Nivel 1 Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se

(20%) ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas,
mundiales o panamericanas.

Nivel 2 Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos

(16%) Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan
récords o0 marcas sudamericanas.
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Nivel 3 Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
(12%) Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan

récord 0 marcas bolivarianas.

Nivel 4 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos
(8%) ylo Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos

Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Nivel 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos o
(4%) establecido récord 0 marcas nacionales.

7.4 Bonificacion en el marco de la Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos
y profesionales en el sector publico:

Al DE PANGOA

Articulo 4.- Bonificacion especial

4.1 La bonificacion especial prevista en el articulo 3 de la Ley N° 31533, comprende lo siguiente:

a) La bonificacion en la entrevista personal; y,
b) El incremento porcentual por experiencia laboral en el sector publico.

4.2 En las bases de los concursos publicos de méritos se incluye, de forma expresa, el otorgamiento
de la bonificacion en la entrevista personal y el incremento porcentual por experiencia laboral en
el sector publico, de acuerdo con las disposiciones del presente Reglamento, bajo
responsabilidad.

Articulo 5.- Bonificacion en la entrevista personal

5.1 Las entidades de la Administracion Publica otorgan una bonificacion del diez por ciento (10%)
del puntaje obtenido en la entrevista personal a los postulantes técnicos y profesionales que
tengan como maximo 29 afios de edad al inicio del plazo de la postulacion.

L|DAD DISTRITAL

5.2 Para el otorgamiento de la bonificacion, el postulante debe haber obtenido el puntaje minimo
aprobatorio en la entrevista personal, acreditar su edad y formacién técnica o profesional,
conforme a las bases del concurso publico de méritos.

2

- MUNI

Articulo 6.- Incremento porcentual por experiencia laboral en el sector publico

6.1 Los postulantes técnicos y profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad al inicio del
plazo de la postulacion y que cuenten con experiencia laboral en el sector publico, reciben un
incremento porcentual sobre el puntaje final obtenido por el postulante en el concurso publico de
meéritos, conforme a lo siguiente:

a) Un (1) punto porcentual por un (1) afio de experiencia en el sector publico.
b) Dos (2) puntos porcentuales por dos (2) afios de experiencia en el sector publico.
¢) Tres (3) puntos porcentuales por tres (3) afios 0 mas de experiencia en el sector publico.

6.2 El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se haya alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la bonificacion en la entrevista personal,
conforme a las bases del concurso publico.

6.3 La experiencia laboral se acredita mediante constancia o certificado de trabajo, constancia de
practicas preprofesionales y profesionales, constancia de prestacion de servicios, entre otros,
que acrediten de manera fehaciente el requisito, conforme se establezca en las bases del
concurso y en las disposiciones emitidas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.
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IX.

Se contabilizan los afios de servicios prestados de manera continua o discontinua en distintas
entidades de la Administracion Pablica e incluye las practicas preprofesionales y profesionales
en el Estado, de acuerdo a la Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y
practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401.

Para la asignacion de la bonificacion los postulantes deberan:

a) Completar correctamente y legible el Anexo N° 01 consignando su fecha de nacimiento de
manera clara y legible (en la etapa de evaluacion de fichas de inscripcion)

b) Adjuntar el Documento Nacional de Identidad - DNI, que acredite su dia, mes y afo de
nacimiento (en la etapa de evaluacion curricular).

Para la asignacion de la bonificacion los/las postulantes, estos deberan:

a) Completar correctamente y legible el Anexo N° 01, consignando su experiencia laboral ylo
practicas preprofesionales o profesionales en el Estado (en la etapa de evaluacion de fichas
de inscripcion)

b) Presentar documento sustentatorio que acredite dicha experiencia laboral (en la etapa de
evaluacion curricular debe presentar certificados o constancias de trabajo, contratos,
adendas o conformidad de las ordenes de servicio donde se especifique el nombre del
puesto, el periodo laborado, fecha de inicio y fin del trabajo realizado)

SOBRE RESULTADO FINAL:

El puntaje total maximo para la suscripcion del contrato es de 100 puntos, respetandose el orden
de mérito.
El puntaje total minimo exigido para acceder a los puestos convocados es de 80 puntos, aquellos
puestos en las cuales los postulantes no alcanzaran el puntaje minimo, seran declarados
desiertos.

SOBRE LA COMISION EVALUADORA:

El proceso de seleccion y evaluacion estaran a cargo de la Comision del Proceso de
CONTRATACION CAS, el mismo que se encargara de conducir todas las fases del concurso,
desde la convocatoria publica, la calificacion, hasta la publicacion de los resultados finales.

La Comisién es auténoma en el desarrollo del proceso y se encargara de resolver cualquier
situacion no prevista.

El Comité de Seleccion tiene la facultad de interpretar las Bases del presente concurso cuando se
presentan dudas o vacios en éstas, en la etapa que les corresponda resolviendo los hechos que
se presentan, salvaguardandose el debido procedimiento y resolviéndose estas situaciones en
virtud a los principios de mérito, de igualdad de oportunidades, equidad, transparencia y probidad.
Las decisiones de la Comision del Proceso de Contratacion CAS, SON DEFINITIVAS E
INAPELABLES.

Al concluir el Proceso, la Comision presentaré el informe final con los resultados del mismo a la
Gerencia Municipal para la disposicion de la suscripcion de los respectivos contratos.
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X.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

1. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO: El concurso puede ser declarado desierto
en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan los postulantes.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos exigidos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el
puntaje minimo requerido.

2. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION: El proceso puede ser cancelado en cualquier
etapa que se encuentre, solo si existiera los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de
la Entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

i b) Por restricciones presupuestarias.

i 33 & c) Otras debidamente justificadas.

ENERAL DF ANAMMSTRACION (DGA)

XI. DE LA PRESENTACION DE EXPEDIENTES:

Los expedientes se presentaran por Mesa de Partes de la MDP, en un sobre cerrado con el
siguiente rotulo que ira pegado fuera del sobre.

SENOR:
Presidente de la Comision del Proceso de Contratacién Administrativa de Servicios N° 001-2026-A PLAZO
DETERMINADO - SEGUNDA CONVOCATORIA

TRITX/DE PANGOA
#10S AMAZONICOS

P
N
£
23
o : é%‘
g e \ie Z NOMBRES Y APELLIDOS:
%ﬁé\ ............................................................................................................................................................
i" oz L DN N e et eee e e eee e eeens
v 2

ITEM DEL PUESTO QUE POSTULA N®: .........cc.crvsiiismmmmnesmmnsmsumsismsmuasssne

baldo
RBANO

NOMBRE DEL PUESTO A POSTULAR:

iz

YARAOLLO v
Ne 47 e

DOCUMENTOS DE PRESENTACION OBLIGATORIA:

Anexo N°01 - Formato de contenido de Curriculum Vitae

Anexo N°02 - Declaracion Jurada

Anexo N°03 - Declaracion Jurada de Nepotismo

Anexo N°04 - Declaracion Jurada (bonificaciones)

Anexo N°05 - Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales ni judiciales, gozar de
buena salud fisica y mental y no tener inhabilitacion administrativa con el Estado.

Copia simple de documento de identidad vigente (DNI).

Copia simple de Ficha Ruc del postulante.

YN

e =2
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8. Curriculum Vitae documentado.
9. Cppia de CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE GRADOS Y
TITULOS (SUNEDU), Titulados y bachilleres.

La OMISION de presentacion de estos documentos acarrea que la propuesta no sea admitida, por
lo que se procedera a la eliminacién automatica del postulante.

Los anexos de la presente convocatoria se encuentran a disposicion en el portal de la Municipalidad
Distrital de Pangoa.

NOTA IMPORTANTE:

 Los documentos fisicos deberan presentarse en sobre cerrado, con su rétulo, folder manila con fastery
deberan estar debidamente ordenados, foliados y firmados en la parte inferior derecha por el
postulante en cada una de las hojas, bajo apercibimiento de no admitir la propuesta y la eliminacion

> automatica del postulante.

2 :;j e En cuanto a la ETAPA DE LA ENTREVISTA, seran de manera presencial con sus respectivos DNI,

} 10w en el horario que se indicara en los resultados de APTOS para la segunda etapa.

“ " 7 e Una vez concluido el Proceso de Contratacion N°001-2026 - a Plazo determinado, segunda
convocatoria, los expedientes fisicos presentados por mesa de partes, de los postulantes que no hayan
accedido a ninguna plaza, seran devueltos dentro de los 05 primeros dias de terminado la convocatoria,
sin lugar a reclamos.

e Los/las postulantes son responsables de estar presente a la hora indicada a las evaluaciones. No se
aceptara ninguna justificacion para presentarse fuera de hora, siendo el postulante autométicamente
descalificado.

¢ En caso que el/la postulante sea suplantado por otra persona, sera automaticamente descalificado, sin
perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante adopte.

e Los documentos presentados por el/la postulante durante el proceso de seleccion estan sujetos a control
posterior.

En caso que el postulante ganador no suscriba contrato durante dentro de los (05) dias habiles, segun

lo indicado en el cronograma de la presente convocatoria, la Oficina de Recursos Humanos, procedera

a notificar al postulante aprobado que quedd en 2do segundo lugar (ACCESITARIO), via telefonica o

correo electronico.

El/la postulante debera de presentarse A UN SOLO PUESTO del Proceso de Contratacion N°001-2026-

a Plazo determinado, 2da Convocatoria, caso contrario sera eliminado automaticamente.

No se admitiran declaraciones juradas para acreditar formacion académica, experiencia general o

especifica, cursos, diplomados o estudios de especializacion, o cualquiera de los requisitos sefialados

en el Perfil de Puesto.

Toda copia presentada por el postulante debera ser LEGIBLE, caso contrario se desestimara la

documentacion.

La Oficina de Recursos Humanos podré solicitar los documentos originales para realizar la verificacion

posterior de los mismos.

0A

AD DISTRITAL D/PA
/

Antrop/MartinfJayrapgma

izana

i}

AL}

GERENTEOE PUEBLOSOHIGINARIOS AMAZONICOS

RROLLO URBANO
°

{° 8740
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ANEXO N° 01

FORMATO DE CONTENIDO DE CURRICULUM VITAE:

(El Curriculo Vitae descriptivo debe tener este formato, correctamente lienados y documentado respectivamente)

1. DATOS PERSONALES:

-Apellido Paterno: .............ccooviiiiiisi e,
-Apellido Materno: ...........cooooviioe i,
g ST U S B
= o F -Nacionalidad: ................ccccooiiiiiiii e,
= '5‘ -Fecha de Nacimiento: ...................ccocoovooiesooeee oo,
HER: -Lugar de Nacimiento Distr.,Prov., Dpto: ...............ccccceevnn.n
= e -Documento de Identidad: ..............ccooovvervvirririviiis e
= REE R e e s A I s s s
Z 0oL “EStado GV ..o
s =2 -Direccion (Avenida/Calle -N°-Dpto): ...........c.ccccovvirrnnnnn,
= s -Teléfono y/o Celular: .............ccccooiverioiioieieeeee.
= L -Correo EIBCtrONICO: ..ot
4% i=% 2. ESTUDIOS REALIZADOS:
- e -Titulo 0 grado obtenido: ...............cocoovvoiiieeeeee e,
-Especialidad: ............cocoveiiiiiniinii
=L NIVEISIAAI0 5 svszusnsins i iusumsmnmnmmrs vowaonmems e sosamsas sumsi s
= 28 OMBOABE: s o oo RS PR s i s
el 3. CAPACITACION:
2 NREZ A BIIMRIY rccs 755 v i e emen i SIS
= 83 -Fecha de iniGio y tEMmiNO: ..........vvveiviviririis e
s S8 AINSHIUCION: ...,
2O Yos SCUGAG: .o
EXPERIENCIA LABORAL:
-Nombre de la Entidad 0 Empresa: ..............ccccoevvveevvvevicneen,
-Cargo desempefiado: ............ccooovieiiiiiiicee e,
-Fecha de Inicio ** (Mes/afio) .........cc.ooevvieviiiiiiiiciciee,
-Fecha de Culminacion ** (mes/afio) .............ccccoevveeeveiiiinecns
-TIempo €N €l CArg0: .....oovvvviiieiie oo

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y exacta y en caso necesario autorizo su investigacion.

NOMBRE Y APELLIDO:
DNI:
FECHA:

FIRMA:

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, declaro haber incurrido en el delito de falsa
declaracion en Procesos Administrativos Articulo 411. del Codigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo
XIX del Cddigo Penal, concordante con el articulo 32° de la Ley N. 27444, Ley de Procedimientos

Administrativos General

Pangoa, de Julio del 2026

Firma
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA

Sefiores:
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PANGOA

Presente. -

Conste por la presente, el (la) que suscribe,
identificado(a) con DNI N° postulante en el proceso de seleccion CAS N°001-2026 a Plazo

determinado, segunda convocatoria, DECLARO BAJO JURAMENTO:

e Cumplir a la fecha de postulacion con todos los requisitos minimos exigidos en el perfil del puesto.

¢ No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

e No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI).

S ¢ &€ e No contar con inhabilitacion o suspensién vigente administrativa o judicial, inscrita o no, en el Registro Nacional
= LR g de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSCSC).

SNWE

= & o Noregistrar antecedentes policiales, antecedentes penales y antecedentes judiciales, a nivel nacional.
E~§1

= Rl 3 : ¢ No percibir simultaneamente remuneracion, pension u honorarios por concepto de locacion de servicios, asesorias

o consultorias, o cualquier otra doble percepcion o ingresos del estado, salvo por el ejercicio de la funcion docente
efectiva y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas estatales
o en tribunales administrativos o en otros érganos colegiados.

‘?I?

o WUNIC!
(/7
arti

GERENTE PE PUEBL

Que me comprometo a presentar los documentos que acrediten fehacientemente la veracidad de la informacion
proporcionada.

Antrop
L]

Asimismo, autorizo a la entidad a realizar las investigaciones correspondientes para constatar la veracidad

5‘3 182 de esta informacion y en caso de no ser veraz o correcta la informacion o presentar inconsistencias, proceder a
P §§ desvincularme del proceso de seleccion, de considerarlo pertinente.
r\ i
= 1 Pangoa, ___de Julio del 2026.
FIRMA
APELLIDOS y NOMBRES
D.N.I.
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO
(D.S. N. 034-2005-PCM)

Sefores:
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PANGOA

= o & Presente. -
Yo,
identificado(a) con DNI N° postulante en el proceso de seleccion CAS N°001-2026 - a Plazo

E determinado segunda convocatoria, DECLARO BAJO JURAMENTO

s DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

e 4O

@I s , - \

e Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguineidad, segundo de afinidad y/o
conyuge: (PADRE/ HERMANO/ HIJO/ TIO/ SOBRINO/ PRIMO/ NIETO/ SUEGRO/ CUNADO), DE
NOMBRE (S):
3) Pl T e et B e s
D) e o O T T I o P

............................................................................................

-

AD DISTRITAL DEPANCOA

i oo
OFIGINA .

AT

;,’,’"."'-.HUNICI
arti
GERENTE JE PUEBLDS

PALI

No cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguineidad, segundo de afinidad y/o
cényuge: (PADRE/ HERMANO/ HIJO/ TIO/ SOBRINC/ PRIMO/ NIETO/ SUEGRO/ CUNADO), DE
NOMBRE (S), que laboren en esta Municipalidad.

Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar la Declaracién Jurada.

Pangoa, de Julio del 2026.

APELLIDOS y NOMBRES

D.N.I.
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MUNICIPALIDA

\D DISTRITALDEIEFANGOR

GESTION EDIL 2023 - 2026

ANEXO N° 04

Declaracion Jurada (bonificaciones)

Sefiores:
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PANGOA

Presente. -

Conste por la presente, el (1) QUE SUSCTIDE ......c.ccoviiiiiiieiieeie e ,
identificado (@) con DNI N. .............coeennn , de nacionalidad PERUANA mayor de edad, de estado civil

........................ , domiciliado ..................ooeceeveenenn. Distrito de ................... provincia de ............cc.e
manifiesto con caracter de DECLARACION JURADA lo siguiente:

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
(Marque con una "X" la respuesta)

PERSONA CON DISCAPACIDAD SI NO

Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo establecido en la Ley N.
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, y cuenta con la acreditacion
correspondiente de discapacidad emitida por el CONADIS

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADQO DE LAS FUERZAS ARMADAS
(Marque con una "X" la respuesta)

SI NO

ORIGINAMOS AMAZONICOS

PERSONA LICENCIADA DE LAS FUERZAS ARMADAS

Usted es una persona Licenciada de la Fuer-zas Armadas de conformidad con lo establecido
en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N. 61-2010-SERVIR.PE, que establece criterios
para asignar una bonificacion en concursos para puestos de trabajo en la administracion
puiblica en beneficio del personal Licenciado de las Fuer=as Armadas, y cuenta con el
[“documento oficial emitido por la autoridad competente acreditando su condicion de

Licenciado

Pangoa, de Julio del 2026.

FIRMA

APELLIDOS y NOMBRES

D.N.I.
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MUNICIPALIDAD DISTRITALDEPANGOA

GESTION EDIL 2023 - 2026

ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA

DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES NI JUDICIALES, GOZAR DE BUENA SALUD FiSICA Y MENTAL Y
NO TENER INHABILITACION ADMINISTRATIVA CON EL ESTADO.

Sefiores:
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PANGOA

123 Presente. -
' G

Conste por la presente, €l (1a) QUE SUSCIIDE ..........ooiiiiiiieitieeit e s n
identificado () conDNIN. ......cccoveiiiiiiiiin, , domiCiliado (8) BN .....eveeeiecie e ,
DECLARO BAJO JURAMENTO: No tener antecedentes Penales ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental

y no tener inhabilitacion administrativa con el Estado.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, declaro haber incurrido en el delito de falsa declaracion en
Procesos Administrativos — Articulo 411° del Codigo Penal y Delito contra la Fe Publica - Titulo XIX del Codigo Penal,
concordante con el articulo 32° de la Ley N. 27444, Ley de Procedimientos Administrativos General.

= sy
= 13 .
& 53 Pangoa, de Julio del 2026.
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