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N GERENCIA REGIONAL DE

\@ AGRICULTURA CUSCO

crnacrn (GERAGRI)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Orgénica:

Cargo estructural:

Grupo ocupacional:
Registro AIRHSP:

Nivel remunerativo:
Nombre del cargo/puesto:
Dependencia Jerarquica:

Retribucién:

FUNCIONES DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO

CODIGO: TD-01-GR-GERAGRI

GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA DE CUSCO

AGENCIA AGRARIA ANTA

NO APLICA

NO APLICA

000308

TD

TECNICO AGROPECUARIO

DIRECTOR DE LA AGENCIA AGRARIA ANTA

§/.2,237.19

-
4ES

APOYO EN LAS ACCIONES DE SENSIBILIZACION ¥ CAPACITACION EN EL MANEIO DE RECURSQS HIDRICOS EN EL SECTOR

"‘“APD‘!’D EN LAS COORDINACIONES A NIVEL COMUNAL PARA REALIZAR LOS TALLERES DE CAPACITACION EN COORDINACION CON LOS DIRECTORES
DE EAS AGENCIAS AGRARIAS Y COORDINADOR DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL.

&

¢ FABORACION DE INFORMES Y SISTEMATIZACION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

Q:i"‘ , NSIBILIZAR Y CAPACITAR A LOS PRODUCTORES EN MANEJO DE RECURSQOS HIDRICOS.

DAR ASISTENCIA TECNICA A LOS AGRICULTORES.

6 |OTRAS FUNCIONES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO.

NDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

10
\@'\0 \ .
&y \ [NO %A

FIGINAD )

PUBRTS e |2 Temporal X Permanente
N\ AGOERNIZACION & b -
?%7 FO CION ACADEMICA

S ISITOS MINIMOS PARA EL PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B} Grado(s}/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) {Se requiere
Colegiatura?

Incompieta Compleia

Dsgreud;«;a) Dhchmer

IZITHquILh:eMIatura

\ |primaria

= fsecundaria

/ [recnico X

Universitaria

TECNICO AGROPECUARIO Y/O AFINES AL CARGO

IMienrla

]Doclu rado

O~

D} ¢Habilitacidn
profesional

s [ ]w[x]

CONOCIMIENTQS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para et puesto {No se requiere sustentar con documentos) :

CONOCIMIENTO EN MANEIO DE LOS RECURSOS HIDRICOS Y LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS, CONOCIMIENTO DE METODOLOGIAS DE
CAPACITACIONES A ADULTOS Y EL MANEJQO DE SISTEMAS DE RIEGO.

B) Programas de especlallzacién requeridos y sustentados con documentos:

CURSQS DE CAPACITACION EN GESTION HIDRICA, TALLERES Y SEMINARIOS RELACIONADOS AL SECTOR AGRARIO, GESTION PUBLICA, OFIMATICA.

C} Conocimientos de Ofimética e Idlomas

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA : IDIOMAS : :

o aplica Bdsko | Intermadio | Avanzade No aglica Basico Intermedio | Avanzaco
Procesador de textos X Inglés X
Holas de cdleulo X lGuechua X




Programa de presentaciones I X l | Ciros X | I

Observacionss Observacianes

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique !a cantidad total de zfios de axperiencla Isboral; ya sea en et sector pubYico o pnvade

UN {01) ARIO DE EXPERIENCIA.

Experiencia laboral especifica
A) Indique el tlempo de experiencia requerido para el carge en la funcién o la materia:

SEIS {06) MESES DE EXPERIENCIA EN CARGOS SIMILARES

B) En base a la experiencla requerida para el cargo, sefiale el tiempo requerfdo en el sector publico:

SEIS {06) MESES DE EXPERIENCIA EN SECTOR PUBLICO

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencia; en caso existierq algo adiclonol parg ef puesto.

[No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTOORGANIZACIGN, CONFIDENCIALIDAD, TOLERANCIA PARA TRABAJAR BAJO PRESION,
FELIXIBILIDAD, ADAPTACION, DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




