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CAPITULO L.
DISPOSICIONES GENERALES

OBJETO:

La Municipalidad Provincial de Angaraes requiere seleccionar y contratar bajo el régimen
de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, por
necesidad transitoria a plazo determinado, a través del presente Proceso de Seleccién
CAS N° 001-2026-MPAL a sesenla y siete (67) puestos para ocupar las vacantes
requeridas por los diferentes 6rganos y unidades organicas de la entidad.

. BASE LEGAL:

a) Constitucion Politica del Peni.

b) Ley N° 27972- Ley Organica de Municipalidades.

c) Ley N° 27806, Ley de Transparencia y acceso a la informacion Publica.

d) Ley N° 26771, Ley que establece prohibicién de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el sector publico, en casos de
parentesco. E

e) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenando de Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

f) Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten
servicios al Estado bajo

g) cualquier modalidad contractual.

h) Ley N* 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,

i) Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

i) Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios.

k) Ley N° 29849, Ley que establece Ia eliminacién progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

1) Ley N° 29973, Ley General de |a Persona con Discapacidad.

m) Decreto Supremo N° 002-2007-JUS, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

n) Decreto Supremo N* 018-2007-TR, que establece disposiciones relativas al uso
del documento denominado “Planilla Electrénica”.

0) Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

p) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N* 061-2010-SERVIR-PE, que establece
los criterios para asignar una bonificacion del diez por ciento (10%) en concursos
para puestos de trabajo en la administracion publica en beneficio del personal
licenciado de las Fuerzas Armadas, conforme a lo establecido en la Ley del
Servicio Militar y su Reglamento.

q) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 052-2016-SERVIR-PE, que aprueba la

Directiva N* 001-2016-SERVIR-GDSRH denominada “Normas para la Gestién
del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de
Puestos - MPP".
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r Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 093-2016-SERVIR-PE, que aprueba el
Diccionario de Competencias Transversales del Servicio Civil.

s) Decreto Legislativo N® 1276 — que aprueba el Marco de la Responsabilidad y
Transparencia Fiscal del Sector Publico No Financiero, por los que se crea el
Consejo Fiscal y se establecen las disposiciones para su implementacion y
funcionamiento.

t) Decreto Supremo N° 078-2025-PCM, gue aprueba el Reglamento de la Ley N°
31533, Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el
sector piblico.

u) Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH aprobada mediante Resolucion N® 312-
2017-SERVIR/PRE, “Normas para la gestion del proceso de disefio de puestos y
formulacion del Perfiles Puestos-MPP".

V) Guia para la elaboracién de perfiles en el sector publico”, aprobado con
Resolucion de Presidencia ejecutiva N° 000028-2023-SERVIR-PE.

w) Reglamento de Organizacion y Funciones- ROF, aprobado con Ordenanza
Municipal N° 0017-2022-MPAL.

X) Demas disposiciones vigentes que regulen el régimen de la Contratacion
Administrativa de Servicios.

ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE:

La Municipalidad Provincial de Angaraes — MPAL, realizard el Proceso de Seleccion CAS
N°® 002-2026-MPAL, la conduccion del proceso de seleccion estara representado por el
Comité de Seleccion CAS.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: .
Fuente de financlamiento: FONCOMUN

PERFIL DE PUESTO:
Los requisitos correspondientes al presente proceso de Seleccion CAS N° 002-2026-
MPAL, se encuentran detallados en el formato de Perfil del Puesto.

NUMERO DE POSICIONES A CONVOCARSE:
Se convoca para sesenta y siele (67) profesionales, técnicos y auxiliares para los

puestos vacantes de las diferentes Organos y Unidades Organicas de la
Municipalidad Provincial de Angaraes, los mismos que se detallan a continuacion:

" cépiGo

DE VACANT, CARGO ORGANO O UNIDAD ORGANICA PERIODD RETRIBUCION
PUESTO MENSUAL
| o 1 ASISTENTE ACMINISTRATIVO ORGAND DE CONTROL 03 MESES 1,800.00
ANALISTA EN SEGUIMIENTO DE S
102 1 INFORMES DE CONTROL 03 MESES 2,500.00
= L | R
|
J1-03 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 03 MESES 1,800.00
SECRETARIA GENERAL
1-04 1 ESPECIALISTA LEGAL 03 MESES 2,200.00
J-05 1 ESPECIALISTA EN PAD 03 MESES 2,500.00
S5UB GERENCIA DE RECURSOS | y (- =
HUMANQS
- 1 ,:ilDSTENTE ADMINISTRATIVO EN — 2,000,00
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CODIGO UCION
DE VACANT. CARGO ORGANO O UNIDAD ORGANICA | PERIODO "E:::suL
PUESTO
07 1 INGENIERO CIVIL SUB GERENCIA DE OBRAS 03 MESES 2,200.00
108 1 INGENIERO Il 03 MESES 2,500,00
SUB GERENCIA DE SUPERVISION
. 03 MES ,500.00
J-09 1 INGENIERO 11l Y LIQUIDACIGN ES 2,500
- 0 1 CONTADOCR || 03 MESES 2,500.00
! SUB GERENCIA DE GESTION DE
11 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO RIESGO DE DESASTRES ¥ 03 MESES 1,400.00
DEFENSA CIVIL
11 PERSONAL DE LIMPIEZA PUBLICA 03 MESES 1,200.00
PERSONAL DE BOTADERO
11 MUNICIPAL 03 MESES 1,300.00
CONDUCTOR DE MOTO AREA DE GESTION DE RESIDUOS
1| rurconETA SOLIDOS GRMEES | %000
L AYUDANTE DE RECOLECCION
A4 )15
<L 1| (cAMIGN comMPACTADOR) ANERD|  NRO00
Z 116 1 CUNETEROS 03 MESES 1,200.00
TECNICO ADMINISTRA n | SURGERENCIADE
117 1 SO E ABASTECIMIENTO Y 03 MESES  1,800.00
ALMACEN i
| PATRIMONIO
3 INSPECTOR DE TRANSITO — 19000
HOMOLOGADO SUB GERENCIA DE TRANSITOY | ki
a INSPECTOR DE TRANSITO TRANSPORTE
ORDINARIO 03 MESES 1,500.00
1 OPERADOR DE CAMARAS 03 MESES 1,500.00
21 2 PERSONAL SERENO DAMAS 03 MESES 1,500.0
| SUB GERENCIA DE SEGURIDAD "
CIUDADANA Y SERENAZGO
J-22 6 PERSONAL SERENO VARGON 03 MESES 1,500.00
123 2 PERSONAL SERENO CONDUCTOR 03 MESES 1,800.00
1-24 4 JARDINERO DE AREAS VERDES 03 MESES 1,200.00
)-25 2 MATARIFE SUB GERENCIA DE SERVICIOS 03 MESES 1,800.00
! MUNICIPALES
)26 4 GUARDIAN DE LOCALES 03 MESES 1,200.00
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cODIGO
‘ DE | VACANT. CARGO GRGANO O UNIDAD GRGANICA | PERIODO | RETRIBUCION
MENSUAL
PUESTO ]
27 1 GUARDIAN ESTIBADOR DEL CAMAL 03 MESES 1,300.00
| SUB GERENCIA DE SERVICIOS
MUNICIPALES
128 1 CONDUCTOR MOTOFURGONETA 03 MESES |  1,500.00

1.7. CONDICIONES DEL PUESTO:
Las condiciones del| puesto son las siguientes:

CONDICIONES DETALLE

Ubicacion de las Areas Usuarias
(Unidades Organicas) de la
Municipalidad Provincia de Angaraes en
los establecimientos de la misma

ST Lugar de prestacion del servicio

Meodalidad de trabajo Trabajo presencial

Horario de trabajo Conforme lo establezca el Area Usuaria

CAS — Determinado para necesidad

Disponibilidad del puesto transitoria

Duracién del Contrato Tres (03) meses
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CAPITULOII
DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1. CRONOGRAMA DETALLADO
El Proceso de Seleccion CAS N° 002-2026-MPAL (en adelante "proceso”) para contratar
sesenta y siete (67) servidores para las diferentes Unidades Organicas, se rige por el
Cronograma y etapas del proceso publicado en el Portal Talento Perd del SERVIR y Portal
Institucional de la Municipalidad Provincial de Angaraes.

CRONOGRAMA DEL PROCESO CAS N° 002-2026-MPAL

Etapas del proceso Cronograma Area Responsable
Aprobacion de bases del 03 de julio del 2026 Comité de Seleccion
proceso Cas s s —
Registro de convocatoria en el : ub Gerencia de
portal Talento Perd — SERVIR. ol o Recursos Humanos

Convocatoria

Difusion de la convocatoria en el
portal web de la Municipalidad
Provincial de Angaraes
(www muniangaraes.gob.pe) ¥
en el portal Talento Perd -

Del 06 al 17 de julio de 2026 Comité de Seleccion

| SERVIR. B
20 de julio de 2026
FPresentacion de sobres por | Hora: de 08:00 a.m. - 1:00 pm
mesa de partes de la MPAL y de SR
3:00 p.m. - 6:00 pm
Evaluacidén curricular 21 y 22 de julio de 2026 Comité de Seleccion

23 de julio de 2026
Portal web de la MPAL y/o Comité de Seleccion
lugar visible de la institucion
23 de julio de 2026

Publicacion de aptos de |Ia
evaluacion curricular

Presentacion de Reclamos Hora: de 08:00.a.m. - 12:00 Postulante
pm
23 de julio de 2026
Publicacion Absclucién de Hora; 0300 pm ; )
reclamos Portal web de la MPAL y/o Saine e Seatith
B lugar visible de la institucion
Entrevista personal 24 y 30 de julio del 2026 Comité de Seleccién

30 de julio 2026
Publicacién de resultados finales Portal web de la MPAL y/o Comité de Seleccion
lugar visible de la institucion

Suscripcion de contratos A partir del 31 de julio del 2026 Rﬁgﬁi"?ﬁ%ﬂis
Inicio de labores e induccion de , s Sub Gerencia de
personal B 31 de julio de 2026 | RPecursts Humanos

a) El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene
fechas tentativas, que pueden ser modificadas por causas justificadas y seran
comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pagina web institucional.
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El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los
resultados parciales y totales, ademas de los comunicados que se emitan como parte
del concurso en paginas oficiales de a Municipalidad Provincial de Angaraes, mas no
a los correos o WhatsApp de los postulantes.

Cada evaluacién es eliminatoria, por lo cual solo podra acceder a la siguiente
evaluacion quienes hayan calificado en 12 evaluacion previa.

En la publicacion de resultados de cada etapa se anunciara fecha, horay condiciones
para su aplicacion en la siguiente etapa.

Las actividades indicadas en cada etapa se desarrollaran de forma presencial, las
cuales podrén ser reprogramadas por causas debidamente justificadas.

Los postulantes no deberan contar con vinculo laboral vigente, al momento de la
suscripeion de contrato segun cronograma establecido en la Convocatoria N* 006-
2025, bajo ninguna modalidad de contrato.

DETALLE DE LA PRESENTACION DE LAS HOJAS DE VIDA:

2.21 Los postulantes deberan presentar sus expedientes en sobre cerrado por mesa

de partes de la Municipalidad Provincial de Angaraes en horario de oficina (De
08:00 a.m. — 01:00 p.m. y de 03:00 p.m. — 06:00 p.m.), Ubicado en Jr. Buenos
Aires N° 235 — Pueblo Viejo - Lircay, conforme al siguiente detalle: las propuestas
que se presentaran sera en copias simples legibles, foliadas (nameros, firma
y huelia dactilar en todas las hojas) de manera ascendente desde la ditima
pagina hasta la primera pagina, sin borrones ni enmendaduras; aquellas
propuestas que no cumplan con lo antes sefalado se considerara como no
presentada y por lo que seran considerados NO APTOS en la publicacién
de resultados.

Asimismo, los documentos no legibles no seran considerados en la
evaluacion.

222 Ladocumentacion obligatoria que, debera ser presentada en forma ordenada con

el siguiente orden:

a) Copia de DNI del postulante legible.

b) Formato de postulacion (Anexo N° 01), adjuntando el Curriculum Vitae
sefialado en dicho formato de forma ordenada y sustentada.

¢) Formato de Declaracién General (Anexo N° 02).

d) Formato de Declaracién Jurada de parentesco (Anexo N° 03).

e) Eera!i;acién Jurada de Veracidad de la Documentacion Presentada. (Anexo

f) Formato de Declaracion Jurada de conocimiento de ofimatica e idiomas.
(Anexo N° 05)

El postulante que no cumpla con el orden establecido serd DESCALIFICADO y
por lo que seran considerados NO APTOS en la publicacién de resultados.

E| llenado de los anexos puede ser manual ylo digital y cualquiera de los dos se
considerara para proseguir con la calificacion del expediente.

2.2.3 Parala presentacion del expediente el postulante debera usar el siguiente rolulo, y
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la NO presentacién de acuerdo al modelo adjunto se considerara como NO APTO.

CAS N° 002-2026-MPAL / TRANSITORIO

Sefiores: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ANGARAES - LIRCAY

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE:

e N° DE DNI

* CODIGO DEL PUESTO AL CUAL POSTULA

e TOTAL DE FOLIOS

L e ——————————

2.3. ETAPA DEL PROCESO SELECCION:

2.31. Comprende un conjunlo de actos orientados a la evaluacion objetiva de todo
postulante para determinar si redne las condiciones exigidas por el Area Usuaria
para |la prestacion de servicios en las funciones especificadas en el requerimiento
de contratacién administrativa de servicios. Esta etapa se desarrolla respetando
los principios de interés general, eficiencia y eficacia, igualdad de oportunidades,
merito, provision presupueslaria, legalidad y especialidad normativa,
transparencia, probidad, ética plblica, imparcialidad y profesionalismo,

2.3.2. El proceso de seleccion constara de etapas y/o actividades, las cuales son de
caracter eliminatorio, segin se describe a continuacion:

Puntaje Puntaje |
ooty | corictar | "m0 | minimo | miime bk
aprobatorio e [ |
La presentacion del expediente sera por |
¥ mesa de parlez de |a Municipalidad
P:fﬁ;;:ﬁm" No Pravincial de Angaraes, en sobre cerrado
cumplimientos Eliminatoria 00% No aplica aplica y debidamente rotulado segdn horario
de requisitos establecido en al ltem 2.2.1; la revigion
estara a cargo de la Comision de
| sefeccion de CAS. .
Calificacién  de la  documentacion
sustentatorios de los postulantes que
presentaron en forma correcta el rotulo
Ealisicitn di que mﬁem: apellidos y nombres, N°
2 | cumicular vitae | Eliminatorio | 50% 30.00 s0.00 | DNl codigo de puesto al que postula y N*
s atr At ion de folios (expediente que no cumpla con
eslos requisitos no seran evaluedos y
serdn considerados NO APTOS), estara
a cargo de la Comision de seleccion de
__| GAS.
Orientada a analizar |la experiencia en el
perfil del puesto y considerar la
3 - presentacion, achitudes, conocimiento del
. : puesto al que se presenta y conocimiento
personal Eliminatorio 50% 30.00 50.00 académico del postulante {m relacién con
el perfil del puesto. El postuiante que no
supere el puntaje minimo en esta etapa
| gueda descalificado del precese.
Total | 100% 60 puntos 100
l | punios
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Revisién de cumplimiento de requisitos:

La comision de seleccion de CAS debera revisar los rotulos y anexos, asi como la
presentacion del expediente, conforme a lo declarado en la misma, considerando
la informacion que corresponda al cumplimiento de los requisitos establecidos en
el perfil del puesto, por lo que es eliminatorio y no cuenta con puntaje.

Los/las postulantes obtendran una de las siguientes condiciones luego de la
revision de cumplimiento de requisitos:

v  APTO: Postulante cumple con todos los requisitos minimos exigidos en el
perfil de pueslo.

v NO APTO: Postulante no cumple con algunc de los requisitos minimos
exigidos en el perfil de puesto o el incumplimiento de los aspectos sefalados
para una adecuada presentacion del expediente de postulacion.

/  Silainformacién no es llenada tal cual indica en los anexos seran causal de
descalificacion.

Evaluacién Curricular: Para la Evaluacion curricular la Comision de seleccién de
CAS debera tener en cuenta las siguientes consideraciones:

a) [Formacion académica:

« Debera acreditarse con documentos de certificado de estudios de nivel
secundaria completa, certificado de estudios superiores técnicos y/o
universitarios, diploma de bachiller, diploma de titulo, constancia/diploma
de Maestria o Doctorado (de acuerdo a lo solicitado en el Perfil de
Puesto). En el caso de titulos profesionales o grados academicos
obtenidos en el extranjero, para ser considerados se debera de presentar
el documento de la Resolucion gue aprueba la validacion del grado o titulo
profesional otorgada por una universidad peruana, autorizada por la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior — SUNEDU; o estar
inscrito en el registro de Titulos, grados o estudios de posgrado obtenidos
en el extranjero — SERVIR, de conformidad a la Directiva N® 001-2014 —
SERVIR-GDCRSC, aprobada mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE.

« En caso que el perfil de puesto convocado reguiere colegiatura y/o
habilitacion profesional vigente al momento de |a postulacién, ellla
postulante debera presentar el documento del certificado de habilidad
profesional vigente emitido por el Colegio profesional.

« En los casos donde se indique en la formacion académica "afines por la
formacion” se entendera que se refiere a las carreras relacionadas a las
especialidades listadas y que pudieran tener otros nombres (se
considerara el clasificador de carreras profesionales y el de careras
profesionales  técnicas, segun coresponda, del INEl 2018
(https://www inei.gob pe/media/Clasificador Nacional _de Programas e
Instituciones CIDE agosto editado.pdf).

« Respecto al Diplomado, capacitacion, especializacion relacionados
a la profesién y al cargo:

Los cursos y/o capacitaciones debera tener una duracion minima de doce
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(12) horas, las cuales podran ser acumulativas en relacion a lo solicitado
en el Perfil de Puesto.

En el caso de los Programas de Especializacion y/o Diplomados de
deberan tener una duracion minima de noventa (90) horas; y si son
organizados por disposicion de un ente rector, se podra considerar como
minimo sesenta (60) horas.

En caso que los Diplomados hayan indicado durante la vigencia de la ley
N° 30220, que aprueba la Ley Universitaria, a partir del 10 de julio de 2014
se consideran estudios de postgrado los diplomados de postgrado, con
un minimo de veinticuatro (24) creditos, teniendo en cuenta que cada
crédito académico equivale a dieciséis (16) horas lectivas. Si fuera el caso
de que el cerlificado o constancia solo indique la fecha de la capacitacion,
se considerara ocho (08) horas.

Se evaluard con un maximo de cinco (05) afios de antigiiedad a la
fecha de presentacion del expediente, para los cursos,
capacitaciones, diplomados y/o especializaciones.

Experiencia laboral:

Debera acreditarse con documentos de certificados y/o constancia de
trabajo, resoluciones de encargatura Yy de cese, boletas de pago,
contratos y/o adendas.

En caso de contar con Orden de Servicios y/o contratos por locacion de
servicios, debera de presentar ademas la constancia de conformidad de
presentacion del servicio brindado o el que haga sus veces, caso contrario
no se tomara en cuenta dicha experiencia laboral.

Todos los documentos que acrediten experiencia deberan de presentar
fecha de inicio y fin del tiempo laborado, asi como cargo o funcion
desarrollado, caso contrario no se computara el periodo senalado.

De requerir en el perfil de puesto estudios completos ya, sea universitario
o téenico, el tiempo de experiencia laboral sera contabilizado desde el
egreso de la formacion académica correspondiente, para ello ellla
postulante debera presentar la constancia de egresado en la presente
etapa, caso contrario se contabilizara desde la fecha indicada en el
documento de la formacion académica que presente elfla postulante
(diploma de bachiller, diploma de titulo profesional).

En el caso de requerir secundaria completa o estudios incompletos estos
deberan ser acreditados con el certificado de estudios.

Se reconocen las practicas pre profesionales y practica profesionales
como experiencia laboral general, Las practicas pre profesionales gue
realizan los estudiantes de educacién superior universitaria y no
universitaria en instituciones publicas o privadas por un periodo no menor
de tres meses o hasta cuando el estudiante adquiera la condicion de
egresado; Las practicas profesionales que realizan los egresados de
educacién superior universitaria y no universitaria en inslituciones
plblicas o privadas por un periodo no menor de tres meses y hasta un
méximo de veinticuatro meses, el periodo de practicas profesionales solo
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puede desarrollarse dentro de los veinticuatro (24) meses siguientes a la
obtencion de la condicién de egresado de la universidad, del instituto ©
escuela de educacion superior 0O del Cenitro de Educacion Tecnico
Productiva: ello en atencion a la LEY N° 31396, que modifica Decreto
Legislativo N° 1401, que aprueba el Régimen Especial que regule las
modalidades formativas de servicios en el Sector Publico.

e Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA
DERECHO se reconoce como tiempo de servicios prestados al Estado,
inclusive en los casos que se han realizado previo a la fecha de egreso
de |a formacion correspondiente. Para tal efecto elfla postulante debera
presentar la constancia de egresado y el certificado de SECIGRA Derecho
otorgado por la Direccion de Promocién de Justicia de la Direccion
General de Justicia y Cultos del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos.

e No seran considerados los documenios que sefialen actividades y/o
trabajos ad honorem, ya que dichas actividades no pueden equipararse a
las actividades desarrolladas en el marco de las relaciones laborales y
contractuales civiles, por lo que en Ia experiencia obtenida en las
labores/actividades ad honorem no podran considerar validadas como
experiencia general y/o especifica. Esta consideracién también sera
tomada en cuenta en la verificacion posterior y en caso se encueniren
documentos que sefialen actividades de esta naturaleza (ad honorem)
sera causal de nulidad de contrato y las acciones administrativas y legales

que correspondan.

Conocimiento de Ofimatica_e idioma ylo dialectos: Con nivel de
conocimientos basico, intermedio y/o avanzado.

Estos conocimientos no necesitan ser sustentados con documentacion, toda
vez que su validacion podra realizarse en las etapas de evaluacion del
proceso de seleccién, declaracion jurada segln ANEXO N° 05 o por algdn

otro mecanismo que evidencie que el candidato cuenta con ellos.

Teniendo en consideracion que segan perfiles de puesto algunos si solicitan
que estos conocimientos sean sustentados, para aquello si es obligatorio
adjuntar.

Para la evaluacién curricular se debe tener el siguiente factor de evaluacion:

! FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR PUNT. MIN - MAX

(30 - 50 PUNTOS)

1. FORMACION ACADEMICA 10-15
Cumple con grado académico solicitado y/o No Aplica. | 10
Guenta con un grado académico superior al solicitado 15
2. EXPERIENCIA GENERAL - ~ 10-15
Cumple con experiencia general requerido al puesto al que | 4 N
postulayloNoAplica il I ¢
Cuenta con mas de 02 afios de experiencia general 1 S_ _‘

‘adicional al solicitado.
'3. EXPERIENCIA ESPECIFICA | 5-10 |
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Cumple con experiencia especifica requerido al puesto all 5

que postula y/o No Aplica T, S =
Cuenta con mas de 01 afio de experiencia especifica 10
| adicional al solicitado. =S
4. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION, 5-10
___DIPLOMADO. == NN
Cursos ylo diplomados minimos requeridos del puesto al 5
ki@_ postula y/o No Aplica. . . i B

Tiene un diplomado y/o especializacion adicional a fines a 10

| la funcién a cumplir.

2.3.5. Entrevista Personal:

a) LaEntrevista Personal se realiza de manera presencial.

b) Al finalizar la Entrevista Personal cada miembro del Comite de Seleccion de
CAS reqgistrara la calificacion de acuerdo cuadro de evaluacion de entrevista.

c) L a calificacién de la entrevista por parte del comité es inapelable.

d)  El resultado de esta fase formara parte del resultado final del Proceso de
Seleccion.

e) Laponderacién gue va del puntaje minimo al puntaje maximo, sera a crilerio
de los miembros del Comité tomando en cuenta la superacion de los
requisitos minimos.

) Para la evaluacion de entrevista personal se debe tener el siguiente factor
de evaluacion:

i EVALUACION PESO | PUNTAJE | PUNTAJE
_ MINIMO | MAXIMO
.~ ENTREVISTA PERSONAL 50% 30 ] 50
1. Presentacion y actitudes 10 20
2, Conocimientos laborales y 20 | 20
academicos | | 1

El resultado final del Proceso de Seleccion se publicara en el Portal Institucional de
la Municipalidad Provincial de Angaraes, el cual debera contener la siguiente
informacion:

! i PUNTAJE FINAL Adrral
Puntaje por etapas Puntaje Si corresponde: Puntaje
Total Final
Evaluacion + | Entrevista | =Puntaje + | Bonificacién &8 la Persona c¢on | = [ Puntaje
Curricular Parsonal Total Digcapacidad {+15%). Final
Evaluacion + | Entrevista | =Puntaje + | Bonificacién al Personal Licenciado de | = | Puntaje
Curricular Personal Total {as Fuerzas Armadas (+10%) | Final
Evaluacion + | Entrevista | =Puntaje + | Bonificacion a la Pemsona con | = | Punigje
Curricular Personal Tatal Discapacidad y al Personal Licenciado Final

| de |as Fuerzas Armadas (+25%)
Evaluacion | + | Entrevista | =Puniaje + | Incremento porcentual por experiencia | = | Puntaje
Curricular Persanal Total laboral en el sector piblico que puede Final
ser del 1% yio 2% y/o 3% a los
poslulantes técnicos y profesionales
que tengan comao maximo 28 afos de
edad al inicio del plazo de Ia
postulacion y gue cuenten con
(. experiencia laboral en el sector publico.
Evaluacitn + | Entrevista Personal + | Bonificacion en la enbrevista personal | = | Puntaje
Curricular del diez por ciento (+10%) del puntaje Total
obtenide en la enfrevista personal a los
postulantes técnices y profesionales
gue tengan como méaximo 29 afjos de
L ] edad al inicio del plazo de la J
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| postulacion, serd cotejada con el DNI | L
del postulante.

i

237. Para la aplicacién de la Ley N° 31533 "Ley que promueve el empleo de jovenes
téenicos y profesionales en el sector pliblico” se debe tener en cuenta los articulos:
2345y 6 del reglamento de Ia ley, aprobado por el Decreto Supremo N® 078-
2025-PCM.

238. Lacomisién debera publicar la relacion de los candidatos, el puntaje por fases, asi
como el puntaje total del Proceso de Seleccion por cada candidato, en estricto orden
de mérito.

2.39. Las bonificaciones otorgadas al candidato de acuerdo a Ley, de ser el caso. Y,

23.10. Laindicacién del candidato seleccionado como “GANADOR” o ACCESITARIO.

DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

DE CAS
Se considerara el Proceso de Seleccion desierto en los siguientes casos:

a) Cuando no se presentan postulantes al Proceso de Seleccion,

b) Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, los candidatos no obtienen el
puntaje minimo en las Fases de Evaluacién Curricular yio Entrevista Personal.

d) Cuando el candidato ganador del Proceso de Seleccién, o en su defecto, los
candidatos que han ocupado enorden de mérito inmediato siguientes no cumplen con
suscribir el CAS.

La declaratoria de desierto del Proceso de Seleccion debe constar en un acla
debidamente suscrita por la Comision de Seleccién CAS, el cual debe ser publicado en e
Portal Institucional de la Munidipalidad Provincial de Angaraes y comunicado al Area Usuaria
en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia de su publicacion.

E] Area Usuaria podra solicitar nuevamente la convocatoria del Proceso de Seleccion, de
persistir la necesidad de contratacion de personal.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION:

El Proceso de Seleccion podrd ser cancelado hasta la fecha programada para la
publicacién del resultado final, sin que ello irrogue responsabilidad administrativa, si
concurre alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio por parte del Area Usuaria con
posterioridad al inicio del Proceso de Seleccion.

b) Porrestricciones presupuestales; u,

¢) Otros supuestos debidamente justificados.

DE LA REVISION DE LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS POR EL POSTULANTE:

En cualquiera de las etapas del Proceso de Seleccion o la etapa de suscripcion del
contrato, la comisién de seleccion de CAS yio la Sub Gerencia de Recursos Humanos
podra realizar lo siguiente, sin perjuicio del control posterior:

2.6.1. Verificar la veracidad de la informacion presentada por el postulante o candidato.
De constatarse la falsedad, adulteracion u omision en la documentacion
presentada, debe proceder a excluir al postulante o candidato del Froceso de
Seleccion; y derivar dicha documentacion al Procurador Pablico para el inicio de
las acciones legales que correspondan.

2.6.2. Verificar que el candidato no se encuentre inhabilitado para ejercer la funcion
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publica en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC).

2.6.3. De verificarse la existencia de algun impedimento para contratar, comunica al
candidato ganador la imposibilidad de la suscripcion del CAS y procede a adoptar
las acciones legales que correspondan.

2.7. ETAPADE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CAS:

2.74. El candidato ganador del Proceso de Seleccién debe suscribir el CAS en un plazo no
mayor de cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de 1a publicacion
de los resultados finales en el Portal institucional de la Municipalidad Provincial de
Angaraes.

. Al momento de la suscripcion del CAS, el candidato ganador debe presentar la
documentacion solicitada por la Sub Gerencia de Recursos Humanos.

si vencido dicho plazo, el candidato ganador no suscribe el CAS por causas objelivas
imputables a él, se debe considerar como ganador al candidato que haya ocupado el
orden de mérito inmediato siguiente, siempre y cuando haya obtenido el puntaje total
minimo requerido; quien debera suscribir el CAS en el plazo establecido en el presente
Lineamiento, que es computado a partir de la notificacion realizada por el Sub Gerente
de Recursos Humanos.

En caso que se produzca empate en los puntajes de los candidatos que ocupen el
siguiente orden de mérito al candidato ganador, que tuvieran que ser convocados para
suscribir €l CAS, la Sub Gerencia de Recursos Humanos seleccionara en primer lugar,
al candidato que haya obtenido mayor puntaje en la Entrevista Personal; de existir
empale en esta fase convocara al candidato que cuente con mayor tiempo de
experiencia especifica para el servicio requerido. Si esta contratacion no fuera posible
se podra convocar al candidato que haya obtenido el tercer orden de merito.

Una vez suscrito el contrato, la Sub Gerencia de Recursos Humanos, procedera a
apertura el legajo del servidor.

CAPITULO I
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

31, La prohibicién de doble percepcion de ingresos establecida en el Articulo 3° de la Ley N°
28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se
eslablezca en las normas pertinentes es aplicable a los trabajadores sujetos al RECAS, de
conformidad con el Numeral 4.3 del Articulo 4° del Reglamento del Decreto Legislativo N”
1057, aprobado por Decreto Supremo N°® 075-2008-PCM.

3.2.  Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a |as bases que se susciten o
se requieran durante el proceso de seleccion, sera resuelto por el comité de seleccion de
CAS.

33. Los postulantes que no obtengan el puntaje minimo requerido ylo se encuentren en la
condicion de NO APTOS, una vez culminada el proceso CAS, deberan recoger sus sobres
en un plazo méximo de cinco (05) dias habiles, sin causa de reclamo posterior, en caso
estos sean dispuesltos.
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ANEXO N° 01
FORMATO DE POSTULACION (Resumen Curricular)

NOMBRE DEL |
PUESTO AL
QUE POSTULA

CAS

N° 002-2026-MPAL

1. DATOS PERSONALES:
Apellidos Paterno (*) |

Apellidos Matemo (%)

Nombres (%)

Fecha Nacimiento: (*)
_dd/mm/aaaa

Lugar de Nacimiento:
Dpto. /Prov. /Dist (*)
Numero de DNI ()

RUC N° (%)

Domicilio Actual
(Avenida/Calle/Jirdn)

Dpto. /Prov. / Dist.

N° de celular (*)

Correo electrénico (")
Colegio profesional (N° si

| aplica) ) .
No olvidar que los campos consignados con (°) se deben de lienar de forma obligatoria

MARQUE CON UN ASPA (X}):

_ES PERSONA CON DISCAPACIDAD Sl | NO
ES PERSONA LICENCIADO DE LAS s | NO
FUERZAS ARMADAS
ES PERSONA CON EDAD MAXIMADE | g, | no
29 ANOS
ES PERSONA CON EDAD MAXIMA DE
29 ANOS Y CON EXPERIENCIA EN Sl |NO
SECTOR PUBLICO

En caso de marcar (Sl), debera adjuntar el documento de sustento, caso contrario no
se considerara la bonificacién consignada en el item 2.3.6 de las bases.

2. FORMACION ACADEMICA:
La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose
adjuntar los documentos que sustenten lo informado (fotocopia simple).
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FECHA DE |
NOMBRE DE N°
TITULO O GRADO LA QSR:EZE&SQA% %’E"I’_Eﬁﬂfg CIUDAD | FOLIO
| INSTITUCION —(MESIANO) _ *)
MAESTRIA /
DOCTORADO
TITULO
PROFESIONAL !
BACHILLER /
EGRESADO
TITULO
TECNICO/EGRESADO
ESTUDIOS
| (primarios/Secundarias) |
3. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADO:
Nombre dutl curso ylo Nombré r‘tgﬂz%“; Ho_ras ‘ Ne
“Hﬂ?.ﬁ i de la curso, Iacg:as Ciudad / pais | Folio
BEP N LY Institucién | diplomado o 1on *)
diplomado especializacion Sirach
4. EXPERIENCIA LABORAL:
1) EXPERIENCIA GENERAL.
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos gue califican la experiencia requerida.
N°  Nombre de la Cargo Fechade | Fechade Tiempo N°
Entidad o desempefiado Inicio culminacion enel FOLIO
Empresa (mes/aiio) | (mes/afio) cargo ")
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| |
|

(4
5

TIEMPO TOTAL DE EXPE RIENCIA LABORAL GENERAL

L E_—

2) EXPERIENCIA ESPECIFICA.
a) Experiencia especifica en la funcién o la materia en sector publico o privado.

Administracion Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la
experiencia requerida.
" Nombre de la Cargo Fechade | Fechade | Tiempoen
N° | Entidado | desempefiado Inicio | culminacién | el cargo N°
Empresa (mes/afio) | (mes/aiio) FOLIO
| £
1]
“Actividades o funciones realizadas
2 | \ T
= | |
7 =" ["Actividades o funciones realizadas
> [ ] |
: \ |
# 4 |: |
Actividades o funciones realizadas
TTEMPD TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA
{ .....ANOS
MESES)

b) Experiencia en el sector publico (en base a la experiencia requerida para el
puesto Administracion sefialada en la parte A):
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida.

' Nombre de la Cargo Fechade | Fechade | Tiempoen
N°®  Entidad o desempefado Inicio culminacion | el cargo N*®
|  Empresa (meslafio) | (mes/aio) FOLIO
(")
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Actividades o funci alizadas

d P

Actividades o funciones realizadas

| %

Actividades o funciones realizadas

TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA | { ANOS
. L~ EN EL SECTOR PUBLICO
S8 N MESES)
._‘-_-:]:_}"“‘ Wy
|so 4757 Declaro bajo juramento, que la informacion proporcionada es veraz y exacla, y, en caso sea
e E /necesario, autorizo a la Municipalidad Provincial de Angaraes, efectuar la comprobacion de la
= =~ yeracidad de la presente Declaracion Jurada; segun lo establecido en el Articulo 411° del Codigo

.o+ penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 34° del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,

f—,  Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados
S ¢ originales, segan sean requeridos.

del afo 2026

FIRMA HUELLA
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA GENERAL

Seriores
Comision de Evaluacion CAS
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 002-2026

Presente.-
De mi consideracion:

|dentificade (a) con D.N.IL - SIS . | domicilio  actual

\i\ DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

« Estar en ejercicio y en pleno goce de mis derechos civiles.

« No registrar antecedentes judiciales, penales, ni policiales a nivel nacional.

« No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

« No registro sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de los delitos
previstos en los articulos 382, 383, a4, 387, 388, 389, 393, 393- A, 384,

~« No tener condena con sentencia firme por los delitos establecidos en la Ley N° 30794.

. No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos
(REDEREC!), en virtud a lo dispuesto en la Ley N° 30353, que crea el Registro de Deudaores
de Reparaciones Civiles y su Reglamento.

. notener inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado, conforme al Regisiro Nacional
de Sanciones Contra Servidores Civiles — RNSSC.

« No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias

eslablecidas en sentencias o ejecutonas, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa
juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas
sabre alimentos, que ameriten la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores
Alimentarios creado — REDAM por Ley N* 28970

+  Tener conocimiento del Cédigo de Etica de la Funcion Piblica Ley N° 27815y Ley N° 28496,
asi como del Decreto Supremo N° 023-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del
Cadigo de Etica de la Funcién Pdblica y me sujeto a ello,

« Que no me encuentro inmerso dentro de la incompatibilidad de ingresos establecido en el
articulo N° 7 del Decrato de Urgencia N° 020-2012 "Normas de Austeridad y Racionalidad
en el Gasto Plblico®, el cual precisa que en el Sector Fiblico no se podra percibir
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simultdneamente remuneracién y pension, incluidos honararios por servicios no personales,
asesorias ¢ consullorias, salvo por funcién docente y la percepcion de dietas por
participacion de uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas, el cual se
encuentra concordante con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley N° 28175 - Ley Marco del
Empleo Piblico.
« Cumplir con las prestaciones a mi cargo relacionadas &l objeto de |a contratacion.

Asimismo, autorizo a la entidad a realizar las investigaciones correspondientes para constatar la
veracidad de esta informacion y en caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto
a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Codigo Penal, concordante con el articulo 51°
del TUO de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por el Decrelo
Supremo N° 004-2018-JUS.

Lircay........del mes de .................... del afio 2026

FIRMA Huella Digital
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ANEXO N° 03

LEY N° 26771 - DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

Sefores

Comision de Evaluacion CAS

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 002-2026

Presente. -

- W P CNU, [H Pt e SOMIIEt - e T it T T T A R kit e
identificado (@ con DNIL N e ¥ domicilio  actual

' DECLARO BAJO JURAMENTO:

NG s Tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad vinculo conyugal, de convivencia o union de hecho con
funcionarios o directivos de la Municipalidad Provincial de Angaraes 0

miembros del Comité.

caso de haber marcado como S|, sefiale lo siguiente:

Nembre completo de la persona con la que es
pariente o tiene vinculo de afinidad, conyugal,
de convivencia o unién de hecho, en la
entidad.

Cargo que ocupa

El grado de parentesco.
| |
Por lo que suscribo |a presente en honar a la verdad.
Lircay.........del mes de .........cocomnnennans del afio 2026

FIRMA Huella Digital
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA

Sefiores
Comision de Evaluacion CAS
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 002-2026

Presente.-

De mi consideracion:

El que suscribe
identificado con DNI N° con RUC N° domiciliado en
' que se presenta como

En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las
sanciones contempladas en el Art. 427° del Codigo Penal, tipificado como delito contra la fe
pliblica en general y otras sanciones segun contempla las normas.

Lircay........ delmesde .......cocvvvvivnnns del afio 2026

FIRMA Huella Digital
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ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DE OFIMATICA E IDIOMAS

POr 12 PrESEME, YO ..ocicsieiosmimmnmmsnpsissassssssstasismmsssns s esinsensd , identificado/a con
DINE N2 e sermmssersrbssbessssammanansaass , declaro bajo juramento tener CONOCIMIENTO DE

OFIMATICA E IDIOMAS EN EL NIVEL SIGUIENTE:

Mivel de dominio Mivel de dominia

[CIOMAS!
Basiea | Intermedio | Avanzado DIALECTOS a:ﬁ?:a Basica | Intermedio | Avanzado

OFIMATICA |  No

Inglés

Quechua

Qtres
(espacificar)

Otros
(especificar)

Lircay........del mes de .......cooeernnvens del afio 2026

FIRMA Huella Digital
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IDENTIFICACION:
Orgdno: Organa de Control Institucional
Unidad Organica: Organo de Control Institucional
Cargo estructural: NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del cargo/puesto; AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Dapendencia lerarquica: Brgana de Control Institucional
Puestos a su cango: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Apoyar al Brgano de Cantrol Institucional de la tunicipalidad Provincial de Angaraes, en &l proceso de las labores administrativas que emlita

el Brgana de Control Institucional para contribulr al cumplimiente de las metas programadas en el plan anual da Control vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Apovar en la realizacién de papeles de trabajo de los servicios relacionados.

Apoyar en el archivo, foliacian y registro de los papeles de trabajo de las comisiones encargadas de realizar labores de
control

3 |Apovar en el seguimiento de los requerimientos de servicios y/o bienes para el Qrgano de Control [nstitucional,

antidades externas o publico en general, asl como, de los que gmite el Organa de Control Institucional.

Redhbir, revisar, registrar e ingresar los documantos de las unidades organicas de la Municipalidad Provincial de Angaraes,

Apoyar en el reparto de correspondencia emitida por el Organo de Control Institucional 4 las demds unidades orzanicas de
{a Municipalidad Provineial de Angaraes y organismos externos.

Apoyar an la atencion de los Expedientes y [as solicitudes de Tnformacion, incluidas las urgentes y sensibles,

& |correspondientes al mbito de la competencia del érgano de Contral Institucional de |a Municipalidad Provincial de A
Angaraes. 1 =
¢ |otras funciones asignadas por la jefatura del Organo de Control Institucional, relacionadas a la mision del puesto. 5
-, L]
LIRG

CONDICIGNES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

NG APLICA

-

periodicidad de la Aplicacion (marea can una X y luego explicar o sustentar): Temparal Permanents

[

WO APLICA

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Academico B.] Gradots)/situacian acatémica y estudios requeridos par el puesta E:I::;r:_:gm:
Insorpisa  Comaleta [:, I Egresado I I Bachnller I ] ﬁtumhjllmﬂlﬂ D 51 m ha
Froma i _1
ey = Administracion, Administracion de empresas y/o P
Ténics Giicy T H bl
[t &2 uhon] Contabilidad
Tocrlen Supeims
3 E'idllﬂm\a = X D | m e
Iniversitaria - ! Maestria l [ Egresadn 1 l Grado
| | Cischatiacha | I Egresado | I Grado ]




CONOCIMIENTOS

.} Conocimientos Téenicos principales requer(dos para ol puesto (No requieren documentiidn sustentanio] t

Gestion documental y archivo, Ofimatica Intermedia.

B.) Cursoy/o programas de especializacion requeridos ¥ sustentados con documentos.

Auditarla y Control Gubernamental, Control Interno &n a5 Entidades Pubiicas, Gestion Pilblica, Contrataciones del Estado

C.} Conocimismes de Ofimatica e Idiomas.

Hivel de dominko & /DIALECTO Nivel de dominlo
LI Hoaplia | Bésso | irtermeding ] i Ho aglica Bdsien | temed o] Asinmada
procesador de tuxtos X Irglés 3
Hojus de cileulo X Ouechua X
gl ma e peIerte SRS x Do fespaecificar) b4 £
Otros (especificar) X Diress (esoacificar) A (55 !:_:F;;.
1
Otras (especificar) (X - I -3;.‘:‘ 15 i
Obsarvacions o TR
ios (especicar]  |X ‘\:’%\"i i
EXPERIENCIA >
Experiencia laboral general
Indique &l thirmipo total da experiencia labsaral, ya sen en el seutor publico o privadia.
Eaﬁn
Experiencia especifica
b Indiqus el tiempo de experiencls requerido pam el puesto en |i luncion o |a materi
|ﬂE meses

g, indique ¢l Tiempo de experiencis requeride para gl o ol ivel minime de puesto (precssndo este):

|05 meses como asistente administrativo

€. En base a la expetiencia requerida para gl puesio [parte A}, sehale ol tempo requerido gn el seelor publice:

‘iﬁ MESES

*Menclone otros aspectos complementarios sobre | requisite de experiencia,
HABILIDADES O COMPETENCIAS

en casc existiera algo adidonal pare el puesto.

Trabajo bajo presion, adaptabilidad, puntuatidad, objetividad y proacthvidad,
cooperachén, tolerancia y planificacion e iniciativa.

organizacién de |a informacian, autocontrol, agilidad fisica,

REQUISITOS ADICIONALES

Pertona natural mayor de 18 afios

Na tener impedimentas y/o no estar inmerso en las porhibiciones establecidos en la Directiva n.§ 020-2020,CG/NORM "Directiva de fos
Grganos de Contrel Institucianal®, aprabada con Resolucién de Contralaria n® 392-2020/CG de 30 de diclembre de 2020.

Mo tener impedimiento para eantratar con el Estado.

Mo tener registro de antecedentes penales, policiales y judiciales.




i ANGARAES
L g— J _02

|DENTIFICAZTON:

Orgdno: tna no o Control Institucional
Unided Organica: Grgano de Cantral Institucional
Cargn estructural: NO AFLICA
Clasificagion NG APLICA
Mombre del carge puesta: ASISTENTE EN SEGUIMIENTO DE INFORMES DE SERVICIO DE CONTROL
Dependencia Jerdrgulea: Organo de Control Institucional
Pusstos a su cATRO: NO APLICA

MISION DEL PUESTD

asistir ol Organd de Control Institucional de 1a Municipalidad Provincial de Angatads, n ol proceso de las labores de seguimientt de infarmes de Contral
simultaneo y posterior y demds que emita &l Organo de Control Institucional para coniribuir al cumplimizato de [ motas programadas =n el plan anual de
Control wigente,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Apoyo en seguimiento a la implemantacion de las recomendadones de los Informes de sarvicio de control posterior

1 |Apoyo en segulmiento a las accionas para ol tratamiento de las situaciones adversas resultantes del serviclo d2 contral simultaneo.

1 |Realizar registros en el Sistema de Cortral Gubernamental - EX SAGU.

Desarrollar seryvicios relacionados y sctividades de apoyo que las 583 ssignados, emitidiands los informes correspondientes para &l
cumplimiento del Plan Anual de Contral.

s |organizacian de los papeles de trabajo de servicio refacianada y control simultaneo.

s |Manteneren reserva y confidencialidad 1a informacicn y resultados obtenidos en &l ajerccio de sus funciones.

[w)
AT
+ |otras funciones asignadas par |a jefatura del Grgano de Cantral Institucional, relacionadas a la mision del puesto. » q-,g‘.f,,
S T
D i
COMDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERD DEL PUESTO a N
[ aruca %’fﬁ} j
Periodizidad de la Aplicacidn {marca con una Xy luego explicar o sustentar): Temporal i:l Parmanente :
NO APLICA
FORMACION ACADEMICA
1;.1 Pilwel Academico 1 |n.:|Eradn[s:hlmlr.ronm#nta y watudhos regueridos pars o pussio l |1:.| 15 redquiens Coleghatura 7 ]
Incompts  Compets | [ presae I I fschille |' |I Titudt denflcarsisiura J I 'l I 8 l I %o
primara 1] Administracién, Contabilidad, Economia u otras carreras
[— afines a la formacian.
o — e Bl _— L‘ll.mlhﬂlmmwiﬂlnﬂlﬂ
143 afed]
pre | 1 -
3.5 4 adersl - n L
K Juniveisisia - x -[ Ml I iy l I S

I
[ == 1 &= [ 1 == ]

CONDCIMIENTOS

A.) Conocimlantos Técnicos principales requeridos para el puesto (Ko requieren dogumentac e sustenlona ) s

Conocimisne en Contral Gubarnamental y Sstema £X SAGL- Web




i &

8.) Curso yfe programas de especializacion req ¥ tailos con doc

Auditoriay Contral Gubernamental, Auditor y Frcalizatdor Paklicoy Gestion de |2 Auditoria Pablica

€.) Canocimientas de Ofimitica & Id lovmias.

Wivel de dominka i Nivel de dominio
MATICA IDEOMAS[DIALECTOS
o | mowpas | Ui | Eisimecio Avargada Tin ApSEs i imtsrmadio Ausanate
procasador de exToE ] Ingiés X
Hojat de cdloulo X Crues hass x
& marares g prnie coag X Tree fespessiur | X
Otros fespecilicar) X Crovoes fmapeecdian | W
Otros i ficar
{mspe 1 |x Chservationes
Otres [papecilicar]  |X

EXPERIENCIA

Experiencla laboral general
sl -8l theripe total de experiencia laboral. ya sea fi gl sector pubdico o privada.

}ET!:\I‘.M

Experiencia especifica

A Indliguis o tiemipo de experiencla rido pata el pussioen |3 fursitn o [a materia:

{01 afio

. [rdig ol Thempo de e cia requerida &l puesto en ¢l nivel minimo de possto recisande esie)
01 afio

€. Erbase a b experiencia requerida para el puesto A}, veiale o tiempo requerido en el sector publco:

ol afo | i =5

M enciane olios spedos romplementarios sobre ol requisito de sxperiencia, en c3s0 existiem dlggw adicional para el puesto.
HABILDADES £ COMPETENCIAS

Trabsje bajo praskin, adaptabilidad, puritualidad, objethidad y proactividad, organizacidn de la informacion, autocnnitiol, agilidad fisica, eooperadin, telerancia
y planificacién e iniclativa.

REQUISITOS ADICIOMALES

e
"

parsona natural mayer do 18 afos

Mo tener impedimertos yfo no estar inmerso en las porhibiclanes establecidos en la Directiva .0 020-2000,C6/NORM "Diractiva de los Qrgancs de Comrol
(rstitucional”, sprobada con Resolucidn di Contralotia 0.0 392-2020/C6 dir 30 de diclembre de 2020. [
to tener impedimiznto para contratar con el Estadn. '
Na tener replsire de antecedentes penales, policiales y judiciales, IR




§ ANGARAES

ik h-l'.-u’:u-

IDENTIFICACION:

Orgéno: Secretaria General
Unidad Organica: Secratarfa Genaral
Cargo sstructural: MO APLICA
Clasificacion ND APLICA
Mombre del cargo/puesto! ASISTENTE DE TRAMITES DOCUMENTARIOS
Dependencia Jerdrquica: Secretaria General
Puestos & su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Contribuir con la gestién adminlstrativa de la Secretaria General

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Recepcion da dogumentos.

7 |Sistematizar documenics ingresados por Mesa de Partes.

3 |Revisary registrar los documentos,

4 | pistribulr decumentadén & las unidades organicas respectivas.

5 |custodiary conservar los documentas del Archive, mokbillaria, utiles y enseres de la Oficina de Secrataria General.

& |Demas atribuciones y responsabilidades asignadas por ol jefe Inmediato.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTD

Fo APLICA
Pariodicidad de la Aplicacitn [marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal D
NOAPLICA
FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Academico B.) Gradofs)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto 2&{;:::::;&1
\ncomple Completz | X Egresado Bachiller Titulado/Licenciatura D si EHD
Primaria j
secundaria
— - DERECHO, ADMINISTRACION, INFORMATICA , CARRERAS C) ¢Habliitacion
TE S PEDAGOGICAS, /0 AFINES profesional?
| __IBasica -
X Técnica 5
superfor (364 | s Si No
Universitaria 1 Masstria i | Egresado | { Grado
— —
I | bDoctorado I l Egresada | | (Grado ]
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimisntos Técnicos principales requeridos para el puesto Ve requieren docurnentacidn sustentaria) :

Conacimianto afines al drea.




B.) Curso y/o programas de espedalizacién requeridos y sustentados con documentas.

CURSO EN TRAMITE DOCUMENTARIC
C.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas.
Nivel de dominio WALECTO Nivel de dominio
SHME Mo aplicajBasicd Intermehvatizad IDIOMAS/ Noaplics] Basico  prermedpvanzads
procesador de textos X Inglés X
Haojas de cilculo X Quechua X
Frograma de presentad X Otros {especificar) X
Otros (2specificar) X Otros (espedficar) X
Dtros |especificar) X Observaciones
Otros [espedificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue &l tiempao total de experiencia laberal, ya sea en el sector publico o privado.

L{Eaﬁ-n

Experiencia especifica
A Indigue sl tiempa de experiencia requerido para &| puesto en la funcidn o la materfa:
[NO APLICA

B. indique el Tiempn de experiencia requerido para el puesto en &l nivel minimo de pussts (precisando estaj:
[ o apuica
C. En base 2 la experencia requerida para el puesto (parte A), sefiale g| tiempo requerido =0 o] sector plblico:
11«10 APLICA

“Mencione otros aspectos complementarios sobre el requlsito de experiencia, n caso sxistiera algo adicional para el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo bajo presian, puntualidad, objetividad, proactividad, consistencia en sus decisiones, autocont rol, agilidad fisica, resistencia
fisica, cooperacion y toleranca

REQUISITOS ADICIONALES

Parsona natural mayor de 18 afios

puntualidad en el cumplimienta de metas y/o objetivoso
Responsabilidad




b

NMGARAES
Lol g—

an s BT [
IDENTIFICACION:
Organo: Secretaria General
Unidad Organica: sacretaria General
Cargo estructural: NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del cargo/ puesta: ESPECIALISTA LEGAL
Depandencia lerdrquica: secretaria General
Puestos 2 su cargo: NG APLICA
MISION DEL PUESTO

‘cuntn‘hulr con la gestion administrativa legal de Scrataria General

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar seguimiento a la sjecucitn y cumplimiento de las actividades d

o comunicadon de 13 entidac.

alcaldia

Proyecter ordenanzas, acuerdos, decretos,

resoluciones de alcaldia que formalicen los aclos del concejo municipal y delz

torresponda.

trancribir las actas de fas Sesiones Ordinarias, Extraordi

narias y Solemnes del Concejo Municipal y de otras reuniones SEEUn

General,

Realizar el seguimiento a toda 1a docurn

entacion administrativa en tode el procedimiento segdn corresponda de la Secretaria

5 | asistrir al Secretario General &n cuanto le raquiera.

6 |pemas atribuclones y responsabilidades asignadas por &l jefe inmediata,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

IEJ APLICA

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal E Permanente
NO APLICA
FORMACION ACADEMICA
A.) Mivel Academico B.) Gradofs)/situacién scadémica y estudios requeridos para el puesto .} cne requere
Coleglatura?
Incomple Completa Egresado Bachller ¥ | Titulado/Licenciatura j S Euq
Primaria |
Secu
- il M D) 2Habilitacion
Técnlca DERECHO profesianal?
Basica L
Técnica
Superior{3a] | Si Mo
X |Universitariz % | Maestriz I I Egresado I | Grado
] ] Doctorado ] I Egresado I l Grado
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Téenicos principales requeridos

Conocimiento afines al drea.

para el puesto (No requieren documentacion sustentarial :




B.) Curso y/o programas de espedalizacién requetidos y sustentados con documentos.

GESTION MUNICIPAL ¥/0 PUBLICA LEY
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL
C.) Conodimientos de Ofimética e idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominia
OFEMATICA No aplica|pasicd Intermehwanzad IDIOMAS/DIALECTOS fom aplica| Basico fitermed hvanzadd
procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Czechua ®
Programa de presantad x Dtros (espedficar) X
Otros |especificar) X Oitros (especificar) X
Otros (especificar] - Observaciones
Otros [especificar) X _J
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
indique &l tiempo total de experiencia laboral, ya 562 &0 &l sector publica o privado.
|oa afics

Experiencia especifica
A. Indique gl tiempo de enperfencia requarido para el pugsto en la funcion o ia mate rla:

EE afio

B. En base a |3 sxperiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
lﬁﬂo l i o '\\_

“\enciong otros aspectos corrplementarios sobre el requisito de experientia, &n caso existiera algo adicional para el puesto, >

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo bajo presion, puntualidad, objetividad, proa ctividad, consistencia en sus dedsiones, sutocontral, agiidad fisica, resistencie W
fisica, cooperacion y tolerancia 4

REQLISITOS ADICIONALES

puntualidad en & cumplimiento de metas y/o objetivoso
Respansabilidad




@ Aﬁﬁi’ﬁ”ﬁ“ﬁs
. J-05
IDENTIFICACION:

Organo: GERENCIA DE ADMINISTRACION
Unidad Organica: 5UB GERENCIA DE RECURS0S HUMANOS
Cargo estructural: ND APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del cargo/puesto: ESPECIALISTA LEGAL EN PAD
Dependencia Jerdrquica: SUE GERENCIA DE RECURSOS HU MANOS
Puestos a sU CATEO: NO APLICA

WISION DEL PUESTO

Contratar las servicios de un ESPECIALISTA LEGAL EN PAD a fin de que pueda realizar acciones de: labores de caracter transitorio en fa Sub
Gerencia de Recursos Humanos, para el cumplimiento de metas del 4rea, asi como de la Gestidn,

FUNCIONES DEL PUESTO ﬁ
-

Recibir las denuncias legales de manera verbal y escrita de terceros, asi como tambien de la entidad para recabar i%;’
1 |elementos de Indicio y/o prueba necesarios, seguido de actos de investigacién preliminar para la formulacion de

informes de precalificacion.
X Evaluar los informes de control vinculados al Procedimiento ‘Administrativo Disciplinario - PAD, siguiendo las
recomendaciones dispuestas a fin de d inar, de corresponder, responsabilidad administrativa.

Emitir informes correspondientes que contengan los resultados de la precalificacin, con la finalidad de sustentar

la procedencia o apartura del inicio del procedimiento e identificando la posible sancion a aplicarse y al argano

instructor competente. Asimismo, declarar la procedencia o no procedencia mediante una denuncia o un reporte,
ministrativo disciolinario

Apoyar en la elaboracién de proyectos de resclucian para los distintes érganos instructores y sanctonadores,

i |relacionados a los expedientes de los procedimientos administrativos disciplinarios para cumplir con la potestad

sancionadora de la entidad.

Redactar informes finales de instrucclén, resoluciones de sancion, resoluciones que ponen fin al PAD, informes

s |de remision a las autoridades del PAD, u otros que le sean requeridos, con relacion a los expedientes a cargo de ol
|a secretaria técnica del PAD. ﬂE}P e
Elaborar proyectos administrativos como oficios, cartas, memarandums, informes vinculados a los procedimientas ) y{(—
& |administrativos disciplinarios que tenga la Secretaria Técnica a su cargo a fin de brindar la atencidn en los plazos «’r
establecidos nf;-:‘;
5 ::.Ef:,ﬂgé gestionar y administrar la plataforma informatica del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles de

& |Otras funciones asignadas por la Oficina de Recursos Humanaos, relacionadas a |2 misitn del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

NO APLICA
Periadicidad de la Aplicacién (marca con una Xy luego explicar o sustentar): Temporal :I Permanente D
NO APLICA
FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Academico B.) Gradols)/situacidn académica y estudios regueridos para el puesto Ejijz::::hm
incompleta  Completa [ 1 tgresado I [ Bachiller | X | Titulade/Licenciatura J E 5 D Hia
Frimara DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS Y/O AFINES
o Lindand
0 ¢ Habilwackon




Ticnica Bisica
14 2 aifos]
denica Supetion

i3 0 4 afins)

K Juniversitaria b4 | Maestria | I Grado

[ oo 1]

CONOCIMIENTOS

A.) Conodmientos Técnicos principales requeridos para el puesto (N requieren documentacidn sustentaria) :

profesional?

X S0 Dﬂu

Conocimienta en Procedimienta Administrativo Disciplinario.

B.) Curso y/o programas da aspecializacidn requeridos y sustentados con documentos.

1, Curso y/o Diplomado en Derecho Administrativo.
- Curso y/o Diplomado en Derecho Administrativa Sancionador y/o Procedimienta Administrative Disciplinario,

C.) Conocimientos da Ofimitica e ldiomas.

Nival fla dominio IDIOMAS/DIALECTOS

Mivel de dominio

OFIMATICA

Woaplca | Bisico | Intermedio| Awanzade

Basico

Intermedio

Avanzado

procesador de lextos Ingles

X

Haojas de cifeulo Quechus

X

LR

Frogrars oé prelentasianss Otred (espeeificar)

Ctros |especificar) Cnros (especificar] X

Otros |especificar) o I”
sErvaciones

Otros (espediicar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

indique &l tiempa totz| de experiencia laboral, ya sez en =l sector pablico o privads.

B
o

m“.‘f_ -,-

i
of

03 AROS

Experiencia especifica
#. Indigue el tiempo de experiencia requerldo para el puesto en la funcidn o la materia:

lﬁ ANGCS

B. Eri base @ Ia sxperiencia requarida pars el puesto (parte A), sefiale &l iempo requerldo en el sector publico:

01 ANO

*pencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Andiisis, Organizacion de informacion, Cooperacion, Orden, Iniciativa

REQUISITOS ADICIONALES

mguno




e | WUNICIPALIDAD FROVINCIAL BE
gANGAﬂAES FORMATO DE EIL DEL PUESTO

:ﬂ SpFﬂ‘.‘ Theaten (e
IDENTIFICACION:

Orgéno: GERENCIA DE ADMINISTRACION
Unidad Organica: SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANDOS
Cargo estructurali MO APLICA
Clasificacion MO APLICA
Nombre del cargo/puesto: ASISTENTE LEGAL EN PAD
Dependencia lerdrquica: SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
Puestos & sU CArEo: NO APLICA

pusiON DEL PUESTO
Contratar los servicios de un ASISTENTE LEGAL EN PAD a fin de que pueda realizar acciones de: |abores de cardcter transitorio en la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, para el cumplimiento de metas del drea, asi como de la Gestidn, :."“x\
FUNCIONES DEL PUESTO 4

. [Elaborar cartas de notificacion del Procedimiento Administrativa Disciplinario -

Proyectar informes de precalificacion en funcion a los hechos expuestos en la denuncia ¥ las investigaciones realizadas. >

Notificar a los servidores inmersos en procedimientos Administrativos Disciplinarios e R,

Ariualizar | base de datos de 10s procedimientos Administrativos Disciplinarios (' 2 1y

Elaborar informes del estado sit uacional de los Procedimientos Administratives Disciplinarios.

Elaborar informes de requerimiento de infarmacion y/o documentacion, ©on la finalidad de esclarecer los hechaos

denunciados.
1 [Otras actividades conexas y/o complementarias que le encomiende el jefe inmediato.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

MO APLICA
Periodicidad de la Aplicacién (marca con una Xy luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente
NO APLICA
FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Academico B.) Gradols)/situacion académica y estudios requerldos para el puesto ;“I “f::::‘;‘“
incomplets  Camplie | | Egresado | X | Bachifler | I Taulada/! H'gmculu:a_, D 5 E Ha
—_— [ ] DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS Y/O AFINES
et undara
= 0 ¢ Hablltagion
[Tecnica Mdsicn prafesionalf
102 afis)
Tecitcn Siperiar
Jiaaaanon sl x| He
® Juniveisitaria X ] Wlaesiria ‘ l Eirasado I l Grado

| | Doctorado I | Egresada ] I Grade 4]

CONOCIMIENTOS



Conocimiento en Procedimiento Administrative Disciplinaria.

B.) Curso yfo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

1. Diplomado y/o Especializacion en Derecho Administrativo y Procedimiento Administrativo Sancionador &
Curso /o especializacién en PAD y PAS

C.) Conocimientos de Ofimética a Idiomas.

Nivel de& dominio IOMAS/DIALECTOS Mivel de dominie
T N aplicn Basico | Intermedin] Avanaado 4 Mo aplica Bdsico Intermedio] Avanzatdo
procesador de textas X Ingles X
Hojas de calcua X Quechua X
[rogramma de preseniaciones X Creres (especilicar) X
Otros {especificar) Oeros (especificar) X
Otros (especificar)
Observaciones
Diros (especificar) A

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indlgue el tiempe total de experfenda lab oral, ya sea en el sector plblico o privado.

02 AROS
Experiencia especifica
A, Indigue =l tiempo de experiencia requerido para el puesto en la fundidn o la materia;
|01 AN z s
o i,
*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicianal para el puesto. Etf,;ﬁf
HABILIDADES O COMPETENCIAS IRER

[Andlisis, Organizacion de informacién, Cooperacion, Orden, Iniciativa |

REQUISITOS ADICIONALES f@’q

Ninguno




i ANGARAES
#—#"‘"

::,1-;: *#.#']miﬂlﬂ‘ J-'O?
IDENTIFICACION:

Organo: Gerancia de Infraestructura y Gestion Territorial

Unidad Organica: Sub Gerencia de Obras
Cargo estructural: No aplica

Clasificacdion No aplica
Nombre del cargo/puesto: INGENIERO CIVIL
Dependencia Jerdrquica: sub Gerencia de Obras
Puestos a su cargo: Mo aplica

MISION DEL PUESTO

Controlar las ejecuciones de |as cbras, cautelando la correcta utilizacidn de los presupuestes asignados y generando la informacion oportuna
sobre su avance,

FUNCIONES DEL PUESTO

Evaluacian, revision y/o aprobacion de expediente tecnico (compatibilidad) de los diferente prayectos ejecutados por
administracion directa

Fvaluacion, revision y/o aprobacian de plan de abastecimiento de los dilerente proyectos ejecutados por administraciop<s
y,

directa i

Evallacion, revisién y/o aprobacién de Presupuesto Analiticos de los diferente proyectos ejecutados por administra
directa

Evaluacion, revision y/o aprobacion de infarmes me euales de los dilerente proyectos ejecutados por Sdministracion. . il
directa X

Evaluaclan, revision y/o aprobacion conformidades J& blenes, servicios de los diferente proyectos ejecutadas por
administracién directa

Evaluacién, revisién y/o aprobacion de hoja de tareo de los diferente proyectos ejecutados por administracidn dire

Realizar monitoreo y verificacion de la ejecucian de los diferente proyectas ejecutados por administracién directa | :

B

Cumpllr con las disposiciones, reglamentas, Tesoluciones, normativas y procedimientos vigentes por Ta Municipalicag
Provincial De Angaraes :

9

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERIO DEL PUESTO

No aplica
periodicidad de la Aplicacion (marca con una Xy |uego explicar o sustentar): Temporal [.Il Permanent
No aplica
FORMACION ACADEMICA
A.] Nivel Academico B.) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para &l puesto C) ¢Se requiere
Coleglatura?
Inconmpbeta  Caavigalota | ] Egrésado I | Bachillar ] x | Thulado/Usene laturs I I o I i D o
Primare Ingeniero Civil
Secundani
- ) ¢ Habilitacion
Tdenica Lasics profesional?
14 & afies)
Tienica Supearior .
1304 altos) | o ‘ Si No
A [Univeraitaria X l Maestria 3

b —
T
P
L- |
e
4
a
]
[
=
=4
[+

l_ | Doctorado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requaridos para el puesto (N requieren documentacidn sustentario) :

Conocimiento en proyectos de inversion

B.) Curso yfo programas de especializacion requeridos y sustentadas con documentes,

Curso, taller o capacitacién en gestidn de obras en el sector piblico, valorizacion y liguidacion de obra, residencia y supervision de obras,
gestion de proyectos de inversion en sector publico.

C.} Conocimientos da Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio IOMAS/OIALECTOS Mlvel de dominic
SN Woaplica | Bisien | Intermediol Avanzado s Ko aplica Bagico | Intermedic] fangado
procasador de textos  |X Ingles X
Hojas de caleulo X Quechua
Programa de preseam@elanis X Ctros fespeificar)
Ctros (especificar) X Otros (especificar)
Otros (especificar) X
Chservaciones
Ctros (especificar] X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiampao total de experiencla leboral, yo sea en el sector publico o privado.
03 afios

Experiancia especifica
A. Indique &l tiempao de experlencia requerido para &l puesto en la funcianala mataria:
|u2 afios

B. indique &l Tiempa de experiencia requerido para el puesto an &l nivel minimo de puesto {precisando este]:
06 meses como asistente tecnico y/o ingeniero y/o especialista.

C, En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tlempo req werido en el sector publics:

06 meses

*[Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo bajo presién. Puntualidad, objetividad y pro actividad. Consistencia en sus decisiones.

REQUISITOS ADICIONALES
NO APLICA




% ANCARAES
IDENTIFICACION:

Grgano: Gerencla de Infraestructura y Gestian Territorial
Unidad Organica: Sub de Gerancla de Supervisitn v Liquidacion
Cargo estructural: Mo aplica
Clasificacion No aplica
Nombre dal corgo/puesto: INGENIERO Il
Dapendencia Jerdrquica: Sub de Garencla de Supervisidn y Liguidacién

Puestos o 5u congo: Mo aplica

MISION DEL PUESTO

Controlar las ejecuciones de las obras, cautelar T correcta utilizacion de los presupuestas asignados v generando | Infarmacion oportuna
sobre su avance.

FUNCIONES DEL PUESTO

Evaluacion, revision y/o aprobacion de los informes mensuales de los diferentes proyectos ejecutados por administracién
directa y/o indirecta.

1 |Evaluacion, revisian y/o aprobacion de las pre liguidaciones de las ohras - parte técnica,

3 |Evaluar las liquidaciones de obra - parte técrica de las diferentes modalidades de ejecucion segun corresponda,

+ |Reatizar evaluacidn de la documentacién previa para la recepcion de obra.

s |Realizar documentos técnicos de obra,

& |Realizar el seguimiento, monitoreo y verificacién fisica de las obras ejecutadas por administracion directs y/o Indirecta,

Cumplir con las disposiciones, reglamentas, resoluciones, narmativasy procedimientos vigentes por la Municipalidad
Pravincial de Angaraes.

s |Aplicar en |z ejecucion de la obra, los reglamentos y disposiciones vigenles.

3 (Ser parte del equipo tecnico de las inversiones que cumplan las condiciones para gl cierre de oficio.

10 |Responder informes correspondientesa los in farmes de control de los diferentes entes de control.

11 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIRICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

No aplica
Periodicidad de |a Aplicaclén (marca con una Xy luego explicar o sustentar)i Temparal E Parmanente D
Mo aplica
FORMACION ACADEMICA
; C.] i5e requisre
A} Nivel Académico B.) Gradois) sl uacion scadémica y estudios requeridos para el puesio Cologtatura?
Ineamplota  Corrisebe 1 I Lgresado | I e Frilies I x I Titudads Usmeishars ! E 5 D o
Praregria |
Ryl gt 4
O} dHahil imcdn
— INGENIERIA CIVIL protsianal?
[1 ol afics)
Tacnics Superiar £
[-[]~
¥ Junteersiaria X ] Maestria I I Lgresada I | Gradn

[ | oodoade l I P—— l [ i |




CONOCIMIENTOS

A} Conozimientos Técnicos principales requeridos para &l pucsta {Na reguieren docurmentockon sustentaria) ©

AUTDCAD, CiVIL 30, 510 - PRESUPUESTOS ¥ MS PROJECT, DIRECTIVA N® 017-2023-CG/GMPL "EJECUCICN DE OBRAS PUBLICAS POR
ADMINISTRACION DIRECTA",

8.} Curso y/o programas da especialiracion requeridas y sustamados con documentos.
= Valorizacion v Liguidacion de obras publicas
= | ey General de Contrataciones Pablicas

€.) Conocimdentos de Ofimdtics e |diomas.

OFIMATICA NS S SO IDIOMAS/DI ALECTOS tval o8 dorki
Mo spiics | BAsico | Intermacio] dvarzacc g Mo aplicz el Aynniato
procesador die terlos X Toggless X
Hojas de calcula X Cuechua X
eagrama de presnriac ovek X it (eapeecifiow | X
ALUTOCAD X Ctron impacificary X
M5 PROUECT A Orren faspecificar) X
510 PRESUPUESTOS %
Obsarvaciones
Oitroe [espacificar) X
EXPERIENCIA
Experienca laboral general
I ol tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privada.
fﬂ! AROoS
Expariencia aspecifica
A Indigue el tempo de experiencia requerido pari el puesto en la funcn o la mat e
[0z afos

&. Indigue el Tinmpo de experiencla reguerlds purs el pursto en ¢l nivel minimo de puesto [precsando esta):
IL'.IE MESES COMD SUPERVISOR ¥/O RESIDENTE Y/0 INGENIERD ¥/O ESPECIALISTA ¥/0 MONITOR,

. En hase a ls expenencia requerida pars el puesio (parte A), sefale ol Uempo requendo #n el Secton pinkidico;
fos meses

*Mancone otros aspectas complemantarios sabre el requisito de expariencia, en caso existiera algo adiciona| para el puesto.

HABILDADES O COMPETENCIAS
Trabajo bajo presién, Puntualidad, obietividad y proactividad. Consistenda en sus decisiones,

REQUISITOS ADICIONALES
Ma apifca




& ANGARAES
- : J-09

Grgano: Gerencia de Infraestructura y Gestién Territorial
Unidad Organica: Sub de Gerencia de Supervisién v Liquidacion
Cargo astructural: Mo aplica
Clasificacion Mo aplica
Mombre del cargofpuestat INGENIERO 111
Dependenca lerdrguica: Sub de Gerendla de Supervisién y Liguidacian
Puestos o 54 COTEo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Controlar las ejecuciones de las obras, cautalar Ia correcta utilizacion de los presupuestos asignados y generando la informacién oportuna
sobre suU avance.

FUNCIONES DEL PUESTO

Evaluacidn, revision y/o aprobacion de los informes mensua les de los diferentes proyectos ejecutados por administracion
directa y/o indirecta.

s |Evaluacién, revisién /o aprobacion de las pre liquidaciones de las obras - parte técnica.

3 |Evaluar las liquidaciones de obra - parte Lécnica de las diferentes modalidades de ejecucion segun corresponda,

4 |Realizar evaluacion de la documentacion previa para la recepcidn de obra.

s |Realizar documentos técnicos de obra,

& |Realizar 8l seguimiento, manitoreo y verificacion fisica de las obras ejecutadas por administracion directa y/o indirecta.

Cumplir con las disposiciones, reglamentos, resoluciones, normativas y procedimientos vigentes por la Municipalidad
Provincial de Angaraes.

2 |Aplicar en la ejecucién da la obra, los reglamentos y disposiciones vigentes.

5 |ser parte del equips tecnico de las inversiones que cumplan las condiciones para el cierre de oficio.

10 | Responder informes correspendientes a los infarmes de control de los diferentes entes de cantrol.

11 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Mo aplica
periodicidad de la Aplicacion (marca con una X v luego explicar o susteniar); Temporal E Permanents I___.]
No aplica
FORMACIIN ACADEMICA
C.) é5e requiere
A) Mive! Académico 8.] Grado(s)/shuacian académicay eswidios requecidas pars el puesto ra?
Colegiaturar |
lnmmplels  Comphets I I Egresada l | Bachilier 1 X l Iulada/Licendiaturs | E D L]
Reirng-la ]
Secundsia 5
— j & Hadiiiitari an
S INGENIERIA CIVIL b
(122 whica)]
Tecmice Super
gt @0~
N |unuerdtaia L b ] Maestria ] l [greaade 'l [ Grada




CONOCIMIENTDS

A Conocimisntos Técnleos principales requeridos para el puesto (Mo requieren decurmentocidn sustentoris) ¢
AUTCCAD, CIVIL 3D, 510 - PRESUPUESTOS Y MS PROUECT, DIRECTIVA N& 017-2023-CG/GMPL "EJECUCION DE DBHAS PUBLICAS POR
ADMINISTRACION DIRECTA".

B.) Cursa y/o programas de especinlizacién requeridos y sustentadas con decumentos.
* Valorizacion y Liguldacion de obras publicas
* Ley General de Contrataciones Publicas

€.} Conocimisntos de Ofimatics & Idiomas.

Nivel de deminio Hivel de dominlo
: : DIOMAS/DIALECT
OFIMATICA Noaphos | sk | incemmedhe) Avicuain ! w Moaplica Hion Intarmecinl - Awarzads
procesador de textos X Inghés X
Hojas de cllculo X Cuechua
Programa de pregentacions x Ot |epercificar] X
AUTOCAD X Owos [epadbicar} X
WS PROUFCT X Otros [esaecificar) x
510 PRESUPUESTOS ®
Obssrvaciones
Otros [especificar) X
ENPERIENCIA
Experiencia [sboral general

Indique ¢l tiempn total de expertencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
itﬁ ARos I

Experiencia especifica
A, Indique el tlempo de ncla requerido pard el puesto en la fundidn o la materiat
02 aflos 1

B. indique el Tiempo de experiencia requerido pars ol puesto en el nivel minimo de puesto {precisando asta):
|IJE MESES COMO SUFERVISOR /0 RESIDENTE ¥/0 INGENIERO ¥/O ESPECIALISTA ¥/0 MOMNITOR. l

C. En base a la onperienca requorida.para el puesto [parte A), sefiale el tiempa requerido en el secior poblico:
[oe weses ]

smMenclone otros aspectos complementarios sobre &l requisito de experianda, an caso existiera alge sdicional para el pussio.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo bajo presidn. Puntualidad, objetividad y proactividac, Consistanda en sus decisiones.

REQILISITOS ADICIONALES
No aplica




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
J-10

Grgano: Gerencla de Infraestructura y Gestian Teritorfal
Unidad Orgénica: sub de Gerenciz de Supervision y Liquidacion
Cargo estructural: No aplica

Clasificacién No aplica
Mombre del cargo/puesto: CONTADOR Il
Dependencia lerarquica: Sub de Gerencla de Supervisidn y Liguidacion
Puestos a su cargo: Mo aplica

MISION DEL PUESTO

Ejecutar, documentar y sustentar la liguldacion sconomice - financiero de las cbras a cargo de la Municipalidad Provindal de Angaraes, a
partir de la conformidad tecnica y los metrados validades, hasta la-aprobacion de la liquidacion economica, # clerra presupuestal y
contable.

FUNCIOMES DEL PUESTO

Flaborar las iquidaciones Tinancieras, determinando el costo real de la obra para [a respectiva rebaja contable; segun
1 |directiva aprobade y vigente para las liquidaciones financleras de obras y proyectas en las diferentes mao dalidades segtin
corresponda.

+ |Elaborar los informes técnicas de la liquidacion financiera.

1 |Participar en comisiones de recepcion, liquidacién y tra nsferenclas de obras y proyectos.

4 |Elaborar los informes correspondientes al drea.

s |Formular directivas de liquidacion fisico financiero.

s [Verificar el presupuesto analitico aprobado de las obras y proyectos.

7 |ser parte del equipo tecnico de las inversiones que cumplan las condiciones para el cierre de oficio.

¢ |otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesta,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERIO DEL PUESTO

No aplica
Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal m Permanents
No aplica
FORMACION ACADEMICA
; C.) {5 requiere
-. | Académico i ; b
A} Nive B.) Gradols)fsituacian academica y.es udios requeridos par el puesto Coligitin?
ireomplets  Cortilels r] Egrosado [ | Bachiller I K | Titulade/Licenclatna | E &l D [
Primaria il
fresendatia
= 1 gHapiitacian
Técnica Bamlea CONTADDR profosional?
4% o 2 nfien)
Téenizs Superion il
(3 & 4 afics) - & a
N Junomsinads X | Iatstria 1 | Egresado | | Grada




CONOCIMIENTOS

A.} Conecimientos Téenicos principales requeridos pava el puesto (Mo requieren documentacidn Sustentariaj :

CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL, DIRECTIVA N& 017-2023-CG/GMPL "EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS POR ADMINISTRACION DIRECTA",
COMNOCIMIENTO EN SIAF ¥ SIGA.

B.} Curso y/o programas de especializacidn requeridos y sustontados con documentos.
* LIQUIDACION DE OBRAS PUBLICAS
* LEY GENERAL DE CONTRATACICONES PUBLICAS fLey N" 32069)

*= GESTION PUBLICA
* CAPACITACION EN SIAF y SIGA
C.) Comodmiantos de Ofimdtica & ldiomas.
OFIMATICA sl e Somini IDIOMAS/DIALECTOS Nivs! da dominto
Noaplka | Basico | intemediol Awnracdd P aplica Bislon | Intermedic] Awicwads
Frocesadat de bestos X Inghes X
Hojas de cilculo X Quechua 4
Programa de presentaciones, X rpros {mpecificar) X
Otros (especificar) X Clsenacionss
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Incigue ol tiempo total de experiencla liboral, ya sea en o sector pubiico o privada,
[us ARos
Experiencia especifica
A, Indigue  tiempo de exparisncia requerido para el pustio en [ fumcidn o la materia:
oz afios

B. indique @ Tiempo de experencla mquerido para ef pussto on ol nivel minime de pustto (precisandd este):
105 MESES COMO CONTADOR Y/O LIQUIDADOR /O ADMINISTRADOR ¥/0 ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN OBRAS

€. En base a ks experiencia requerida para &l puesto (parte A), sefials el tiempo requerida en ol sector pablico:
|D'G MESES

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso exlstiera algo adicianal pars el puasto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo bajo presién. Puntuslidad, objetividad y proactividad, Consistencia an sus declsiones.

REQILISITOS ADICIONALES
Mo aplies




i ANGARAES
IDENTIFICACION:

Orgéno:

Unidad Organica:

Cargo estructural:

Clasificacion

MNombre del cargo/puesto:

Dependencia Jerdrquica:

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

DE PERFIL DEL PUESTO.
J-11

ORMATO

Garencia de Gestion de Riesgo de Desastres y Defensa Civil
Sub Gerenda de Gest/on de Riesgo de Desastresy Defensa Clvil
NO APLICA

NO APLICA

AUNXILIAR ADMINISTRATIVO

Sub Gerencia de Gestidn de Riesgo de Desastres y Defensa Civil
ND AFLICA

Contriouir con la gestidn administrativa de [a Sub Gerenda di= Gestion de Riesgo de Desastres y Defensa Civil

FUNCIONES DEL PUESTO

Defensa Civil

Recepcldn y distribucion de fos diversos documentos presentados 3 |2 Oficina de la Sub Gerencia de Gestidn de Riesgo de Desastresy

Civil de manera ordenada,

Organizar y mantener actualizade los documentos proyectados en el drea de la Sub Gerenda de Gestidn de Riesgo de Desastres y Defensa

1 |Apovo en la elaboracian de diversos documentos emitidos en ol 4rea de a Sub Gerencia de Geslidn de Rlesgo de Desastres y Defensa Ciwilﬁ L

4 |apeyo en la elaboracién de diversos documentas emitidos en el drea de 2 Sub Gerencia de Gastisn de Riesgo de Desasires y pefensa

5 | Otras funciories asignadas por 12 jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

1NOJ\FLICA -:, 207
Periodicidad de la Aplicacidn [marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal EI Permanente " -
\Nn APLICA L?:f?‘f
FORMACION ACADEMICA

|;t Nivel Academico B.) Gradofs)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto l ;: R

Incomple Completa

X Egresado Bachiller Tutuladnm:ancfatuil ] Si E No

Prirmaria I
| S
Secundaria do i
= EGRESADO DE LAS CARRERAS, ADMINISTRACION, CONTABILIDAD ¥/O D) ¢Habilitecion
Técnica AFEINES prafesional?
Basica =
X Técnica X 5 N
superior (36 || *
Universitaria l Maastria 1 ] Egresado 1 | Grado
I | Doctorado | ! Egresado | ] Grado |
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Téenicos principales requeridas para el puest

Conocimiento afines al drea.

B.) Curso y/fo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,

Cursos y/o capacitaciones en Ofimatica, Gestion PUblica, SIGA

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.



Nivel de dominio IOMAS/E 0 Nivel de dominia
ATICA Mo aplical Basico|IntermediojAvanzadd = No aplical Basico  [intermedic Avanzadol
procesador de textos X Inglés X
Hojas de edlculo X Cuechua X
Programa de presentad X Dtros (especificar) X
Otros (espedificar) X Otros (especificar) X
fi
<5 {ﬂpm. E E Observaciones
Ctros [especificar} X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique £ tlempo total de experienca laboral, ya sea en &l sector pablico o privado.

o1 ANO

Experiencla especifica
A. Indigue &l tiempo de experiencia raquerido para &l puesto en la funcién o la materia:

|03 mESES

E. indique el Tismpo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de pueste (precisando estel
[o2 meses en e aren

€ En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), cafiale ol iempo requerido en af sector plblico!
|o2 Meses en e aren
*Iencione otros aspectos complementarios sobre el requisito da experie
HABILIDADES O COMPETENCIAS
TRABAID BAIO PRESION, PUNTUALIDAD, OBIETIVIDAD Y PROACTIVIDAD, CONSISTENCIA EN 5US DESICIONES Y OTROS

ncia, en caso existiera algo adicional para i puesto,

REQUISITOS ADICIONALES
Persona natural mayor de 18 afios
Puntualidad er el cumplimiento de metas y/o objetivos




4 ANBARAES

# J-12
;f-lll: w*.w’ e
IDENTIFICACION:
Organo: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y GESTION AMBIENTAL
Unidad Organica;  AREA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS
Cargo estructural: NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del cargo/puesto: PERSONAL DE LIMPIEZA
Dependencia Jerarquica: AREA DE GESTION DE RESIDUOS S0LIDOS
Puestos 3 suU Cargo: MO APLICA
MISION DEL PUESTO

Mantener limpias y ordenadas las calles, avenidas y rutas de |a ciudad de Lircay, contribuyendo a |a salubridad v buena imagen del entorno
urbano.

FUNCIONES DEL PUESTO

Asistir puntualmente a su centro de trabajo, registrando su ingreso o pasando lista en el lugar y horario establecido por la
jefatura inmediata.
5 |Efectuar la limpieza de calles, avenidas y rutas asighadas, conforme a la programacion gperativa diaria.

Utilizar adecuadamente los materiales, equipos y el uniforme entregado por la Municipalidad, asegurando su conservacion :
durante la jornada laboral. ,
+ |Realizar el recojo y acopio de residuos sélidos depositados en las vias plblicas y contenedores municipales.

Cumplir can lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo, asi como las disposiciones emitidas por el Area de Ge
de Residus Solidos.

Informar de Inmediato a su superior jerdrquico sobre cualquier incidencia o situacion relevante ocurrida durante el
desarrollo de sus funciones. k!
Ejecutar otras funciones de similar naturaleza que le sean asignadas por la jefatura directa, en cancordancia con | misiog 7k
objetivos del puasto. i

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periadicidad de la Aplicacion (marca con una Xy luego explicar o sustentar): Temporal m Permansnte D

NO APLICA
FORMACION ACADEMICA
A.] Mivel Acadamico B.) Grado(s)/situacion scadémica y estudios requeridos para el puesto ] £58 meqUinc
Coleghatura?
Incompleta  Completa | | Egresado | | Bachlller I | TituladofLicenclatura ] I I < D ha
Fromara ﬂo APLICA
S uricaria
- [} ¢ Habalitacian
Tecmea Bivica profesians|?
|17 afios)
Tewmica Superkar
[16 8 nics) - Yo
Linkeersitaria I Maostria I l Egresada | | Grado

r l Duoctorada I ! Egresado | | Grado




CONOCIMIENTOS

A.] Conacimisntos Técnicos principales requeridos para el puast (No requieren documentacidn sustentaria):
[mo Apuica

B.] Curso y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
MO APLICA
C.} Conocimientos de Ofimatica e idlomas.

OFIMATICA Nivel do siomio IDIOMAS/DIALECTOS

Nival de dominio
o -aplica Bimico | tsrmedio] Avanzads t

Basico mrermedin] Avamnrado

Ingles
Quechua

procesador de textos
Hejas de calculo
Prugia i de presentsckinet
Otros (especificar)
Dtros (especlicar)
Oros {especificar)

(oo [especifleas)

x ¥
> = |x|a
B

Otros (especiiicar]

Observaciones

AR A T b

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general i

Indicue 2l tismpo total de experiancia laboral, ya sea en el sector publico o privado. l,-’_@_l' - -:;

NO APLICA =t s
: 0

Experiencia especifica sLiRr
A. Indigue &l tizmpo de expardencia requerido para | pussto en la funcign o la materia:
[vo Aptica

B. indigue =l Tlempo de experiencia raquerido para &l puesto =n &l nivel minime de puesto (precisando este):
Irm APLICA

€. En base & is experiencia requerida para el puesto (parte A), senale el tiempe reg uerido en el sector pablico:
NO APLICA

*Mencione otras aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera alzo adiclonal para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
[NO aPLICA ==

REQIUISITOS ADICIONALES
|5mr mayor de 18 afios [




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

J-13
IDENTIFICACION:
Organo: GEREMCIA DE DESARROLLO ECONGMICO ¥ GESTION AMBIENTAL
Unidad Organica: AREA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS
Cargo estructural: NC APLICA
Clasificacion NC APLICA

MISION DEL PUESTO

Mombre del cargo/puesto: PERSONAL DE BOTADERO MUNICIPAL

Dependencia Jerdrquica: AREA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS

Puestos a su cargo: NO APLICA

Realizar 12 disposicion final y valorizacidn de los residuos sdlidos generados en la ciudad de Lircay,

FUNCIONES DEL PUESTO

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

Disponer los residuos sélidos en la trinchera de la Planta de Tratamiento de Residuos Solidos (PTARS), segun los
procedimientos establecidos,

Acarrear material de cobertura hacia la trinchera de residuos solidos.

Aplicar cal sobre los residuos sdlidos para reducir olores y mejorar |as condiciones de higiene.

Realizar la fumigacion de las dreas de trabajo para evitar la presencia de vectores y plagas.

Ejecutar actividades de compostaje en la planta de valorizacién de residuos organicos, promoviendo su aprovechamiento

B3

Limpiar y desinfectar las zonas de trabajo, garantizando un ambiente seguro y ordenado.

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una Xy luego explicar o sustentar):

Termparal m Permanente E:I

NO APLICA
FORMACION ACADEMICA
A : C.) ¢5e requiere
| Nival Academico B.) Grado(s)isituacién académica y estudios requericos para el puesta Colegistura?
wicampletas  Completa l X Egresado l 1 Bachiller | 1 Titulada/Licenciatura | D & D No
Primaria No API.ICA
[S e umidari
g 1 {Habisacion
Tecnica Bisica pralesional?
(1.4 2 afins)
Tecmica Superor
36 4 afos) & D Ha
Unversitaria l Maestria ] | Egtissiado | ] Grado
| | Dactorade I [ Egresado | | Grado J
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requaridos para el puesto (Mo requieren documentacidn sustentaria) :




IND APLICA

B.] Curso y/o programas de especializacin requeridos y sustentados con documentos.
MO APLICA

€.) Conocimientos de Ofimatica & idiomas.

Nivel de dominlo Niwvel de dominio

CIFl IDIOMAS [DIALECTOS
MATIA Mo aplica | Rdsico | intermedio| Mvanzado Ho aplica Basico | imermadio] Avenzado
procesador de textos .S Inglés .S

Hejas de cilculo Cuechua

Oros {especificar)

Frograrn de presentacienes
Otros {aspecificar)
Otras {especificar)
Otros (sspecificar)

]

Mres [especificar)

AR AR A R

Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencis laboral general

Indique &l tismpo total de sxparienda laboral, ya sea en el sector piblieo o privado.
NO APLICA

Experiencia especifica

A. Indigue of lismpo de experiencia requetido para el puesto en la funcion o la materia:
[No ApuICA

8. indiuue #l Tiempo de experiencia requerido para el pusste en &l nivel minimo de pussto (precisando esta):
[Nﬁ APLICA

€. £n base o la experjencia requerida para vl puesio (parte A), sefisle el tempo reguerido en | sector pablico:
NG APLICA

*pMenclone otras aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS
[NO APLICA

REQUISITOS ADICIONALES
ISr.-r mayor de 18 afios ]




R MINICIPRLIOAD PROVINGIAL OF
ﬁ ANeARAES " FORMATO DE PERFILDELPUESTO

J-14
it s Tho & et
IDENTIFICACION:
Organo: GERENCIA DE DESARROLLO ECONGMICO Y GESTION AMEIENTAL
Unidad Organica: AREA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS
Cargo estructural: MO APLICA
Clasificacion NOD APLICA
Nombre del cargo/ puesto: CONDUCTOR DE LA MOTO FURGONETA
Dependencia Jerarquica: AREA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS
Puestos a suU cargo: MO APLICA
MISION DEL PUESTO

Realizar la disposicién final y valorizacién de |os residucs sélidos generados en la ciudad de Lircay.

FUNCIONES DEL PUESTO Byde,
y |Recoger y transportar gra ndes cantidades de materiales de residuos solidos generados en la cludad de Lircay. z 'ﬁ]
5 |Cumplir con los recorridos y horarlos asignados para el recojo. . o
2
3 |Transportar los residucs sdlidos al botadero municipal. LIRCH
s |Mantener operativa la unidad movil, /
Mantener actualizado las bitdcoras de la unidad, o
-
5 |Comunicar a su jefe inmediato de los desperfectos o mantenimientos a realizar. l-:'-- |
& |Otras funciones inherentes al cargo que se le asigne. ! B Ei‘g’ri_j

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEflO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal E Permanente E

NO APLICA
FORMACION ACADEMICA
C.) {52 requilere
A.) Nival Academico B.) Gradols)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegi 2
lwomplets  Campleta |_ I Egresada [ I Bachiller I | Titwlado/Licenciatura i D 5 D 1]
IFHMIIII NU HPUCﬂ
[Secundaris
b 1) 2 Habillitaeion
Ve nics Biksica profusionii?
[Lad o)
Tz nick Superiol
(edatos || E D o
Uniiversitaiia I Maesiiia | | Egresado ] I Grado
| | Doctorado | [ Egresada | I Grado
CONOAMIENTOS

A.] Conocimientas Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentoria) :



II\TU APLICA

B.) Curso y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

MNO APLICA
C.) Conocimientas de Ofimética e Idiomas.
Nivel de dominie Mival de dominio
TICA - IDIOMAS [DIALECTOS
Zidage Moaplica | Bisico | Intermedia| Avantada Mo apfica Bisito Intermedio | Avanisdo
procesador de textos X Inghés X
Hojas de calcule X Quachua M
Prograrra di grevanaeianes X Citwos (especificar] X
Ctros (especificar) X Ot [espeifcar) X
COtros ciflcar X
[espe ) Observacionas
Otras (especificar) x
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique &l tlempao tots| de experiencia laboral, ya ses en el seclor publico o privade.
NO APLICA
Experiencia especifica
A. Indigue &l tiempo de experiencla requerido para el puesto en |a funcidn o la materia:
[no ApLica
periencla reguarido para el puesto en el nivel minima de puesto {pracisando este):

C. En base & la esperjencia requerida para ef puesio (parie A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
NO APLICA

*Mancione otros aspectos complementarias sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
[no APLICA

REQUISITOS ADICIONALES
Persona natural mayor de 18 afios
Responsabilidad

Licencia de Conducir B-11-C




& ANGARAES

J-15
T st e o e
IDENTIFICACION:

Orgéno: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y GESTION AMBIENTAL
Unidad Organica: AREA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS
Cargo estructural: NO APLICA
Clasificaclon NO APLICA
Nombre del cargo/puesta: AYUDANTE DE RECOLECCION
Dependencia lerdrquica: AREA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Recolectar los residuos genrados en las viviendas, establecimeitnos comerteiales, entre otros.

FUNCIOMES DEL PUESTO

Recoleccion selectiva de los residuos sélidos orgnicos e inorganicos en las calles que se les asigne de acuerdo a los horarias

y modalidades respectivas.
» |Utilizar el uniforme adecuadamente durante fa jornada de trabajo.

a Apoyo a los choferes de moto furgoneta y/o camién compactador en la recoleccion de residuos solidos.

+ |Otras funciones inherentes al carge que se le asigne.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

NO APLICA
Periodicidad de la Aplicacién {marca con una Xy luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente D
NO APLICA
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Acadamico B.) Gradols)/situacin académica y estudios requeridos para el puesto G} Serupiere
: y it PRSI Colegiatura?
ncomaleta  Complhrta I_ I Egtesado | | Hachilkes | | Titulade/Licenciatura l l I §i D Mo
Primania ND MLI‘CA
cunadaria
D) Hakilitacion
Teenica Bdsira profesanal?
(162 afios)
Técnica Superkor
|38 & adtoe) 1] D Mo
Universitaria l Maasina l l Egresado | I Grata
[ ] Docorado ‘ ] Egrisado I l Grado
COMOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnieas principales requeridos pars el puesto {No requleren documentocidn sustentania) :
[ o apuica ]

B.) Curso y/o programazs de especializacian requeridos y sustentados con documentos.




NO APLICA

C.) Conocimientos de Ofimdtica e (diomas.

OFIMATICA

Nivel de dominic

Mo aplica

Blilea | intertiedia

| Avanrado

IDIOMAS /DIALECTOS

Mivel de dominio

Avanzado

procesador de textos

X

Inglés

Hojas de cilculo

Cuechua

Projrams di presenasiones

Otron (especificar]

Dtros (especificar)

row (especilicarn]

Kx!ﬂ%

Otros {aspecificar)

Dbservaciones

| | g | w0 | om

Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indiqiie el tiempo total de experiencia |aboral, ya sea en el sector publico o privadg.
NO APLICA

Experiencia especifica
A. Indigue &l tiempo de experlenda requerido parz &l puasto en fa funcidn o la materia:
[no apuica

B. indigue &l Tlempo de axperiencia requerido para el sto en el nivel minima de ouesto [pracisande este):
NO APLICA

€. En base a la experiencia requerida pars el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido an el sector pubiico:
NO APLICA

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para e! puesto.

HARILIDADES O COMPETENCIAS
|Mo APLICA |

REQUISITOS ADICIONALES
|ser mayor de 18 afios ]




& ANGARAES

IDENTIFICACION:

J-16

Orgino: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICD Y GESTION AMBIENTAL

Unidad Organica: AREA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS

Cargo estructural: MO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto: CUNETERO

Dependentcia Jerirquica: AREA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS

Puestos a su cargo: MO APLICA

MISION DEL PUESTO

Mantener limpias y operativas las cunetas y sistemas de drenaje pluvial de la cuidad, asegurando el adecuado flujo de aguas, previnie
inundaciones y contribuyendo a la salubridad y al cuidado del entorno urbano.

FUNCIONES DEL PUESTO

Limpieza manual de cunetas en calles de Lircay (retiro de tierra, piedra y basura). = : 3

[ X
== \\
Descolmatacian para asegurar el drenaje v evitar acumulacién de agua de lluvia. ( FroS) i
[

Corte y retito de maleza y vegetacion que obstruye las cunetas. "\ 7 ¥
, =

Recoleccion y disposicion de residuos generados durante Ia limpieza.

Perfilado y mantenimiento basico de zanjas bordes de cuneta.

reporte de tramos criticos, obstrucciones o dafios al jefe de campo.

7 lotras funciones inherentes al cargo que s le asigne.

CONDICIONES ATIPICAS PARA FL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién {marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal D

Permanente D

NO APLICA
FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Academice B.} Gradols)/situacion académica y estudios requeridos para e puesta w ES.E g
Colegiatura?
Incomplets  Conipleta I l Egresado | | Bachiller I | Titulado/Uoenciat ura D 5 D oo
Il‘rim:n-h NO APLICA
[Socunelasia
0} ¢ Habiliacion
Tienivs Bisica profesionaly
[1d2afos)
Tecnia Supeior
(364 ahos) L[ ] o
\nhersitarta ‘ Mapestrin ] l Egresado l I Gradi



(] T I
CONOCQMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos princlpales requarides para el puesta (No requieren documentocion sustentaria)
F\FCI APLICA l
B.) Curso y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documantos.
NO APLICA
C.) Conocimientos de Ofimética e ldiomas.
Mivel de dominio DIOMAS /DIALECTOS Nivel ds dominio
ORMATICA aplica | Basicn | intermedia : o o aplica fdshes | imtermedio| Avantado #“Mﬁ P
procesador de textos x Inghes X Tolf® L .:‘\.
Hojas de calculo X Quechus X YRl e
Frograma do preserriac ko e X Oaras lespecilicar X K PRES ..;TE.ﬂ 3
LY
Otros (especificar X onros [espeilicar) X :
{espadificar) \f‘:-‘«_.t'_-‘ et
Otros (especificar) X
Observaclones
Otros (especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique &l tiempo total de experiensia labieral, ya sea en el sector piblico o privada.

NO APLICA

Experiencia especifica
A. Indique o tiempo d= experiencia requerido para el pussta en |a funcidn o la materia:

[N ApLICA

B. Indlque al Tiampo de experienca requerido para el puesto en &l nivel minima de puesto iprecisandn este):

NO APLICA

. En pase a |2 sxperiencia requerida para el puesto {parte A), sefale el tempo reguarido en el sector publico:

NC APLICA

*nenclone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencis, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

o APLICA

REQUISITOS ADICIONALES

|5er mayor de 18 afios




%A% ANEABAES FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
o p—— J-17
IDENTIFICACION:

Orgdno: Gerencia de Administracién
Unidad Organica: 5ub Gerencla de Abastzcimiento y Patrimanio
Cargo astructural: NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del carga/puesto; TECNICO ADMINISTRATIVO Il EN ALMACEN
Dependencia lerdrquica: Sub Gerencia de Abastecimiento y Patrimonio
Puestos a su cargod NO APLICA

MisION DEL PUESTO

Apoyo en controlar, arganizar, clasfficacién, recuento fisico, proteccidn, medicién y distribucidn al interlory exterior de los almacanes
de los materiales, equipos, productos, herramientas, alimentos, mercaderias, Insumos detelecomunicadones y otros.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar la recepeidn y verificacion fisica cuantitativa y cualitativa de los bienes muebles que ingresan al Almacén Central,
confrontandolos can las drdenes de eompra, gules de remisicn y (28 sspecficaciones técnicas correspondientes.

Ejecutar el proceso de internamiento y registro administrativo de los bienes aprobados en el sistema Informatice SIGA-MEF,
asegurando la emision oportuna de la Nota de Entrads de Almacen [NEA).

Crganlzar, clasificar y ubicar los bienes muebles dentrn del almacén aplicando criterios téenicos de zonificacion, optimizacian de
espacios y condiciones de seguridad, de acuerdo con la naturaleza de los materigtes ¥ las directivas de |8 DGA.

controlar & movimiento dizrio de existencias mediante el registro rigurcso en tarjetas de contral visible {Bincard) y el sistema
Kardex, garantizando la consistencia permanente entre &l saldo fistco y &l saldo registral.

procesar, verificar y liquidar los Pedidos de Comprobante de salida [PECOSA) en &l SIGA-MEF, validando que cuenten con las
autorizadiones de fa [efatura y correspondan al Cuadro Mu ftianual de Nececidades (CMN).

£jecytar las acclones de empaque, acondicionamiento y despacho de los bienes muebles destinados a las unidades arganicas
beneficiarizs ([programas soriales, dreas administrativas y aperativas), segln el cronograma de dist ribucién aprobado,

Realizar & contro) periddico del estado de conservacion, custadia y seguridad de los bienes aimacenados, reportando de
inmedlato cualquier indiclo de deterioro, merma 0 vendmicnto a la Jefatura de Almacén.

Efectuar el registro y control del mavimiente de materizles destinados a las liquidaciones de obra, ordenando la documentacién
de ingreso y salida por cada proyecto especifico ejecutado por |a Entidad.

Participar activamente en |a ejecucion de! inventario fisico permanente el inventario masivo anuzl de las existencias del
almacén, colaborando con |a comisién respectiva para la conclllaclén de saldos.

Elaborar informes técnicos periadicos, reportes estadisticos de stock y hojas de ruta de! movimierito de almacén requeridos por
ia Subgerencia de Abastecimiento y Patrimonia o la jefatura inmediata.

10

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERIO DEL PUESTO

[vc Aruca |
periodicidad de la Aplicacién [marca con une X y luego explicar o sustentar): Tamporal :I Permanente D
NO APLICA
FORMACION ACADEMICA
3 . C.) i5e requisre
A.) Nivel Acedemico B.) Gradols)/situacion académica y estudios requeridos para & puesta
Coleglatura?
Incomple Completa | X Egresado [ | Bachiller Titulado/Licenciatusa j Sl Eﬂu
Primaria
Secundaria D) ¢Habilitacion
=V ricniea Administracin y/o Contabllidad y/o Informatica profesional?
___|Bdsica




Tacnlca X D S E N
Superior {36 [}
Bunfu&rﬂwrh H ] Maestria | [ Egresado w l Grado
l

|_ I Dactorado | I Egresada [ Grado |

CONOCIMIENTOS
A.] Conodmientes Técnicos principales requeridos ra al puesto (No requieren documentacidn sustentoria) :

Conogimisnto y manejo del Sistema Integrado de Gestidn Administrativa —SIGA MEF

B.} Curso y/o programas de espacializacidn requeridos y sustentados con documentos.

CURSOS /O CAPACITACIONES: SIGA, SIAF, OFIMATICA.

C.) Conocimientes de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio vel minio
QERANECN hNo apl Bésidt: Intermeivanzad IGIOMAS/DIALECTOS No aplica mﬂési:: *‘:t!m vanzadi
Microsoft office x Inglés X
Hoijas de cdiculo A Cluechua X
Programa de present X Otros (especificar) ®
Orros {espedficar) X Otros (espedificar) b4
Otros |espedficar) X R
Otros [espedficar) x

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia labaral, ya se& en el sector plblico o privado,
|01 AROS

Expariencia especifica
A. Indlgue el tiempo de experiencia requerido pars 2l puesto en la funcion o |a materia:

NO APLICA

B. indiue &l Tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto {pracisando este):
[No asuica
C. En base a la experiencia requarida para =l puesto (parte A, sefiale el tiempo requerlda en el sector publico:
[NDAF'LICA

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; &n caso existiera algo adidonal para el puesto.
HARILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, Organizacitn de informacian, Cooperacicn, Orden, Iniciathva

REQUISITOS ADICIONALES
[noAPLCA ]




L
-

i ANGARAES
p—

’.F._;Q_n.rﬂu

IDENTIFICACION:

Orgéno:
Unidad Organica:
Cargo estructural:
Clasificacion
Nombre del cargo/puesto:
Dependencia lerdrquica:
Puestos a su Cargo:

MISION DEL PUESTO

J-18

Gerencia de Servicios Municipales

" FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Sub Gerencia de Transito y Transportes

NO APLICA

MO APLICA

INSPECTOR DE TRANSITO HOMOLOGADO

Sub Gerencia de Transito y Transportes

NO APLICA

Dar el cumplimiento de los objetivos.y metas trazadas por la Sub Gerencia de Transito y Transportes.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Imponer Actas de Control a los conductores que cometan todo tipo de infraccion al Reglamento Nacional de Trénsito

Verificar el cumplimiento de los reglamentos y disposiciones que regulen el servicio de transporte, por parte de todas
las personas y agentes participantes.

Participar en operativos de control conjunto con la Policia Nacional del Pert, cuando asf lo disponga la Gerencia de
Servicios Municipales y la Sub Gerencia de Transito y Transportes de la Municipalidad Provincial de Angaraes.

habilitadas.

Verificar y controlar que los vehiculos del servicio tengan vigente la constatacion de caracteristicas con los que fueron

s |Otras funciones que le asigne el superior jerdrquico de acuerdo 2 |a naturaleza de sus funciones.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

NO APLICA
Periodicidad de la Aplicacidn (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal I:] Permanente I__-l
NO APLICA
FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Acadermico B.) Gradols)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto gl‘:;:tm‘;m
Incompleta  Completa ] | Egrasado | ] Bachillar I | Titulado/Licenclatura 5 I X I!.\n
Primaria ]
] Stcunidaria X ) & Hahbilvta
- ' i [l 1]
g ] Secundaria Completa seosloiet
(1 & 2 afas})
Técnica Superion |
364 akos) S X Ine
—_
Universitaria ] Maesttla I I Egresado I I Grado
| j Doctorada —[ I Egresade | I Grado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

conocimiento en transito

B.) Curso y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

NO APLICA

€.) Conocimientos de Ofimédtica e Idiomas.

Nivel de dominio - Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS/DIALECTOS
Mo aplics Baskes | bntermadia] Avantado i oS No aplica Bdsien | Intermedic] Avanzada
procesador de textos X Ingles X
Hojas de calculo K Quechua X
Proglama de p e ntaviones X Mo {especificar) X
Otros (especificar) Oitres (especificar ) X
Otros (especificar) .
- Observaciones
Otros (especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia [aboral, ya sea en el sector publico o privado.
3 MESES

Experiencia especifica
A. Indique el tiempa de experiencia requerido para el puesto en la funcion o la materia;
[NO APLICA

B. indique el Tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo da puesto (precisando este):
NO APLICA

C. En base & la experiencia requerida para el puesto [parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

NO APLICA

*pdencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo bajo presién. Puntualidad, objetividad y proactividad. Consistencia en sus decisiones. Autocontrol, agilidad fisica, resistencia
fisica, cooperacion, tolerancia.

REQUISITOS ADICIONALES

Persona natural mayor de 18 siios

Contar con Licencia de conducir para vehiculo menor clase "B"
Puntualidad en el cumplimiento de las metas y/o objetivos.




¥ ANGARRES
L

IDENTIFICACION:

Organo:

Unidad Organica:

Cargo estructural;
Clasificacion

Nombre del cargo/puesto:
Dependencia lerdrquica:
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

J-19

Gerencia de Servicios Municipales

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Sub Gerencia de Trénsita y Transportes

NO APLICA

NO APLICA

INSPECTOR DE TRANSITO ORDINARIO

Sub Gerencia de Transito y Transportes

NO APLICA

[Dar el cumplimiento de los objetivos y metas trazadas por la Sub Gerencla de Transito y Transportes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Imponer Actas de Control a los conductores que cometan todo tipo de infraceion al Reglamento Nacional de Transito

Verificar el cumplimiento de |os reglamentos y disposiciones que reiurem el servicio de transporte, por parte de todas

Participar en operativos de control conjunto con la Policia Nacional del Peri, cuando asi lo disponga la Gerencia de

Verificar y controlar que los vehiculos del servicio tengan vigente |a constatacién de caracteristicas con los que fueron

L A Y

Otras funciones que le asigne el superior jerdrguico de acuerde a la naturaleza de sus funciones.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién (marca con

una Xy luego explicar o sustentar): Temparal

[NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

|A.) Nivel Academico |

|B.) Grado|s)/shuacién académica y estudios requerides para e puesto

Ineormpsta  Cotrioleta I

I Egtesado [ I Bachiller

rimmatin
Soourdarin
| BEFNES Sakica

e 3

344 hou]

NO APLICA

SuvIrs saria

[ maswa [ ] Egresado | ]

Grade

I Dactorado ] I Faresade I I

Grado

CONOCIMIENTOS

A.) Conodmientos Técnlcos principales requeridas para el pussto (No requieren dacumentaeidn sustentario) :

| | mutado/ticenciatira | - Em

D) ¢ Hanilimzian
prolesional?

-

|conocimiento en transito

8.) Curso y/o programas de sspecializacién requeridos y sustentados con documentos.

[nO APLICA

C.) Conocimientos de Ofimatica o Idiomas,

OFIMATICA

Mivel de dominio

Mo nnfice

Batlen | Intermedio

Avanzado

procesador de textns

X

Hojas de cdlculo

IDIOMAS/DIALECTOS

Nivel de dominie

N aplica

Bk | Intsrmedio

Avinzads

Inglés

L3

Quachua

L




My aima de presenieciones X Oiros fespucificar] x
Otros (especificar) (Citros (mapecificar] ]
Otros {espedficar)
Otros (especificar)

Observaclones

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

indique el tiempo total de experlencla laboral, ya sea en &l sector publico o privada.
[ND APLICA |

Experiencia especifica
A. Indigue @ tiempo de experiancia requeride para ef puesto en la funcion o Ia materia:
[NO APLICA

B. indigue &l Tiempo de axpedencia requerido para el puesto en &l nivel minimo de puesto |precisando este)!

[N APLICA

€. En base 2 la experiencla requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico;
[N APLICA

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo bajo presion. Puntualidad, objetividad y proactividad. Consistencia en sus decisiones, Autocontral, agilidad fisica, resistencia
figica, cooperacion, tolerancia.

RECUISITOS ADICIONALES

Persana natural mayor de 18 afios
Responsabilidad
Puntualidad en el cumplimiento de las metas y/o objetivos.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

%Ah’ﬁiﬁﬁs 120

T Lt 5 ﬂ-l'
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Gerencia de Servicios Municipales
Unidad Organica Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo
Puesto Estructural No aplica
Nombre del puesto OPERADOR DE CAMARA DE VIDEOVIGILANCIA

Dependencia jerdrquica lineal  5ub Gerente de Seguridad Ciudadana y Serenazgo

Dependencia funcional Sub Gerente de Seguridad Cludadana y Serenazgo
Puestos a sucargo No aplica
MISION DEL PUESTO

Brindar serviclo en monitoren de seguridad ciudadana y riesgos en operacion de vigilancia publica y séguridad ciudadana en
cumplimients de la normativa vigente a traves de acciones preventivas y disuasivas n apoyo a la Policla Macional del Peru, para
garantizar las convivenciss ciudadanas del Distrito de Lircay.

Su migldn permanente es la reacclén oportuna ante situaciones de emergencia, por tanto, deberd estar alerta, atender alarmas y 7
lidiar con situaciones desfavorables para aplicar procedimientos establecidos 257

N° FUNCIONES DEL PUESTO
Moniterear las pantallas en tiempo real para ldentificar comportamientos inusuales, actividades delictivas o brechas de
seguridad.

1

2 | Monitorear en farma constante todas las llamadas, asignadas al mddulo.

3 | comunicacién constante con las aperadores de radio, de las novedades suscitadas en el turmno,

4 | comunicar las incidencias recibidas mediante llamadas y comunicar eventualidades que se informan.

5 | Manejo desoftware de manitoreo y registro de ecurrencias en el parte.

6 | Usar abligatoriamente el uniforme y equipes de proteccidn persanal designados para su funcion.

7 | Manejar técnicamente el equipo de grabacian,

8 | Monitorear continuamente fos sistemas de camaras para detectar actividades sospechosas, incidencias o riesgos.

8 | Realizar reportes detallados, mantener la comunicacion con el personal de seguridad y supervisores,

Realizar verificaciones del estade de las camara, software y hardware al inicio v final de cada turno para asegurar su correcto

10 funcionamienta y repartar fallos.

11 | Informiar de inmediato a supervisores y otros equipos de seguridad sobre cualquier Incidencia,

12 | Seguir los procedimientos para la custodia y confidencialidad de lss grabaciones de video.

13 | Seguir estrictamente tadas las politicas de seguridad y normas de privacidad,

14 | Otras funclones que se le encargedas por el 5ub Gerente de Seguridad Ciudadana y Serenazgo.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Intarnas:

sub Gerencla de Seguridad Ciudadana y Serenazgo, Gerentes, Jefes de las oficinas y/o dreas de la municipalidad

Coordinaciones Externas:

Palicia Nacianal del Perd, Ministerio Publico, Poder Judicial y miembros del Comité Provineial de Seguridad Cludadana,

FORMACION ACADEMICA




Incamplsta Completa [I Egresadola) D BachE' Titulo/Licenciatura SFD Nn@
|P'1m‘f"3 [I l:[ Bachiller de laz carreras de Ingenieria de Sistemas y/o Informatica “

DS&wnﬂaﬂa [:I

[ |msestria [ Jegresaco Derad.u s[_] we[X]

Na aplica

Tacnica Basica
wezsren . L1 [
Téenica Superfur[_| D Dactorado Egresada I:! Grado

(3 & 4 afos)
No aplica
F e 1 [
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

£

Conacimlento de las zonas del distrite, Conocimlento de la Ley de Seguridad Cludadana, Conocimiento de técnicas de seguridad,
Conacimlento de Ofimatica

<Al Ty

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curso en computacién e informatica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nived de dominie IMAS] Nivel de dominia

LECTO

OFIMATICA

Mo aplica Baslco Intary Mo aplica  Basico Intermedie

Procesador de b

Hojas de Calculo

Programa de
e X Ciroa

Otros (Eapacificar)

Observacionss -

Otres (Eapecdicar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado

Ses (06) meses

eriencia fica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Sefs (06) meses de experiencia en ef sector piblico o privado ejecutando funciones relacionadas al perfil,

B. En base a la experiencia requerida para sl puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblice:

Seis (06) meses de experiencia en el sector piblico, ejecutando labores relécionadas al perfil.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en &l sector pliblico o privada:
Fracticante Auxillar o Anglists pecialiista Supervisor / lefedeArea o Gerente o
Frofesional Asistenta D D I:] Coordinador Departamenta D Director I:]

Ne aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Mane|o de emociones, autoconiral, comunicacidn oral, solucidn de conflictos, respeto e integridad.
Mo contar con ningun tipo de antecedente con el estado

REQUISITOS ADICIONALES
MO APLICA




SINGBR RN RO FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Gerencia de Servicios Municipales

Unidad Organica Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo
Puesto Estructural Ne aplica

MNombre del puesto PERSOMAL SERENAZGO DAMA

Dependencia jerdrquica lineal  Sub Gerente de Seguridad Ciudadana y Serenazgo
Dependencia funcional Sub Gerente de Seguridad Ciudadana y Serenazgo
Puestos a su cargo MNo aplica

MISION DEL PUESTO

Controlar, Verificar v Prevencidn de faltas y delitos dentro de la jurisdiccion del Distrito y provincial de Angaraes.

N* FUNCIONES DEL PUESTO
1 | Realizar rondas @ pie o en vehiculos para vigilar y disuadir la delincuencia, el desarden y las faltas,
2 Apoyo a la cudadania; Atender las emergencias v padidos de infarmacion del vecindario, y proporcionar auxilio a las personas
y la comunidad.
3 Coordinacidn con autoridades: Trabajar en conjunto con la Policia Nacional del Perd en operatives, patrullaje integrado y para
la intervencidn oportuns de delites o faltas,
4 Prevencian; Identificar puntas criticos, personas o vehiculos sospechosos, y actuar para prevenir actos contra la moral v las
busnas costumbres. A
" Control y supervision: Vigilar el cumplimiento de normas de convivencia, seguridad v ornato publico. Tamblén pueden/ias
supervisar el cumplimiento de narmativas contra incendlos o Inundaciones. o
6 Asistencia en emergencias: Coleborar en operativos de prevencion ante desastres naturales u otras situaciones 1

amergencia.

7 | Resguarda de bienes: Contribuir a la proteccidn del patrimonie publico y privada,

8 | Planificar, organizar y ejecutar operaciones de patrullaje general y selectivo, con apoyoe de la policia nacional del Peri:

9 | Presentar un auxilio y proteccién al vecino para la defensa de su integridad fisica y de su patrimonic,

10 | Velar por la tranquilidad, orden, seguridad y moral puiblica de los vecinos de la jurisdiccidn,

Evaluar permanentemente los operativos programados y disefiar estrategias adecuadas para la optimizacién de los resultados

1 a olntaner.

12 | Dirigir y coardinar fa produccian de informacion estadistica correspondisnte relacionada con el cumplimienta de su misin

13 Evaluar permanentemente los operativos programados y disefiar estrategias adecuadas para la optimizaciin de los resultados
a obtener,

Conocer & los vecinos para generar acercamiento y confianza en el servicio de serenazgo, 2 fin de coadyuvar en la prevencian

A de delitos, faltas y contravenciones.

Advertir la presencia de personas, vehiculos u objetos sospechosos, solicitando e apoyo correspondiente a fa Policla Nacional,

5
1 de acuerdo a las circunstancias.

16 | Atender las emergencias y pedidos de informacién del vecindaria.

17 | Realizar &l patrullaje integrado en coordinacién y apoyo a la Policia Nacional (Patrulla je disuasivo).

18 Apayar en los operativos de prevencidn, desastres y olros evenlos en apoyo @ la Policia Nacional ¥ otras entidades vinculadas
a la seguridad.

19 | Otrasque le asigne el gerente de seguridad cludadana.

COORDINACIONES PRINCIPALES



Coordinaciones Internas:

sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo, Gerentes, lefes de las oficinas y/o dreas da la municipalidad

Coordinaciones Externas:

Policia Nacional del Perii, Ministerio Publico, Pader Judicial y miembros del Comité Provincial de Seguridad Ciudadana.

FORMACION ACADEMICA

Al Nivel Educative 1 Gradalsl/situacion academica y carrera/especialidad requeridos C} ¢Coleplatural

incompleta Completa D Egresadola) D I!ld'l-D Titule/Licenciatura Sfl:l Nﬁ

[ Jprimaria ]
E Sacundaria D

> O

’ 1 Mo aplica
I:ITé-cruca Rasica []
(142 afos)
Técnica Superinr’j [ Doctorado Egresado D Grado
(3 & 4 afios) ” :
o aplica
DUnivErsFlarl'a E]

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

Conocimiento de Ofimatica

Conocimiento di las zonas del distrite, Conacimienta de la Ley de seguridad Cludadana, Conocimiento de técnicas de seguridad.

B) Cursos y Programas de especializacion reguerides y sustentados con documentos:

NO APLICA

C) Conocimientos de Ofimatica e |diomas/Dialectos

Nivel de dominie MOMAS Nival de dominio

QFIMATICA

Noaplica Basico Intermadia Avanzado - No aplica Basica ntarmadio Avanzado

Procesador de laxics : Inghes '

Hojas de Calculo x Guechua X

Programe de X Otres

presentacionas |

_ Obsvacionas
Hros (Evpetificar)

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique ¢l iempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privada

Serm (06) meses,

Experie ifica
4. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcidn o la materia:

Seis (06) meses de experlencia en e sector publico o privado ejecutando funciones relacionadas al perfil,

B. En base a la axperiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

NO APLICA

C. Margue &l nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor lefe de Area o Gerente o

Profesional [:] Asistents D i:l Coordinador [ Departamento I Director D
: 3 i

* Menclone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experfencio;

Mo aplica

gRO
5'_.. Gl
RGP




HABILIDADES O COMPETENCIAS

Manejo de emociones; autocontrol, comunicacién oral, solucién de conflictos, respeto e integridad.

REQUISITOS ADICIONALES

Talla 155
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Gerencia de Servicios Municipales

Unidad Orgénica Sub Gerencla de Seguridad Ciudadana y Serenazgo

Puesto Estructural Me aplica

Nombre del puesto PERSONAL SERENO VARON

Dependencia jerarguica lineal sub Gerente de Seguridad Cludadana y Serenazgo

Dependencia funcional Sub Gerente de Seguridad Ciudadana y Serenazgo

Puestos a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Controlar, Verificar y Prevencion de faltas y delitos dentro de la jurisdiccion del Distrito y provineial de Angaraes, 0 -

N® FUNCIONES DEL PUESTO

1 | Realizar randas a pie o an vehiculos para vigilar y disuadir la defincuencia, el desorden v las faltas. =N

2 Apoyo a |z ciudadania: Atender las emergencias v pedidos de informacidn del vecindario, y proporcionar auxilio a las persong i
y la comunidad. E"

3 Coordinacion con autoridades: Trabajar en conjunte con la Policia Nacional del Perd en operativos, patrullaje integrado y pag é;
la intervencidn oportuna de delitos o faltas. X /e

4 Prevencion: Identificar puntos criticos, personas o wehiculos sospechosas, ¥ actuar para prevenir actos contra la moral y las
buenas costumbres.

c Contral v supervision: Vigilat el cumplimiento de normas de convivencia, seguridad y ornato publico. También pueden
supervisar el cumplimisnte de normativas cantra incendios o inundaciones,

6 Asistencia en emergencias: Colaborar en operativos de prevencion ante desastres naturales u otras situaciones de
amergencia.

7 | Resguardo de bienes: Contribuir a |a proteccién del patrimonio plblica y privado,

8 | Planificar, organizar y ejecutar operaciones de patrullaje general y selectivo, con apayo de la policia nacional del Perd.

g | Presentar un auxilio y proteccion al vecino para la defensa de su integridad fisica y de su patrimanio.

10 | Velar por la tranquilidad, orden, seguridad y maral plblica de los vecines de e jurisdiccion.

1 Evaluar permanentemente los operativos programados y disefiar estrategias adecus das para la optimizacién de los resultados
a obtener.

12 | Dirigir y coordinar la produccién de informacion estadistica correspondiente relacionada con el cumplimiento de su misidn

13 Evalusr permanentemente los operativos programados v disefiar estrateglas adecuadas para la uplimiur:lén de los resultados
a obtener,

14 Canocer a los vecinos para generar acercamienta y confianza en &l servicio de Serenazgo, a fin de coadyuvar en la prevencidn
de delites, faltas y contravenciones.

15 Advertir la presancia de personas, vehiculos u objetes sospechosos, salicitando el apayo correspondiente a la Policia Nacional,
de acuerdo a las circunstancias,

16 | Atender las emergencias y pedidos de informacidn del vecindario.

17 | Realkar el patrullaje integrada en coordinacién v apayo a la Policia Nacional [Patrullaje disuasiva),

18 Apoyar en los operativos de prevencion, desastres y otros evenlos en spoyo a la Policla Nacional y otras entidades vinculadas
# la seguridad.

19 | Otras que le asigne el gerante de seguridad ciudadana.

COORDINACIONES PRINCIPALES



Coordinaciones Internas:

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana v Serenazgo, Gerentes; lefes de |as oficinas y/o dreas de la municipalidad

Coordinaciones Externas:

Policla Nacional del Pertl, Ministario Publico, Poder Judicial y miermbros del Comité Provindial de Seguridad Ciudadana.

FORMACION ACADEMICA

Al Nivel Educativa B) Gradais)/situacidon academica y carrera/espacialidad regueridos C| iColegiatura?

Incompleta Completa I:lgs;e;adm;p Damilfm Titula/Licenciatura S-ID NGE
I:IPriman'a D

Secundaria E‘

Dh‘laestrfn |:| Egresado D Grado

DTémm Basica No aplica
(162 afos)
b Supen'urz—J Doctorano Egresado D Grado
(3 4 4 afios) — - .
o aplica

OO0 O

[:IUniversh:aria D

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientas Técnicos principales requeridos para el puesto:

Conocimiento de Ofimatica

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
NO APLICA

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Wivel de dominic IDIOMASH Kivel de dominia
RATICA (SILE L IS
OFIMATICA DIALECTO

No aplica Baaica Infermadic Avanzads Mo aplica Basjico Intermedio Avanzado

Procesator de laxtos . Inglés ¥

Hojae da Calcule ‘ Quechuz ‘
Programa da ’ Oirps

presentagionas i F

Ohservaciones -
Otros (Espesihcar)

Oitros (Espomficar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privade

Seis (06) meses.

Experiencia especifica
4. Indigue &l tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia;

Seis (06) meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tismpo reguerido en el sector piiblico:

NO APLICAS

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requisre como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicants Auxiliar o Anzlista Eepecialista Supervisor f lefede Arean Gerente o

Frofesional Asistents |:’ Coordinador I:I Departamento Director !:!
b

* Mencdione el requisito de experiencia;

Mo aplica




HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo bajo presién. Puntualidad, obietividad y prosctividad, Consistencia en sus decisiones. Autocontrol, Agilidad fisica,
Resistencia fisica, cooperacidn, talerancia y compafierismo en el trabajo.

REQUISITOS ADICIONALES

Licencia de conducir motocicletas B-2
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Gerencia de Servicios Municipales

Unidad Qrgénica Sub Gerencia de Seguridad Cludadana y Serenazgo
Puesto Estructural No aplica

Nombre del puesto CONDUCTOR SERENO

Dependencia jerdrguica lineal  Sub Gerente de Seguridad Ciudadana y Serenazge

Dependencia funcional Sub Gerente de Seguridad Ciudadana y Serenazgo

Puestos a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Controlar, Verificar y Prevencidn de faltas y delitos dentro de la jurisdiccion del Distrito y provincial de Angaraes.

N* FUNCIONES DEL PUESTO -

1 | Realizar rondas a pie o en vehiculos para vigilar y disuadir [a delincuencia, el desarden y lzs faltas. %;

3 Apovye a la ciudadania: Atender las emergencias y pedidos de informacidn del vecindario, y proporcionar auxilia a las personas y I§. '
comunidad. RO

3 Coordinacién con autoridades: Trabajar en conjunto con la Policia Macional del Peri en operativos, patrullaje integrado y para |, .
Intervencién aportuna de delitas o faltas, Hrom ,/

4 Prevencidn: ldentificar puntos criticos, persenas o vehlculos sospechosas, v actuar para prevenir actos cantra fa moral y las '
buenas costumbres,

5 Cantrol y supervisian: Vigilar el cumplimients de narmas de convivencia, seguridad y arnato piblice, También pusden supeTvisar

el eumplimlente de normativas contra incendios o inundaciones,

Asistericia en emergencias: Colaborar en operativos de prevencidn ante desastres naturales U otras situaciones de emergencia &

Resguardo de bienes: Contribuir a la proteccion del patrimonio publico y privado. 28 | gF

6
7
8 | Planificar, organizar y ejecutar operaciones de patrullaje general y selective, con apoyo de la policia naclonal del Perd,
]

Presentar un auxilio y proteccidn al vecino para la defensa de su Integridad fisica v de su patrimonio,

10 | Velar por la tranquilidad, orden, seguridad y moral pablica de los vecinos de la jurtsdiceidn,

Evaluar permanentemente los operativos pragramados y disefiar estrategias adecuadas para |la optimizacidn de los resultados a
abtenear.

12 | Dirigir y coordinar |z produccian de Infarmacion estadistica correspondiente relacionada con el cumplimiento de su misién

Evaluar permanentemente los operativos programados y disefiar estrategias adecuadas para la optimizacién de los resultados a

13 abtlener.

14 Conccer a los vecinos para generar acercamiento y confianza en el seryicio de serenazgo, a fin de coadyuvar en la prevencion de
delitos, faltas y contravenciones.

15 Advertir la presencia de personas, vehlculos u objetos sospechosos, solicitando el apoyo correspondiente a la Palicia Nacional, de

acuerdo a las creunstancias,

16 | Atender las emergencias v pedidos de informacidn del vecindario.

17 | Realizar el patrullaje integrado en coordinacidn y apovo a la Policia Nacional (Patruliaje disuasiva).

Apoyar en los operativos de prevencidn, desastres y otros eventos en apoyo a la Policia Nacional y otras entidades vinculsdas a la

4 seguridad.

19 | Otras que le asigne el gerente de seguridad cludadana,

COORDINACIONES PRINCIPALES



Coordinaciones Internas:

sub Gerencia de Seguridad Cludadana y Serenazgo, Gerentes, Jefes de las oficinas y/a dreas de la municipalidad

Coordinaciones Externas:

Palicia Nacional del Perl, Ministerio Publico, Poder Judicial y miembros dal Comité Provincial de Seguridad Cludadana.

FORMACION ACADEMICA

A} Mivel Educativa

Ineompleta Completa

I:]P:irnaﬂa I:!

]
0
= 0

Mo aplica

Técnica Basica I:I I:I
(16 2afies)
Técnics 5uperior|:| D Doctorado Egrasado L__] Grado
(3 6 4 afos) ” :
o aplica
Dlnl\.rerr.imria EI Ij

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

Conocimiento de las zonas del distrite, Conocimiento de la Ley de Seguridad Ciudadana, Conacimiento de técnicas de seguridad.
Conocimiento de Ofimatica

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
NG APLICA

C) Canecimientos de Ofimatica e |diomas/Dialectos

Procesador de iexios X Inglés A
Haojas de Calculo ’ Quachus 1
Programa da Ditros

I presantecionas

Ohsesrvaconss
Olres (Espesificar)

Citros (Espacificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Seis (06) meses, !

Experienc ca
A, Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;

Minimo (06) meses de experiencia en el sector piblico o privado efecutando lunciones refacionadas al per fil.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
NO APLICA

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya ses en el sector publico o privadeo:
Practicanta Auxlliar o Analista Especialista Supervisor / jefe de drea o Gerente o
Profesional I:I Asistente | Coardinador Departamenta Director

* Mencione otros o fas complementar re ef requisito de ia;

Mo aplica




HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo bajo presion. Puntualidad, objetividad y proactividad. Consistencia en sus decisiones. Autocantrol, Agllidad fisica,
Resistancia fisica, cooperacién, tolerancia y compafierismo en el trabajo.

REQUISITOS ADICIONALES

Licencia de conducir A- 2B
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IDENTIFICACION;

Orgéno:
Unidad Organica:
Cargo estructural:
Qasificacion
Mombre del carge/puesto:
Dependencia Jerdrquice:
Puestos & 5u Cargo:

MISION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

J-24

GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES

5ub Gerancla de Servicios Munidpales y Registro Givil

NO APLICA

NOAPLICA

JARDINERO DE AREAS VERDES

Sub Gerencia de Servicios Municipales y Registro Civil

WG APLICA

Garantizar el culdado de las areas verdes

de |as parque'y |ardines con la que cuenta la ciudad de Lircay,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Proteger parques y jardines designados,

7 |Realizar el regado de plantasy flores en los espacios designados.

1 |Apoyar en el podado al personal

capacitado.

4 |Mantener impio los accesos principales del locsl encomendado.

5 | Otras funciones asignadas por el

jefe inmediato,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEM

PEND DEL PUESTO

NO APLICA

Perlodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporat ||

Fermanente

MO APLICA
FORMACION ACADEMICA
: ; di e ol €.} £5e raquiere
A.] Nivel Academico B.) Gradofs)/stuscion académica y estudios requeridos para el pussto Cologistura?
mecenplats  Comphita [ ] Egresado I ] achiller I | Titulado/Licenciatura I D L] B o
Tecimdatls
) £ Hablltacion
Téerica Basics srofesiod?
(162 wifion)
Tecricw Superion
13 &4 wflen - D 5l E Ko
\inivarsitaria l Maesiiia | [ Lgresado ] I Grado
l | Pectorado | I Egresada | I Grado
CONOCIMIENTOS

A.) Conociminros Técnicos principales requaridos para el puests (No requieron docurmeriacion susten taria) :

NO APLICA

A.} Curso yfo programas de especializacion requeridos y sustentedos con documentos.



NO APLICA

€.) Conocimientos de Ofimitica e idiomas.

Wivel de deminio DIOMAS/DIALECT Nivel de dominlo
Clineatiss soaplica | Sdsieo | immmmedic) Avantado ! - No aplica Slslco | intenmedio Avantada
procesador de textos  |X Inglés x
Hojas de célculo L] Quethua X
PPIETIT i ELandE Cion X Otrow {espacificer) X
Onros [especificar) X Orim {enpeciTioar)
Otros (especilicar) X
: Ohservacicnes
Otras [especiicar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral genaral

Indiague &l tismpo total de experiencia laboral, yasea en el secior piblio o privado,

|N0 APLICA

Experiencia especiiica
A, Indigue @] tiempo de experiancia re do para el puesto en ko funcitn o la materl:

NO APLICA

B. inidiqua el Tiempo de experiencia requerido para el puesto en ol nivel minkmo de puesto {predsando este):

|NGM'LICA

L. L base a la experiencis requetida para 2f puesto {parte A), sefiale of tiempo requerido an ef secior pablico:

|uu APLICA

“Mencione otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencla, en caso existiera algo adiclanal para el pueste,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[no apLica

REQUISITOS ADICIONALES

Parsona natural
Responsabilidad
Puntualidad en el cumplimiento de las metas y/o objetivos.




ANGABAES
T J-25

Orgéno: GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES
Unidad Organica: Sub Gerencia de Sarvicios Municipales y Registro Civil
Cargo estructural: NO APLICA
Clasificaclon NO APLICA
MNombre del eargo/puesto: MATARIFES
Dapandencia lerirquica; Sub Gerenca de Servicios Municipales y Reglstro Civil
Puestos & SU CArgo: MO APLICA

MISION DEL PUESTD

Brindar servicio de beneficio de animales en el Matadero Municipal de s Cludad de Lircay

FUNCIONES DEL PUESTO
1 | Brindar servicio de benefido de animales que ingresan al matadero Municipal. S é :
e
! 0 Tk
2 |Entregar en buenas condiciones higlenicas las carcasas de los animales a los beneficiados. “ A # f;”
i RGP~

3 |vigitar Ia integridad de la carne hasta [a entrega al propletario. -

1 |Mantener limpio los accesos de sacrificio,

5 |Cumplir con los estandaras de sanidad y demas,en cumplimiento de la normativa vigente.

& |Otras funciones inherentes al cargo que se le asigne.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

COMOCIMIENTO EN EL AREA
periodicidad da la Aplicacién (marca con una X y luego axplicar o sustentar): Temparal D Permanante D
NO APLICA
FORMACION ACADEMICA
A.] Nivel Academico 8.} Gradofs)/situacion scadémica y estudios requerkos para ol pueste f::a £5e r:::inr&
Incomiita  Complera l | e | | Bachiller | | ﬂuulmhﬂmumra_l D 5 E e
=
primars NO APLICA
(SaTunid e
oy o] gMasfimndon
Técriea Rdvm picligional?
{1 1 afice)
Tl Supsatior
13588 slien) L] D W Mo
et T | Maesiria I | Egresado I | Grado
[_l Ductorade \ I Egregarin ] I Grats l
CONOCIMIENTOS

A.] Conoelmiantos Tcnlcos principales requeridos para el pussto (Mo requieren docurmantacidn sugtentario) :

MO APLICA

B, Cursayfo programas de especializacion requeridos y sustentadas con documentes,



NO APLICA

C.) Conocimientos des Ofimétics e Idiomas.

QOFIMATICA el 9o Somir>

Moapiica | Bdwlcs | Irtemedio) Awanisdo

IEHOMAS/DIALECTOS

Nivel de dominio

procesador de textos

| | mlés

Hojae de caleuln

Quechua

Proagrdrma i (HR AR DS

Citros {expecificar)

Dl rem [especiicar)

Oro fesorcificsr

Otros |especicar)

A EAEIEREI E]

DHros (especificar)

Observadones

EXPERIENCIA

Expariencia laboral general

indigue el tiempo tetal de sxperiends laboral, yases en el sector pilblico o privado.

il ANO

Experiancia especifica

A. Indique &l tlem po de experiencia requerido para @l puesto an la funcion o la materia:

[1 A0

8. indique &l Tismpa de experlencin requerido para el puesto en el nivel minime de puesto (prechando el

|~owm

. En basit @ 11 experiencia requerida para &l puesio (parte A, sefiale el tempo requetido en ¢l secdor publico;

|mwum

*Mericlana ctros aspectos complementarios sobre el requisite de experiencia, en caso existiera algo adiclonal para &l puesta,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

m APLICA

REQUISITOS ADICIONALES

Persana natural
Respansabilidad
Puntualidad en &l cumplimients de ias metas y/o objetivos




E AREARAES
IDENTIFICACION:

Orgiino: GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES
Unidad Organica: Sub Gerencia de Servicios Municipales y Registro Civil
Cargo estructural: WO APLICA
Clasificacion NOAPLICA
Nembre del cargo/puesta: GUARDIAN DE LOCALES
Depandancia Jardrquica: Sub Gerancia de Servidos Municipales y Registro Civil
Puestos a su cargo: NO AFLICA

MISION DEL PUESTO

Gararitizar |a seguridad y & respuardo durante su permanencia en las Instalaciones de los locales con la que cuanta fa Municipalidad
Provincizl de Angaraes-Lircay.

FUNCIONES DEL PUESTO

L |Vigilar las instalaciones de los espacios designados,

2 |Crientar y dar informacion a la poblacion.

3 |Controlar la apertura y el derre de las puertas de ingreso a las instalaciones designadas.

4 |Mantener impio los accesos principales del local encomendado,

5 |Otras funciones asignadas por el jefe inmediato.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENC DEL PUESTO

NO APLICA
Periodicidad de la Aplicacién [marca con una X y luage explicar o sustantar]): Temporal I:l Permarente
NO APLICA
FORMACION ACADEMICA
C.] {5 izquierie
M) Nivel Academico B.} Gradofs)/fsituacian académica y estudics requeridos para ef puesto Palegiaturs)
Incomplets  Cormplets i | Egresado l I fathiter i ] Titndpdod/ Uoenclatura | D 5 E Mo
e NO APLICA
—
JCecurrlaria
) ¢ Habll macion
Téenies fdsien profesicnal
(2% afa}
[THCIHGE Faljai) o i D o B Mo
13 64 sfica)
Limhwensd Lst la I Maestrii l | Egrenads I [ Grada
I I Dactorade I I £ gremado I 1 Grado I
CONOCIMIENTOS

4.} Conoclmientos Técnlcos principales requeridos pars el puestn (ho reguieren ducumeniocidn sustentoria) =

NO APLICA

B.} Curso yfo programas de especializacidn requeridos y sustentadas con documentos.



MO APLICA

€.} Conocimientos de Ofimitica o ldicmas.

Miwel de dominio DIOMAS /DLALECT Nivel de dominla
OFIMATICA Noacliea | Béwse [imarmudiol Avarsado ! o tha aplice Biaicc | IMermsdin] Awancade
procesador detextos X Inghts L)
Hojas die edlcuin X Cuechua X

B g de pr=iantecions X Ctrim (rsoecifon)

Otros (especilicar) X o |espeeificas)
Otres (especiiicar)  [X

Dbservacionss
Otros {especilicar) x

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
tdigiie ol tempo tatal de experiencia laboral, ya sea on il sector puiblico o privado.
luo APLICA

Expariencia especifice

A. Indique el tiempo de rlencia re ara of puesto en la funclon o la materia:
MO APLICA

8. indigue &l Tiempo de experiencls requerido parm el puesta an el nivel minimo de pussto (precisando este):

|E APLICA

€. En baso o la exporencia requerida para el puesto (pane ), sefiale el tempo requerido en e sector publico:
iN.ﬂ APLICA

*pMencione otros aspectas complamentarios sobre el requisita de experiencis, en caso existiera alge adiclonal para el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Iio apuca

REQUISITOS ADICIONALES

Persona natural
Responsabliidad
puntualidad en el cumplimiento de las matas y/o objetivos.




& ANGARAES
o J-27

IDENTIFICACION:

Orgéno: GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES
Unidad Organica: Sub Gerencia de Servicios Municipales y Registro Civil
Cargo estructural: NO ARLICA
Olasificacion NG APLICA
Mombre del cargo/puesto; GUARDIAN ESTIBADOR DEL CAMAL
Dependencia Jerdrquica: Sub Gerencia de Servicios Municipales y Registro Civil
Puastos a su cargo: MO APLICA

MISION DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

10

10

Vigilar las instalaciones de los espacios designados.

Orientar y dar informacion & la poblacion,

Controlar la apertura y el cierre de las puertas de ingrese a las instalaciones designadas.

Recepcionar y Registrar la entrada del ganado en pie que va a ser sacrificado en base a la gula de transito.

Apoyo en el control de salida de carcasa

Recolection y entierro de visceras condenadas

Limpieza y desinfeccion de todo el establecimiento

Control del registro diario de ganado a beneficiar

Limpleza de los pozos sépticas, con recoleccion y traslada de bazofia hacia los pozos de compostaje l [ | | |

Traslado de viseras y pellejo hacia 2| Mercado de Abasles Qatum Tambo Angara.

Otras funciones asignadas por el jefe inmediato.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENOD DEL PUESTO

NO APLICA
Periodicidad de la Aplicacién (marca con una K y luego explicar o sustentar): Temporal :I Parmanente Ij
NO APLICA
FORMACION ACADEMICA
! C.] é5e reeliers
A} Nivel Academico B} Gradols)/situacion academica y estudios requeridos para el puesto Colegistural
jnompiets  Cormpiets | ] Egresado | I Bachilier | ] Tirudadoy/ Licenciatura J D 5 E L
Primaria ND APL’CA
Jiecundia-ia
- O ¢ Habllitadion
T éeien Bdsina profesioos?
i1 o2 aron)
Thoniva Sapetiar
{3 d aricm! | D - E -

Lir sl tatia | Ml v I | Epresadn [ | Gradd
I

l Grodo 1

]

Garantizar |z seguridad y el resguardo durante su permanencla en las instalaciones de |os locales con la que cuenta la MU"idDal"dadI l,{“-' _. o
Provincial de Angaraes-Lircay. R,



CONOCIMIENTOS

A.) Conoeimisntos Téenicos principales requeridos para &l puesto (No regiseren documeniaciin sustentarnia) |

NO APLICA

B.) Cursa y/o programas de especlalizacion requeridus ¥ sustentados con documentos.

NO APLICA

C.] Conocimientos de Ofimdtics e idiomas.

GFIMATICA SeduTime IDIOMAS/DIALECTOS Nivei s dominio
Mo aptka | Bdsleo | intermedio] Awarzodo Mo i Gt | imeeemnstiod
procesador de texios X Inglés X
Hojas de cdlculo X Ciec s X
Froframa te premnlitemm X Chrom {espacificer) X
Crros (specl icar) X Otrim (espeiHicar |
Ciras ecilic ¥
i . GObservaciones
Otros | especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indigue el tiermpo total de sxpenenca laboral, ya sea en gl sector puiblico o privado.
|E MESES
Experiencia espacifica
A. lndigue el tiemps de experiencia requerido para el puesto en |3 funcitn o fa materia:
|2 mEsES
B, indigue gl Tie de riencia requeride para el an ol nivel minimo de puesto (precisando este):

NO APLICA

C.En base 7 la experioncia reguerida pars & puesto (parte A}, sehale of tiem useledes on el sector publico:
NO APLICA

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencia, en taso existiera algo adicional para e puesta.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

o apLica

REQUISITOS ADICIONALES

Parsona natural
Respansabliidad
pPuntuaiidad en el cumplimiento de las metas y/o objetivas.




Aﬁ‘&”'ﬁiﬁ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
: ’w'ﬂ:_m‘ » 1—28
IDENTIFICACION:

Orgéno: GERENCLA DE SERVICIOS MUNICIPALES
Unidad Organica: Sub Garencls de Servicios Municipales v Reglstro Civil
Cargo estructural: WO APLICA
Claslficacion NO APLICA
Nombre del cargo/puesto: CONDUCTOR DE MOTO FURGONETA
Dependencia Jardrquica: Sub Gerancia de Servidos Municipales y Registro Civil
Puestos & su cango: NO APLICA

MISIGN DEL PUESTO

Efectuar el tratlada de las carcasas del Matadero Municipal hadia el Mercado de abastos Clatum Tambo Angars cantrol minudoso de lost /5
animates durante y después del fasnamienta . ey

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Transportar las carcasas hacia el Mercado de Abastos Catum Tambo Angara.

1 ITraslado de viseras y pellejo hacia el Mercado de Abastos Qatum Tamba Angara.

3 |Recaleccién v entierro de visceras condenadas

4 |Mantener en buenas condiciones los vehiculos.

¢ | Realizar &l mantenimiznto preventivo de las motocarga.

& |Realizar la impieza diaria del vehiculo.

7 |Limpieza y desinfeccién de todo & establecimiento

4 Otras funciones asignadas por el jefe inmediato,
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

NG APLICA
Perindicidad de la Aplicacidn [marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal [:I Parmansnte D
NO APLICA
FORMACION ACADEMICA
A.] Nivel Academica 8.) Grada{s)fsituscion académicay estudios requaridos par el puesto :::;T-::Im
Inppmpiens  Compata [ | Egresasio | | Baichillie I | Tirulado)l -:,on‘.in‘luaJ E ] m Ho
el - CONDUCTOR PARA EL MATADERO MUNICIPAL
- - * £3] ¢Habilicacion
Thericn Rl profesienal 7
{1t 2 aiftex)
Técriza Supariat
modansl | | D % m e
Lirinrh taia I nasstiia | ] Egresada l I Grado
l l Doctarada 1 I Egresadn I I Grads !
CONOCIMIENTOS

.} Conocimientas Técnicos principales requeridas para el puasta {Aden g v dacumentaciin sustentari) |

MO APLICA




8.} Cursoy/o programas de especializacién requeridos y sustentades con documentos,

NO APLICA
£.) Conocimientos de Ofimatice e Idiomas.
5 Miwel d& daminio Hlvel de dominlo
) TICA IDIOMAS /DIALECTOS ]
iy Noaplics | Béwee |imermediol Avangeda i M apiliza Bisioo | Irastmedia] Mearsads
procesador dis textos |X Inghis X
o) as de calculo L Quechisa X
Prograrms o presente s X Citros [easec feash X
Dtros [especficar) 1 Ctron (mmsecifn) x
Crros (espaciiica) (X
S Observaciones
Otros {especificar) (X

EXPERIENCIA

Experlencia laboral ganeral

indigue & riempo tatal die experiencis laboral, ya sea on @l sector publico o privado.
3 MESES

Expariuncia aspecifica

A. Indigus el hempo de tiencia ido para el puasto en la funcién o la materis:
3 MESES

B. indique &l Thempe de experiencia #rido pars el puesto =n al nivel minimo de puesto {precisando estej:
NO APLICA

€. En base a fa oxporiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale ol tiempo requerido = ol sector piblico:
o apLica

*Nencione otros aspectas complementarios sobre el reguisito de sxperiencia, &n caso exitisra algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Ino aptica

REQUISITOS ADICIONALES

CONTAR CON LICENGIA DE CONDUOIR  B-lIC




