.

SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad Orgénica

Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del puesto

Dependencia jerarquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

o .
Eﬂ#? PERU | Ministerio de Salud

ANEXO N° 2

DIRECCION GENERAL DE MEDICAMENTOS INSUMOS Y DROGAS

DIRECCION GENERAL DE MEDICAMENTOS INSUMOS Y DROGAS

NO APLICA

NO APLICA

ANALISTA DE DESARROLLADOR WEB

COORDINADOR/A DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

Analizar y desarrollar sistemas de informacion en entorno web para la optimizacién y automatizacion de los procesos de la Direccion General de Medicamentos, Insumos y Drogas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar tareas de relevamiento, analisis, y disefio de los sistemas de informacion.

2 |Desarrollar aplicaciones web de optimizacion de procesos de la institucion.

3 |Desarrollar interfaces automatizadas en el entorno web para la implementacion de los procesos de la Direccion General de Medicamentos, Insumos y Drogas.

4 |Personalizar las aplicaciones en entorno web existentes en la Direccién General de Medicamentos, Insumos y Drogas, segun sea requerido.

5 |Realizar actividades de pase a produccidn de los objetos de la base de datos de la institucion a medida que los requerimientos de los sistemas informaticos lo requieran.

6 |Brindar asistencia técnica, entrenamiento y apoyo a los usuarios de los sistemas de informacién de la entidad.

7 |Proponer mejoras en los sistemas de informacion existentes y los procesos desarrollados por el area.

8 |Disefar y elaborar aplicaciones informaticas de acuerdo a estandares tecnoldgicos y metodologias establecidos por la Direccion General de Medicamentos, Insumos y Drogas.

9 |Elaborar documentacion técnica y/o manuales de los sistemas informdticos desarrollados.

10 |Elaborar informes técnicos de su competencia de las actividades realizadas.

11 |Ejecutar pruebas de validacion para los programas, de acuerdo a las especificaciones de disefio.

12 |Otras funciones que le asigne el jefe inmediato relacionada a la misién del puesto.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|NO APLICA

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:I Permanente I:I

|NO APLICA




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) .Bachiller |:|T|'tulo/Licenciatura Si I:l No
Primaria D) ¢éHabilitacion profesional?
Secundari . - . . .
ecundaria Bachiller en Ingenieria de Sistemas o Ingenieria Software o Ingenieria de
Técnica Bésica i o - ,
o Computacion o Ingenieria de Informatica. Si I:I
(162 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X Universitaria X
Maestria | IEgresado Grado |
‘Doctorado | ‘Egresado ‘Grado |

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos en Java & Spring Boot, Angular & TypeScript, Bases de Datos: SQL Server, MySQL, PostgreSQL.
Conocimientos en PHP, Laravel, Dockers basicos. Frontend Web.
Conocimientos en HTMLS, CSS3 y frameworks de estilos (Bootstrap, Tailwind o Angular Material).

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso debe tener no menor de 12 horas de capacitacion , los programas de especializacién no menor de 90 horas.

Curso de Programacién Orientada a Objetos y/o Curso Programacion Orientada a Objetos con Java y/o Curso de Programacion en Java.

Curso de Arquitectura Backend y/o Curso en Desarrollo Frontend

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word; Open .
Inglés

Office Write, etc.) X e X
Hoj; alculo (Excel; I

ojas de calculo (Excel; OpenCalc, X Quechua
etc.)
Programa de presentaciones

8 P : X Otros (Especificar)

(Power Point; Prezi, etc.)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

Conocer el idioma local

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios, en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) afios, realizando labores, relacionadas a la funcién o a la materia.

B.Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

NO APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio, en el sector publico.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para establecer prioridades, trabajo en equipo, habilidad analitica y resoluciéon de problemas, tolerancia, confiabilidad e integridad, adaptabilidad al cambio.

REQUISITOS ADICIONALES
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