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COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

CAPITULO |

GENERALIDADES

1.1

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.7.

La presente Base norma el Procedimiento del Proceso para la seleccion y Contratacion Administrativa de Servicios,
previsto por el Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial CAS de Seleccidn Abierta para
profesionales en la condicién de Contrato CAS en el &mbito de la Unidad Ejecutora 412 Salud Chupaca.

ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre : UNIDAD EJECUTORA 412 SALUD CHUPACA.
RUC N° : 20600904516

DOMICILIO LEGAL
Jr. Petrona Apolaya N° 955 - Chupaca — Junin.

DEPENDENCIA SOLICITANTE
Oficinas estructuradas de la Red de Salud Chupaca.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Establecer un proceso de seleccion de profesionales de la salud y administrativos, para la cantratacion de personal
a las plazas requeridas por la Unidad Ejecutora 412 ~ Red de Salud Chupaca, proporcionando recursos humanos
competitivos para las diferentes unidades estructuradas de la Entidad.

FINALIDAD

Seleccionar personal con competencias Laborales Especificas con conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes necesarias para el desarrollo de los profesionales de la salud y administrativos

DE LA COMISION DE SELECCION

a) La Comisién de Seleccidn estd integrada por los miembros que han sido designados mediante Resolucion

Directoral y estara a cargo de este proceso de Seleccidn.

b) La Comision de Seleccion, segun la naturaleza de la convocatoria, solicitara la participacion de representantes

<)

dei Sindicato de Trabajadores quienes participaran en catidad de veedores con derecho a voz, mas NG a voto.

La Comisién serdn los mismos para todos los actos del proceso de Seleccidn y su condicién de miembros de la
Comisién implica asistencia y permanencia obligatoria a todas sus actividades.

d) Cuando lo considere necesario la Comision podra solicitar el asesoramiento de profesionales de la especialidad

de la plaza que se selecciona, a través de los Colegios profesionales respectivos, Universidades, entre otros.

e) la comisidn salicitara la intervencidn de la parte técnica usuaria, durante el praceso de evaluacian.

Los miembros de la Comisidén no podran ser parientes entre si hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, ni intervenir en la calificacion de postulantes con los cuales tengan dicho grado de
parentesco, debiendo observar, bajo responsabilidad, las normas, sobre Nepatismo, contenidas en la Ley N°
26771 y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM.

g) La comisidn recibe las caracteristicas de las plazas a convocar con la debida certificacion presupuestal por la

oficira correspondierte.

h) Son obligaciones y atribuciones de la Comisién de Seleccion:

> Elaborar y aprobar las bases del concurso

» Cumplir y hacer cumplir las Bases y disposiciones vigentes.

» Recibir de las Oficinas y otros de la Red de Salud Chupaca, la relacién de plazas a convocar.
» Convocar el Proceso de Seleccidn y elaborar el cronograma de actividades.
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Elaborar las Actas de Instalacidn, Cuadros de Méritos y Acta Final.

Fijar, en base a la informacién proporcionada los requisitos minimos a considerarse en el aviso de
convocatoria.

Realizar la calificacién de los postulantes, de acuerdo con los criterios establecidos.

Publicar los listados de postulantes aptos, asi como el resultado final del proceso de Seleccidn en la pagina
Web de la Entidad, asf como en la sede de la Red de Salud Chupaca.

Resolver los reclamos, que formulen los postulantes, emitiendo falios por escrito.

Declarar desierta la plaza cuando los candidatos no retinan los requisitos o no alcancen nota aprobatoria
minima.

Descalificar a los postulantes que infrinjan las disposiciones de la presente base o presenten documentacion
fraudulenta sin eximirtos de la responsabilidad penal.

Dictar las disposiciones que se requieran para la solucidn de situaciones no previstas en este reglamento.
Elaborar el Informe Final y elevarlo a la Direccidn Ejecutiva y 2 otra instancia si corresponde.

1.8. FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Recursos Ordinarios.

1.9. REGIMEN DE CONTRATACION

Los postulantes seleccionados.seran contratados bajo el régimen de Contrato Administrativo de Servicios a plazo
determinado (NECESIDAD TRANSITORIA), al amparo de lo dispuesto en el Decreto Legislativa N° 1057- Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM y su modificatoria, Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, de conformidad a la Segunda Disposicién
Complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 083- 2021.

1.10. ORGANO RESPONSABLE

El proceso de seleccién sera conducido en todas sus etapas por la Comisién Evaluadora, designado para tal efecto
por la Red de Salud Chupaca.

1.11. REGISTRO DE ACTOS

Todos los actos a cargo del Comité Evaluador constaran en actas que se registraran o adherirén en el libro de
actas aperturado para el efecto.

1.12. BASE LEGAL

a)

b)
<)
d)
€)

f)

)
h)

Ley N. © 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial Decreto Legislativo N.©
1057 y otorga derechos laborales.

Ley N. ° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico.
Ley N°26842, Ley General de Salud.
Decreto Legislativa N.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Ley N. © 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en los Regimenes
Laborales en el Sector Publico.

Ley N. © 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y madifica el decreto legislativo 1401.

Ley N. © 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2026.

Ley N. © 26771, Ley en el cual establecen prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el pablico en casos de parentesco.

Ley N. © 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
Texto Unico Ordenado de la Ley N. © 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
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el Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS.

Ley N. © 27588, ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarias y servidores
publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual;
y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N.° 019-2002-PCM.

Ley N. © 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el Decreto
Legislativo N.° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N.° 008-2019-JUS.

Ley N. © 29607, Ley de Simplificacion de la certificacion de antecedentes penales en beneficio de los
postutantes a un empleo.

Ley N. © 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

Ley N. © 30220, Ley Universitaria.

Ley N. © 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

Ley N. © 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el Sector Publico, no tener
condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

Decreto Legislativo N.° 1057, Ley que Regula el Régimen Especial CAS.

Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM, aprueba el reglamento del Reglamento del Decreto Legislativo N.°
1057 y su modificatoria.

Decreto Supremo N.° 065-2011-PCM, Decreto Supremo que establece modificaciones al reglamento del
régimen CAS.

Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM, aprueba el Reglamento General de la Ley N.° 30057, Ley del Servicio
Civil.

Ley 29248 "Ley de Servicio Militar" Y Reglamento Decreto Supremo N.° 003.2013-De, y su Modificatoria
Decreto Legislativo N.° 1146, que establece la Bonificacién Adicional En Concursos Publicos para Puestos
de trabajo en la Administracién Pablica.

Ley N. ©.29973 "Ley General de la Persona con Discapacidad”, sus Modificatorias Y Reglamento Aprobado
por Decreto Supremo N.° 002-2014- MIMP. 1.11. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.°© 140-2019-
SERVIR/PE, que establece el Porcentaje adicional en Concursos Plblicos de Méritos.

Ley N. © 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica.
Pleno del Tribunal Constitucional Sentencia 979/2021.
Fundamento 116 de la STC recaida en el Expediente N.° 0013-2021-PI/TC.

Jr. Petrona Apol3y3




UNIDAD EJECUTORA 412 SALUD CHUPACA
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2028

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO (plazas a convocar)

| PLAZAS VACANTES PARA LA CONVOCATORIA 2026, EN LOS DIFERENTES EE.SS DE LA RED DE
SALUD CHUPACA

PROCESO CAS N°005-2026/GOB.REG.JUNIN/DIRESA/UESCH - CAS TRANSITORIO
CENTRO DE COSTO / PLAZO DE
ITEM AIRHSP ANT. EN 5
CARGO IPRESS C MENSUAL S/ MOD CONTRATO
CENTRO DE SALUD MENTAL 31 DE DICIEMBRE
|
001 PSICOLOGO 000341 COMUNITARIO AHUAC 1 S/. 3,300.00 TRANSITORIO S
002 OBSTETRA 000572 C.S. HUACHAC 1 5/.2,800.00 TRANSITORIO | >1 DE DICIEMERE
| DEL 2026
|
003 I ODONTOLOGO 000573 P.S. CHAQUICOCHA 1 $/.2,80000 | TRANSIORIO | °% DSETS(‘)?;BRE
|
004 | ODONTOLOGO 000574 P.S. COLCA 1 $/.3,00000 | TRANSITORIO | % DgggggBRE
TECNICO EN 31 DE DICIEMBRE
005 ENFERMERIA 000575 _ P.i .SHICUY i 1 5/.2,300.00 TRANSITORIO AT
006 MEDICO CIRUJANO 000576 | C.S.PEDRO SANCHEZ MEZA 1 $/.5,500.00 TRANSITORIO | 32 Dgftzlggezngme
| TECNOLOGO MEDICO EN ' 31 DE DICIEMBRE
007 L ABORATORIO CUINICO 000577 €.5. HUAMANCACA CHICO 1 $/.2,500.00 TRANSITORIO ETh
008 OBSTETRA 000578 | C.S. PEDRO SANCHEZ MEZA 1 5/2,500.00 TRANSITORIO | % DSE?_'%?QBRE
i _
009 PSICOLOGO 000579 C.S. AHUAC 1 $/.2,500.00 TRANSITORIO | >+ DE DICIEMBRE
DEL 2026
010 MEDICO CIRUJANO 000580 C.S. AHUAC 1 $/.5,500.00 TRANSITORIO | 3% Dge'i'gg\gs“
ITINERANTE
011 LIC. ENFERMERIA 000581 P.S. SAN JUAN DE ISCOS / 1 $/.2,500.00 TRANSITORIO | oF DSE?%E;QBRE
TINYARI CHICO
|
012 MEDICO AUDITOR 000582 SEDE ADMINISTRATIVA 1 $/.700000 | TRaNsmoRO | DSETS:)EZ‘BRE
1
[
| o013 ING. AMBIENTAL 000583 SEDE ADMINISTRATIVA 1 $/.3,000.00 TRANSITORID | OF DSET%‘%BRE
TECNICQ EN 31 DE DICIEMBRE
014 ENTERTIERIA 000584 P.S. ANGASMAYO 1 $/.1,800.00 TRANSITORIO e
TECNOLOGO MEDICO EN 31 DE DICIEMBRE
015 LABORATORIO CLINICO 000585 C.5. CHONGOS ALTO 1 $/.2,800.00 TRANSITORIO S
ASISTENTE 31 DE DICIEMBRE
|
| 016 T AT 000586 SEDE ADMINISTRATIVA 1 S/. 1,800.00 TRANSITORIO e B02e
017 CONTADOR 000540 SEDE ADMINISTRATIVA 1 s/. 2,500.00 TRANSITORIO | °% DSET;')E;:BRE
Nota: La continuidad sera sujeto a
evaluacion de desempefio laboral y
TOTAL, PLAZAS 17 | disponibilidad presupuestal.

Jr. Petrona Apolaya N°955-Chupaca
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Se efectuard de conformidad con lo sefialado en el Cronograma de actividades.
Publicacidn de la convocatoria en el portal web de la Entidad y en la pagina web de SERVIR -
Talento Perd. La publicacidn en los portales Web se realizard por un periodo de diez (10) dias

hébiles previo a la inscripcidn de postulantes.
Etapas del proceso

Comienzo Fin

Responsable

1. Aprobacién de la Convocatoria. 01/10/2026 | 01/10/2026 CgXHSTE
Convocatoria
2. Publicacion de la convocatoria en la pagina
web institucional
(hitp://www.empleosperu.gab.pe, 02/10/2026 | 19/10/2026
https:/iMww.gob.pe/regionjunin-rschupaca) |
Comision de
3. Recepcion de CURRICULUM  VITAE | concurso CAS
documentado y anexos en Mesa de Partes de la
Red de Salud Chupaca. 20/10/2026 | 20/10/2026
DE: 08:00 a.m. a 13:00 horas Y
13:45 p.m. a 16:30 horas.
Seleccion
4. Evaluacion Curricular 21/10/2026 | 22/10/2026
5. Publicacion de resultados de la Evaluacion
Curricular | 22/10/2026 | 22/10/2026 |
6. Presentaciéon de reclamos de Evaluacion
Curricular desde 08:00 horas hasta las 23/10/2026| 23/10/2026
12:00 horas, absolucion de reclamos desde
i - I:\Sb'll-tt.oq'ho;as::stla I?'s 1:.3(; holras. y Comisiég gg
(7. ublicacion de Absolucion de Reclamos de CONCUrso
| Evaluacién Curricular 23/10/2026: 23/10/2026
| o |
8. Publicaciéon de Cronograma de Entrevista '
I Personal 23/10/2026 | 23/10/2026
|9. Entrevista personal solo de los postulantes aptos
' en la Evaluacioén Curricular | 261012026 | 26/10/2026 J
10. Publicacién de resuitados finales _ 27/10/2026 | 27/10/2026 |
11. Adjudicacion de Plazas | 28/10/2026 | 28/10/2026
Suscripcién y Registro del Contrato
l12_ Inicio de labores 28/10/2026 |28/10/2026
RR. HH
13. Suscripcion y Registro del Contrato, previa 2811012026 l28”0/2026
presentacién de documentos consignados. |

NOTA:

- La publicacién de los resultados de cada una de las etapas del
procesc de seleccidn, se realizard en la Plataforma Digital
Unica del Estado Peruano - Red de Salud Chupaca —

https://www.gob.pe/regionjunin-rschupaca

Jr. Petrona Apolaya N°955-Chupaca
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IV. PRESENTACION DE SOBRE
5.1  La presentacidn se efectuard en un sobre cerrada y estardn dirigidas a la Comisidn Especial de
Evaluacion CAS, conforme al siguiente detalle:

( SENORES: \
RED DE SALUD CHUPACA

Comité de evaluacion 2026

PROCESO CAS N°005-2026/GOB.REG.JUNIN/DIRESA/UESCH-CAS

TRANSITORIO
CARGO: ITEM:
APELLIDOS Y NOMBRES
DNiI: CELULAR:

" Y

Nota: Los que no cumplan los requisitos minimos exigidos, segun los perfiles de puesto, no podran participar y/o
seran descalificados en el presente proceso.

V. CONTENIDOQ DE LOS SOBRES

6.1  Se presentara en un (1) sobre cerrado: El curriculum y sus anexos se presentaran en un folder con copias
legibles, foliadas y firmadas en cada una de las hojas de manera ascendente desde la dltima pagina
hasta la primera pagina. Aquelias propuestas que no cumplan con lo antes sefialado se tendrédn como
no presentada. Asimismo, los documentos no legibles no seran considerados para la evaluacion.

No serén evaluados expedientes, que presenten correcciones o borrones en el foliado.

6.2 SOBRRE CLURRRICLILAR
Documentacion de presentacion obligatoria:(se deberd presentar en forma ordenada, lo siguiente)

a) Copia del DNI del postulante vigente.

b) Declaracidn Jurada de datos del postulante, Anexo N° 01.

Q) Curriculum Vitae debidamente sustentado y documentado. TITULO PROFESIONAL, HABILIDAD
PROFESIONAL Y RESOLUCION DE SERUMS COPIA LEGIBLE. (Los certificados de trabajo deberén estar
firmados por la jefatura de RR.HH a el titular de la entidad, no validando aguellos que na cumplan. Se
daré validez a las resoluciones de felicitacion. Se consideraran las capacitaciones realizadas del 2020 en
adelante, con la certificacién y/o resolucion de validacion correspondiente.)

d) Declaracién Jurada en la que el postulante declare que cumplird con las prestaciones a su cargo
relacionadas ai objeto de la contratacién, Anexo N° 02.

d) Declaracion Jurada en la que el postulante declare que no se encuentra inhabilitado administrativa o
Jjudicialmente para contratar con el Estado, Anexo N° 03.

e) Declaracion Jurada en la que el postulante sefiale que no recibe del Estado doble percepcién de ingresos,
Anexo N° 04,

f) Declaracidn Jurada en la que el postulante sefiale declare algin parentesco que tuviese con funcionarios

de! Gobierno Regional, Anexo N°05.

f
Jr. Petrona Ap Iayal'.,

°955-Chupaca
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h) Declaracion Jurada de no estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos. Anexo N°06.

i) Declaracion. Jurada de Veracidad de la Documentacion Presentada Anexo N°Q7.

)] Declaracién Jurada de no tener antecedentes judiciales, policiales ni penales. Anexo N°8.

k) Declaracién Jurada de no tener sancion por falta administrativa vigente. Anexo N°9.

NOTA:

1. Si no es llenada y adjuntada la informacion tal cual indica en los anexos sera causal de descalificacion.

2 El postulante sera responsable de la exactitud vy veracidad de los documentos presentados.

3. Toda la documentacién presentada (incluido curriculo) deberd estar debidamente firmada por el
postulante y debe estar foliado, caso contrario no seran considerados para la evaluacion y declarados
como NO APTOS.

4, Los formatos podran ser llenados por cualquier medio, incluyendo el manual, debiendo lievar la firma del
Postulante.

5, Los factares de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maxima y un minimo de puntos (si

cumple el perfil minimo requerido).

VI. DELAETAPA DE EVALUACION.
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendrédn un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:
1. “Formacion Académica 75 20
2. ** Experiencia 10 20
3. ®**Capacitacion 5 10
1. Dominio Temadtico 70 75
2. Capacidad Analitica 70 75
. 3. Facilidad de Comunicacion 5 10
4. Presentacién Personal y Puntualidad 5 10
* La evaluacién de formacién académica tendra nota minima si cumple con titulo DE PROFESIONAL O TECNICO segin lo
Requerido en perfil de puesto Y PUNTOS ADICONALES POR PRESENTAR DIPLOMADOS Y MAESTRIA A LOS
PROFESIONALES, en caso de los técnicos por presentar cursos adicionales en concordancia con fo requerido segtin su
Perfil
** La evaluacién de experiencia laboral tendrs 02 puntos por cada afio de experiencia adicional a lo requerido en el
perfil de puestos. Siendo el puntaje minimo 10 y el puntaje maximo de 20.
*¥% La evaluacion de capacitacion se evaluard con nota minima segtin lo requerido en el fTEM A y puntos
adicionales segiin e} item B Y C. (ITEM de conocimientos del perfil del puesto)..
VII. BONIFICACIQON

¥
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Al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas: Obtendra una bonificacion del 10% sobre el puntaje final - de
conformidad con la Ley N°29248 aquellos/as postulantes que acrediten ser licenciados/as de las fuerzas armadas. Por
tanto, el/la postulante que haya acreditado dicha condicién en el Curriculo Vitae documentado (mediante la copia
del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado de Fuerzas
Armadas), percibira tal bonificacion,

A las Personas con Discapacidad: De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 48.1 del articulo 48° de la Ley N°
29973, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje
aprobatorio, obtendran una bonificacion del 15% sobre el puntaje total obtenido en ia etapa de evaluacién, que
incluye la entrevista final. Por tanto, el/la postulante que haya acreditado dicha condicién en el Curriculo Vitae

documentado (mediante la copia del carné de discapacidad emitido por el CONADIS), percibira tal bonificacion.

La omision en la presentacion de las acreditaciones correspondientes en el expediente de postulacidn, no dard
derecho a la asignacion de la referida bonificacion ni podra ser materia de subsanacion alguna.

Vil. RESULTADOS DE LA EVALUACION

La relacién de postulantes que resulten ganadares se publicard en la puerta principal y mediante las plataformas
digitales de la Red de Salud Chupaca.

De conformidad con la normativa del Decreto Legislativo N°1057 y su Reglamento, no existe la posibilidad de
cuestionar los resultados de la evaluacion.

NOTA: Los participantes que no hayan resultado ganadores podran recoger sus sobres sélo hasta después
de les 97 dias calondarios do haber culminade el precese de seleccién. La Entidad se reserva el derecha de
ponerlos a disposicion para los fines que sean convenientes.

Vil. ADJUDICACION DE PLAZAS

La adjudicacion de plazas serd en estricto orden de méritos ocupados y segtin ITEM no habiendo tolerancia
alguna.

IX. DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Una vez, firmada el acta del proceso de seleccién, se entregara la documentacién completa a la Oficina Ejecutiva
de Gestién de Recursos Humanos a fin de proceder con la suscripcidn del contrato y el registro del contrato,
dentro de las 72 horas siguientes de publicado los resuitados.

X. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

12.1 Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimas.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
en las etapas de evaluacién del proceso.

12.2 Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a) Por restricciones presupuestales.
b) Otras debidamente justificadas.
Xl  DISPQSICIONES FINALES

v Los aspectos que no estén previsto en estas bases seran resuelto por la comision de concurso, dejando constancia
en el acta de los acuerdos tomados, se aplicard supletoriamente lo dispuesto en la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General.

v En caso de que el/ |a postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho efecto, no
podra participar en las mismas y sera excluido del concurso.

Jr. Petrona Apol{y\%

AV

855-Chupaca =]
: <% -.__‘ ,J__.-- ¥ Jr T,




S g UNIDAD EJECUTORA 412 SALUD CHUPACA
J u N 1“ L COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

Q

v En caso que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, sera automéaticamente
descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles 0 penales que 12 entidad convoecante adapte.

v" De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el desarrollo de
cualquiera de las etapas del concurso publico, serd automaticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones
civiles o penales que la entidad convocante pueda adoptar.

¥' Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se someteran a las
disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso participando en iguales condiciones con los demés
pastulantes.

¥ En caso el/la postulante presente informacién inexacta con caracter de declaracién jurada, sera descalificado/a del
concurso.

v El postulante que postule a méas de un cédigo de las plazas del Proceso de convocatoria automaticamente serd
DESCALIFICADOQ.

¥v" La presentacion extemporanea de documento dara lugar a la DESCALIFICACION del postulante.

¥ Cualquier controversia o interpretacion a las Bases: que se suscite o se requiera durante el proceso de seleccion,
sera resuelta por el Comité de Seleccién.

v Adiniciativa de la Red de Salud Chupaca podra convocarse al postulante que haya quedado en segundo lugar en el
orden de mérito dentro del proceso de seleccidn, para cubrir un servicio distinto al que postulo pero que ha sido
declarado desierto en el presente concurso, siempre que cumpla con el perfil requerido en dicho servicio.

NOTA |

¢ DEIGUAL MODO, LOS GANADORES DE LA PRESENTE CONVOCATORIA DEBEN DE PRESENTAR EL

‘ TITULO PROFESIONAL, DNI Y OTROS GRADOS ACADEMICOS Y COLEGIATURA DEBIDAMENTE

LEGALIZADO ANTE UN NOTARIO PUBLICO Y/O FEDATARIO, CASO CONTRARIO SERAN
DESCALIFICADOS EN DICHO CONCURSO.

i"- 10S POSTULANTES DEBERAN ESTAR INACTIVOS BN ¥FL  APLICATIVO INFORHUS
‘ http://digep.minsa.gob.pe/verificar.html.
|
|

¢+ LOS POSTULANTES NO DEBERAN TENER PROCESOS DISCIPLINARIOS VIGENTES Y/O EN EJECUCION.

' ; : DE PARA LOS GANADORES DEL PROCES

Formato de Declaracion Jurada (Recursos Humanos).
Copia de DNI ampliado al 200%.

Boucher del banco de la nacion por ventanilla.
Suspension de cuarta categoria sellado y firmado.
Ficha AFP (solo si este afiliado a una AFP).

Habitidad vigente ORIGHNAL.

o e & o @
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Xit. AN EXOS

ANEXO N°O1
DECLARACION JURADA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

El Que SUSCIIDR, ——- e e e o m e e e identificada con DNI NO------——-

———————————————— «con RUC N° domiciliado en, memaaas

- que se presenta como postulante de la Contratacién de Personal CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°005-2026/GOB.REG.JUNIN/DIRESA/UESCH-CAS, DECLARO BAJO JURAMENTO
que la siguiente informacidn de mi representada se sujeta a la verdad:

HOJA DE VIDA

I DATOS PERSONALES
Apellido Paterng

Apellido Materno
Nombres

Fecha de Nacimiento
Lugar de Nacimiento
Documento de Identidad
RUC

Estado Civil

Direccidn

N° celular

Correo Electrénico

Persona con discapacidad: NO () SI( ) N° FOLIO ( ) Debera adjuntar la resolucion de sustento

Licenciado de las Fuerzas Armadas NO [ YSI( IYN°FOLIO( ) Debera adjuntar la resolucién de
sustento
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g8 ESTUDICS REALIZADOS

DOCTORADO

MAESTRIA

TITULO
PROFESIONAL

ESTUDIO
TECNICOS

IDIOMA
EXTRANJERO

EDUCACION
BASICA

{*) Dejar en blanco para aguellos que no apligque.

(**) Si no tiene titulo, especificar si: Estd en tramite, es egresado, estudio cursos.

Chupaca, .....ccoeuee. de .. d 2026,

Firma y nombre del postulante
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i EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia laboral general tanto en el sector publico como privado (comenzar por la més reciente)

CARTA DE PRESENTACION DE EXPERIENCIA EN EL OBJETO DE LA CONTRATACION

Sefiores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°005-2026/GOB.REG.JUNIN/DIRESA/UESCH-CAS
Presente.-

De mi consideracién:

El que SUSCIIDB s v sassass s v mennman e  GENETICAAO con DNI NO.. v
CON RUC NO.......eeeevcer et eenes domlcmado en, ...

gue se presenta como postulante de la Contratacion de Personal CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
N°002-2026/GOB.REG.JUNIN/DIRESA/UESCH-CAS, presento la relacién de la experiencia en capacitacién en el objeto
de la contrataciéon realizados por mi persona:

Chupaca, .....covceu. de o de 2026.

Firma y nombre del postulante
NOTA
1: Agregar filas, si en caso lo requiera.
2: Aquellas propuestas que no consignen los datos en el cuadro, no seran tomados en cuenta.
3: En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones
contempladas en el Art. 427° del Cédigo Penal, tipificado como delito contra la fe publica en general.

IV B{PERIENCIA EN-CAPACITACIONES

Jr. Petrona Ay
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Sefiores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION )
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°005-2026/GOB.REG.JUNIN/DIRESA/UESCH-CAS

Presente.-

De mi consideracidn;

El gue suscribe, identificado con DNIN°
con RUC Ne , domiciliado en -
que se presenta como postulante de la Contratacién de Personal CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
N°002-2026/GOB.REG.JUNfN/DIRESA/UESCH-CAS, presento la relacion de la experiencia en capacitacién en el objeto
de la contratacién realizados por mi persona:

~

wi

[=)]

~il

(4]

w

-
Q

-
EXY

—
w N

-

ChUPaca, o € .. de 2026,

Firma y nombre del postulante
NOTA
1: Agregar filas, si en caso lo requiera.
1: Aquellas propuestas que no consignen los datos en el cuadro, no seran tomados en cuenta.

Jr. Petrona Apdlaya-Al
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ANERC W02

CARTA DE DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES

Sefiores .
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION .
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°005-2026/GOB.REG.JUNIN/DIRESA/UESCH-CAS.

Presente.-

De mi consideracion:

£l que suscribe, identificado con DNI N°
con RUC N° domiciliado en,
que se presenta como postulante de la Contratacién de Personal CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
N°002-2026/GOB.REG.JUNIN/DIRESA/UESCH-CAS, declaro bajo juramento:

e Que cumpliré con las prestaciones a mi cargo relacionadas al objeto de la contratacidn,

Chupaca, e 08 o s 08 2026,

Firmha 'y hombre dei postuiante

Ir. Petrona Apolaya N°955-Chupaca -
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ANEXO N° 03

CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO
Senores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION }
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°005-2026/GOB.REG.JUNIN/DIRESA/UESCH-CAS.

Presente.-

De mi consideracion:

El que suscribe, ... . e identificado con DNI N°_

con RUC N¢ domiciliado en,

que se presenta como postulante de la Contratacion de Personal CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
N°002-2026/GOB.REG.JUNIN/DIRESA/UESCH-CAS, declaro bajo juramento:

* Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

« Que no me encuentro impedido para ser postulante o contratista.

Chupaca, . ......de. ... de 2026.

Firma y nombre def postuiante

Ir. Petrona Apolaya N°955-Chupaca -
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ANEXO N*04
CARTA DE DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION

Sefiores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION i
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°005-2026/GOB.REG.JUNIN/DIRESA/UESCH-CAS.

Presente.-

De mi consideracién:

El que suscribe identificado con DNI N°

con RUC N° _, domiciliade

que se presenta como postulante de la Contratacién de Personal CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

N°002-2026/GOB.REG.JUNIN/DIRESA/UESCH-CAS, declaro bajo juramento:

¢ Que nome encuentro inmerso dentro de la incompatibilidad de ingresos establecido en el articulo N°7 del Decreto
de Urgencia N°020-2007 "Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Publico”, el cual precisa que en el
Sector Pdblico no se podra percibir simultaneamente remuneracién y pension, incluidos honararios por servicios
no personales, asesorias o consultorias, salvo por funcién docente y la percepcién de dietas por participacion de
uno (1) de los directorios de entidades o empresas plblicas, el cual se encuentra concordante con lo dispuesto
en el articulo 3 de la Ley N°28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

Chupaca, oosmmn A€ covcvineon. de 2026.

Firrha y harhbre del postulante

Ir. Petrona Apolaya N°955-Chupaca -
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LEY N° 26771 ~ DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

Sefiores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION i
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°005-2026/GOB.REG.JUNIN/DIRESA/UESCH-CAS.

Presente -

De mi consideracion:

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno hasta el cuarto grado de consanguinidad, segunde de afinidad

o por razén de matrimonio o uniones de hecho, con persona que a la fecha viene prestando servicios a la Red de

Salud Chupaca, bajo cualquier vinculacién laboral o contractual que tengan la facuitad de nombramiento y contratacién

de personal en el Sector Piblice o que tenga injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccidn.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser asi a las correspondientes acciones administrativas y de
ley.

Chupaca, ..coeureen. A€ e ererrenrinenns de 2026,

Firma y nombre del postulante

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en LA RED DE SALUD CHUPACA presta servicios la(s) Persona(s) cuyo(s) apellido(s) indico, a
quien o quienes me une la relacién o vinculo de afinidad (A) O consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) y unién de
hecho (UH), sefialados a continuacion:

Chupaca, .....cooccvene de o de 2026.

Jr. Petrona Apolaya N°955-Chupaca -
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ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA DE NG TENER DEUDAS POR CONCEPTG DE ALIMENTQS

Sefiores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION )

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°005-2026/GOB.REG.JUNIN/DIRESA/UESCH-CAS.
Presente.-

De mi consideracidan:

El que suscribe, identificado con DNI N°

conRUCN° __domiciliado en,

que se presenta como postulante de fa Contratacion de Personal CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
N°Q02-2026/GOB.REG.JUNIN/DIRESA/UESCH-CAS, declare bajo juramento: NG TENER DEUDAS POR CONCEPTC DE
ALIMENTOS, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o ejecutorias o acuerdo conciliatorio
con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre

alimentos, que ameriten la inscripcion en el REDAM.

Chupaca, w.comens G v ssosivicin 48 2026

Ir. Petrona Apolaya N°955-Chupaca -
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ANEXQ N" 07
DECLARACION JURADA DE VERACIBAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA
Sefiores ;
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION )
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°005-2026/GOB.REG.JUNIN/DIRESA/UESCH-CAS.
Presente.-

De mi consideracion:

El que suscribe, identificado con DNI N°

con RUC N° , domiciliado en, _
que se presenta como postulante de la Contratacion de Personal CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
N°002-2026/GOB.REG. JUNIN/DIRESA/UESCH-CAS, declaro bajo juramento:

*  Que todo el curriculo vitae presentado a la convocatoria es copia fiel de la documentacién original.

e En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones contempladas en
el Art. 427° del Cddigo Penal, tipificado como delito contra la fe piblica en general.

Chupaca, ....cccoueen. o [T de 2026.

Ir. Petrona Apolaya N°955-Chupaca
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ANEXO N8

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES JUDICIALES, POLICIALES NI PENALES

Sefores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION )
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°005-2026/GOB.REG.JUNIN/DIRESA/UESCH-CAS.

Presente.-

De mi consideracion:

El que suscribe, identificado con DNI N°

con RUC N° domicifiado en,

que se presenta como postulante de la Contratacion de Personal CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

N°005-2026/GOB.REG JUNIN/DIRESA/UESCH-CAS, declarc bajo juramento:

¢ Que no registro antecedentes judiciales.
e Que no registro antecedentes policiales.
e Que no registro antecedentes penales.

Chupaca, «..coooee.e. de . e riemneeenen. 00 20286,

Firma y nombre dei postuiante

Jr. Petrona Apolaya N°955-Chupaca -
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ANEXO N°9

DECLARACION JURADA DE NG TENER SANCION POR FALTA ADMINISTRATIVA-
Sefiores .
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°005-2026/GOB.REG.JUNIN/DIRESA/UESCH-CAS.
Presente.-

De mi consideracion:

El que suscribe, identificado con DNI N° s

con RUC N° domiciliado en,

que se presenta como postulante de la Contratacidén de Personal CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°
N°005-2026/GOB.REG. JUNIN/DIRESA/UESCH-CAS, declare bajo juramento ne tener sancién por falta administrativa.

Chupaca, de. . de 2026.

Fifrha y hombte del postulante

Jr. Petrona Apolaya N°955-Chupaca -
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xi. PERFILES DE PUESTO

Jr. Petrona Apolaya N°955-Chupaca



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
S ¢ ANEXO A

ITEM N°001
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Qrgano DIRECCION EIECUTIVA
Unidad Orgénica CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO DE AHUAC
Puesto Estructural NO APLICA
Nombre del puesto: PSICOLOGO
I:?ependenmajerarqunca JEFE (A) DE LA IPRESS
fineal: )
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Brindar atencion psicoldgica integral, oportuna y de calidad a la poblacién usuaria del Centro de Salud Mental Comunitario de Ahuac, mediante
acciones de promocion de la salud mental, prevencién de riesgos y problemas de salud mental, evaluacion psicolégica, intervencion, tratamiento,
!rehabﬂitacién y seguimiento de las personas, familias y comunidad, contribuyendo a la recuperacion, continuidad del cuidado y reinsercién social
de los usuarios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién psicolégica individual, familiar y grupal a las personas usuarias del Centro de Salud Mental Comunitario, de acuerdo
con sus necesidades y problematica de salud mental.

1

Realizar la evaluacion psicoldgica de los usuarios mediante entrevista, observacién, aplicaci6n e interpretacion de instrumentos
psicolégicos y ofras técnicas pertinentes, segin corresponda.

Formular la impresion diagnostica psicolégica y participar en la elaboracién del plan individualizado de tratamiento y/o intervencion,
en coordinacién con el equipo interdisciplinario.

Ejecutar intervenciones psicologicas individuales, familiares y grupates orientadas a la recuperacion y rehabilitacion de las personas
con problemas de salud mental y/o trastornos mentales.

Realizar seguimiento de los usuarios atendidos, identificando evolucion, adherencia al tratamiento, factores de riesgo y necesidades
de continuidad del cuidado.

Participar en la atencién y manejo integral de casos de riesgo psicosocial, violencia. conducta suicida, consumo problemético de
sustancias psicoactivas y otras situaciones que afecten la salud mental, de acuerdo con las normas vigentes.

Desarrollar actividades de promocion de la salud mental, fortalecimiento de factores protectores y prevencién de problemas y
trastormos mentales dirigidas a personas, familias, instituciones educativas, organizaciones sociales y comunidad.

Realizar intervenciones comunitarias y actividades extramurales de salud mental, de acuerdo con la programacién del
establecimiento y las necesidades identificadas en la poblacion.

Participar en la identificacién, captacion, evaluacion y seguimiento de personas con factores de riesgo y/o problemas de salud mental
en la comunidad.

o

Cumplir las normas técnicas, gufas de practica clinica, protocolos, procedimientos y disposiciones institucionales vigentes

10 relacionadas con la atencién de salud mental.

Mantener la confidencialidad y proteccion de la informacién de los usuarios, respetando los principios éticos y derechos de las

1 personas durante la atencion.

12 |Participar en la capacitacion del personal de safud y formacion de recursos especializados y socio comunitarios

13 cumplir y hacer cumplir el codigo de etica de la funcion publica ,las normas y reglamentos de la institucion.

14 |Realizar otras funciones relacionadas al puesto que sean asignadas por el jefe inmediato, dentro del ambito de su competencia.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas:
TODOS LOS SERVICIOS DEL ESTABLECIMIENO DE SALUD Y LAS IPRESS DE LA JURISDICCION DE LA RED DE SALUD CHUPACA.

Coordinaciones Externas:
INO APLICA

Pagina 1 de 2



FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Gradol(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

i
Incompleta Completa ! iEgresado(a) l iBachiller I:E—_lmulo/ Licenciatura Si E No D
-1
DPrimaria D

l |D) éHabilitacién
! 1
l ;Secundaria

profesional?
"’]Técnica Bdsica
i{1 6 2 afios)

LICENCIADO EN PSICOLOGIA

; g Maestria l ! Egresado DGrado
- SR |

= O Ood

!Técnica Superior NO APLICA
{3 6 4 afios)
{ 3Doctorado ‘ iEgresado { {Grado
l X iUniversitaria D - = —
NO APLICA

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesta {No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

Conocimiento relacionados a neurodesarrollo (deseable autismo)
Conocimiento relacionados a salud mental {deseable)

1B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

iNota : Nota: Cada curso y/o Taller de capacitacién no deben tener menos de 24 horas academicas y los dlplomados y/o cursos de
Lefpec:altzacron no menos de 90 horas.

Certificados y/o capacitaciones relacionados a trastornos del lenguaje y/o afines

C) Conocimientos de Ofimatica basico fidiomas dialecto

OFIMATICA Nivel deﬂminio - B IDIOMAS / Nivel dg dominio
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio = Avanzado

‘Procesador de textos . . X | :. “ : Inglés X . i i

Hojas de célculo . . X | Quechua X .

|Programa de presentaciones . I X ' | |Otros (Especificar]

Otros (Especificar) | [ Otros (Especificar] |

Otros (Especificar] [ | I |Observaciones.- | ' ) ] -
Oiros (Especificar) ™ "% = |

EXPERIENCIA

Experiencia feneral
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO EL SERUMS

Experiencia especifica
A. Indlque el tiempo de experlenc:a requerida para el  puesto en Ia funaén o la materia:

{01 ARO DE EXPERIENCIA

.B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
01 ANO DE EXPERIENCIA

[ R— — —eed
C. Marque el nivel minimo de puesto que se reqwere como expenenc«a, ya sea en el sector pubhco o privado:
Profesional;, 1 Auxliarot™ Analista; Especialista, ¢ Supervisor /, T | Jefede Areao; | Gerente 0}
X3 Asvstente. . i i Coordmador ) Departamento ! Director;

* Menc:one gtros asggg;os comelementarlos sobre el regmsl'to de ex,o_eriencia en caso ex:stlera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

PROACTIVIDAD RESERVAY CONFIDENCIALIDAD RESOLUCION DE CONFLICTOS, TRABAIO EN EQUIPO, PLANIFICACION, ORIENTACION A
RESULTADOS

REQUISITOS ADICIONALES
Resolucion de TERMINC DE SERUMS
Habilidad profesional vigente.

Certificados y/e-constancias de los ultimos 5 afios con cgpacitaciones relacionados a su perfil profesional.
- e

Pégi}na 2de?2




k| * FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

I
el

JUNINE ANEXO A

-

 ITEM N°002
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organg DIRECCION EJECUTIVA
Unidad Organica CENTRO DE SALUD HUACHAC
Puesto Estructural NO APLICA
Nombre del puesto: OBSTETRA
lri’:ep;:‘de”da Jerérquica JEFE (A) DE LA IPRESS
Dependencia funcional: NQ APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

cumplimiento de las normas técnicas nacionales en el ambita de la Red de Salud Chupaca.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |brindar atencion integral en e! primer nivel de atencion segln etapas de vida.

2 |Cumplimiento de las metas fisicas programadas en el POI-PPR 2026 de las estrategias asignadas.

realizar actividades extramurales en las diferentes estrategias y/o programas sanitarios asegurando el cuidado integral de fa salud de
la poblacion

4  |Cumplimiento de indicadores de convenios de Gestién y FED relacionados al perfil profesional.

5 |Coordinar ,organizar,actividades sanitarias en forma multisectorial

6 |Proporcionar servicios de planificacion familiar, consejeria y provisiéon de métodos anticonceptivos conforme a la normatividad vigente

Participar en ia atencion del parto institucional y brindar cuidados duranite el puerperio inmediato y mediato, de acuerdo con la

7 capacidad resolutiva del establecimiento.

3 Realizar la toma de citologia (Papanicolacu), toma de PM-VPH y la Inspeccién Visual con Acido Acético (IVAA) a las mujeres dentro
{ del grupo de edad objetivo, segtin la norma técnica vigente.

9 Realizar el seguimiento de los resultados de los tamizajes, asegurar la entrega de los mismos a las pacientes y gestionar la

referencia inmediata a establecimientos de mayor complejidad en caso de hallazgos sospechosos o positives.

10 |Registrar adecuadamente las atenciones en HIS, SIS y otros sistemas de informacion vigentes.

11 |Cumplir y hacer cumplir las normas técnicas, gufas clinicas y protocolos del MINSA,

Brindar atencidn integral en salud sexual y reproductiva a la mujer en todas las etapas de su vida, con énfasis en la atencidn prenatal, la atencién
del parto y el puerperio. Asimismo, liderar y ejecutar las actividades de prevencién y control del cancer ginecoldgico (cuello uterino y mama),
mediante fa captacion oportuna, el tamizaje y la educacién sanitaria, con el fin de reducir la morbi-mortalidad materna y oncolégica, asegurando el

]

12 |Participar en la vigilancia epidemiolégica y notificacion de eventos de interés en salud publica.

participar en las actividades de promocion y educacion de estilos de vida saludables ,de prevencion de la salud y otros dirigidos a la

13 familia y comunidad ,aplicando el modelo del cuidado integral de la salud por curse de vida.

Implementar acciones de Promocién de la saiud en los cuatro escenarios (Familias, Comunidades, Instituciones Educativas y
Municipios Saludables) con enfoque de MCI .

|15 |orientar al paciente y familiares sobre los cuidados de la salud a seguir y la continuidad del tratamiento ,efectuando el seguimiento del

Implementar y/o fortalecer la gestion de la Calidad en las prestaciones de los servicios de salud mediante la implementacion de

:_16 proyectos de mejora.

17 |cumplir y hacer cumplir el codigo de etica de la funcion publica ,las normas y reglamentos de la institucion.

{18 |Oftras funciones asignadas por el jefe inmedianto superior, acorde a los objetivos institucionaies.
L.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas: -
TODOS LOS SERVICIOS DEL ESTABLECIMIENO DE SALUD Y LAS IPRESS BAJO SU JURISDICCION.

Coordinaciones Externas:

NOAPLICA
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FORMACION ACADEMICA,

:A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos 1€) éColegiatura?

Incompleta Completa l }Egresado(a) [ {Bachiller Eﬁtulo/ Licenciatura Si B] No D

DPrimaria D D - D) ¢Habilitacién
profesional?
— 1 — OBSTETRA P
l Secundaria ‘ ! ] l S l X f No
Técnica Bdsica { ! = 1
{162 aflos) D D Maestria |Egresado I::IGrado
Técnica Superior D D NO APLICA
(36 4 afios) L — Sae— —_— —
| { ! Doctorado ! Egresado I !Grado
I X iUniversitaria D E
NO APLICA

CONOCIMIENTOS
A) Canacimientos Técnicas principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentas) :

«Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota : Nota: Cada curso y/o Taller de capacitacién no deben tener menos de 24 horas academicas y los diplomados y/o cursos de
especializacion no menos de 90 horas.

Curso y/o capacitacién en Relacion al prefil profesonal.

C) Conocimientos de Ofimatica basico fidiomas dialecto

N ~ Niveldedominio " biomas; | Nivel de dominio ;
No aplica Bésico Intermedioc ~ Avanzado DIALECTO No aplica Bésico intermedio | Avanzado

TProcesador de textos . . X . Inglés X - .

Hojas de céiculo N | X _ | .Quechua - X

Programa de presentaciones I X I | [Otros [Especificar)

|Otros (Especificar] [ I [Otros [Especificar] |

|Otros {Especificar] | | I |Observaciones.- o

Otros (Especificar] e T T o ___1
EXPERIENCIA

Experiencia general

'01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDO EL SERUMS

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
;01 ANO DE EXPERIENCIA

B. En base a la experiencia reguerida para el puesto {parte A), sefale el tiempo requerido en el sector piblico:
|01 ANO DE EXPERIENCIA

C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Profestonal’ : Auxitiar 0f ™ Analist AT --% Especiaiista‘wf Supervisor /7 Jefe de Areao ™ Gerente o}
X Asistente: i | Coordinador: __ Departamento. | Director!

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Haber realizado actividades laborales en el ambito de salud publica .

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Pf{OACTIVIDAD, RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD, RESOLUCION DE CONFLICTOS, TRABAIO EN EQUIPO, PLANIFICACION, ORIENTACION A
RESULTADOS.

REQUISITOS ADICIONALES
Resolucion de TERMINO DE SERUMS
Habilidad profesionat vigente.
‘Certificados y/o constancias de los ultimos 5 -aftos con capacitaciones retacionados a su perfil
<2 )




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
ANEXO A

ITEM N°003
IDENTIFICACION DEL PUESTO
QOrgano DIRECCION E£IECUTIVA
Unidad Orgénica PUESTO DE SALUD CHAQUICOCHA
Puesto Estructural NOAPLICA - -
Nombre del puesto: CIRUJANO DENTISTA
l?ependencna jerarquica JEFE (A) DE LA IPRESS
lineal: ~
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO ,
Brindar atencién odontoldgica integral, técnica y humana a la poblacion asignada, enfocandose en la prevencion de enfermedades bucodentales y |
la promocion de fa safud oral. Su objetivo es reducir la incidencia de patologias prevalentes (caries y enfermedad periodontal) mediante
éintervenciones oportunas en las diferentes etapas de vida, asegurando la calidad y calidez en el servicio dentro del marco de la Red de Salud
iChupaca.

FUNCIONES DEL PUESTO
{1 Brindar atencién integral a la persona segun el Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida

Realizar el examen clinico bucal, diagnéstico y tratamiento de afecciones dentales basicas (obturaciones con resinafionémero,
profilaxis, exodoncias simples y detartrajes).

i3 [Erecutar e paguete de cuidado integral de satud bucal, prionizando a gestartes, niffos y adolescentes segin las metas institucionates.

Organizar y ejecutar sesiones educativas y demostrativas sobre técnica de cepillado, uso de hilo dental y alimentacion saludable en
instituciones educativas y comunidad.

5 |Garantizar la referencia oportuna y adecuada segun fa norma tecnica de salud vigente dei sistema de referencia y contrarreferencia.

Brindar atencion a la poblacion en general bajo tres modalidades: oferta fija, oferta movil y telesalud utilizando fas TIC, teniendo en
6 |cuenta el enfoque de Modelo de Cuidado Integral de Salud. Participando en actividades de promoci6n y educacion de estilos de vida
saludables.

7 |Realizar la intervencion en el diagnostico participativo y planes locales de Salud Bucal, segin meta programada

8 |Brindar consejerfa y educacion en salud bucal sobre higiene oral, alimentacion saludable y practicas de autocuidado

Participar en actividades extramurales, campaiias integrales de salud y visitas a instituciones educativas, organizaciones sociales y
comunidad

{ Elaborar (2 historia clinica en 13 -atencidn general ala Peblacién, registrar v firmar |as atenciones, evoluciones, procedimientos v otrog
110 |documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencion. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS,

FUAS y otros registro de acuerdo a norma.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco de los diferentes

il convenios como SIS, FED, GESTION y el cumplimiento del Plan Operativo Institucional programado.

112 |Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

12 |Cumplir ofras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciﬂms Internas:
EODOS LOS SERVICIOS DEL ESTABLECIMIENG DE SALUD.

i

Coordinaciones Externas:
Ino.APLICA -
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FORMAGION ACADERUCA

5A) Nivel Educatlvo +B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos iC) éColegiatura?

Incompleta Completa t ‘;Egresado(a) !Bachiller I X i;Titulo/ Licenciatura Si [ZI No D
DPrimaria D D —i ID) éHabilitacién

CIRUJANO DENTISTA profesional?

} ;Secundaria i Si| X |No I I
—'}Técnica Bidsica D B - -
{1 6 2 afios)

D Maestria l Egresado { -s Grado
Técnica Superior NO APLICA
(3 6 4 afios) -

v——-———.! ,_.,....i ._.-—-..-
i é {Doctorado lEgresado 1 i Grado
g X ;Universitaria D E . -

CONOCIMIENTOS

A} Conacimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con dacumentos) :

NO APLICA

:Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

i_l?) Cursos y Programas de especializacién requendos y sustentados con documentos:

:Nota : 3 : Cada curso y/o Taller de capacitacién no deben tener menos de 24 horas academicas ylos dlplomados y/o cursos de
L_pecial:zacvon no menos de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

NiVeI de dominio IDIOM . Nivel de dominio
OFIMATICA — - RS -
No aplica Bésico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedioc ~ Avanzado

IProcesador de textos X i Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X

———— A B—— N
!Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
|Otros (Especificar) I | ) |Otros [Especificar) B | o

|Otros (Especificar) |Observaciones.- |

Otros (Especificar]

EXPERIENCIA

Experiencia generat

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico ¢ privado.
'01 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO EL SERUMS

Experiencia especifica
A. Ind|que el tiempo ¢ de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
01 ANO DE EXPERIENCIA

B. Enbaseala experlencua requerida para el | puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:
01 ANO DE EXPERIENCIA

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Profesionall Auxiiaro;” T Analista! 1 Especialistaf;m— 1 Supervisor /7 Jefe de Area o
1 X " Asistente} ! Lo, __E Coordlnador = | Departamento+

} Gerente o/
; Director:

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el regulsito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto,

|Haber realizado actividades en sector piblico de preferencia en ‘en el mismo nivel y categoria solicitada. (deseable)

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[PROACTIVIDAD, RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD, RESOLUCION DE CONFLICTDS, TRABAJO EN EQUIPO, PLANIFICACION, ORIENTACION A
IRESULTADOS.

REQUISITOS ADICIONALES
Resolucion de TERMING DE SERUMS
Habilidad profesional vigente.

o

Certificados y/o constancias de capacitacion de acuerdo a su perfil de los ultimos 5 afios.
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FORMATO Dt PERFIL DEL PUESTO
ANEXO A

ITEM N°004_
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Qrgano DIRECCION EJECUTIVA-
Unidad Orgdanica PUESTO DE SALUD COLCA
Puesto Estructural NO APLICA
Nombre del puesto: CIRUJANO DENTISTA
I?ependenaa jerdrquica JEFE (A) DE LA IPRESS
lineal: _
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO .

Brindar atencidn odontoldgica integral, técnica y humana a fa poblacién asignada, enfocdndose en [a prevencion de enfermedades bucodentales y {
la promocion de la salud oral. Su objetivo es reducir la incidencia de patologias prevalentes {caries y enfermedad periodontal) mediante
yiiitjrvenciones oportunas en las diferentes etapas de vida, asegurando la calidad y calidez en el servicio dentro del marco de la Red de Salud i
Chupaca.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Brindar atencidn integral a la persona segin el Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida

Realizar el examen clinico bucal, diagnodstico y tratamiento de afecciones dentales basicas (obturaciones con resinafiondmero,

z profitaxis, exodoncias simples y detartrajes).
i3 |Ejecutar et paquete de cuidado integrat de satud bucal, priorizando a gestantes, niffos y adotescentes segtn las nretes institucioretes.
' A Qrganizar y ejecutar sesiones educativas y demostrativas sobre técnica de cepillado, uso de hilo dental y alimentacién saludable en

instituciones educativas y comunidad.

5 |Garantizar la referencia oportuna y adecuada segin la norma tecnica de salud vigente del sistema de referencia y contrarreferencia.

Brindar atencién a la poblacion en general bajo tres modalidades: oferta fija, oferta movil y telesalud utilizando las TIC, teniendo en
16 |cuenta el enfoque de Modelo de Cuidado Integral de Salud. Participando en actividades de promocién y educacion de esfilos de vida
| saludables.

7 |Realizar la intervencién en el diagnostico participativo y planes locales de Salud Bucal, segin meta programada

{8 |Brindar consejeria y educacién en salud bucal sobre higiene oral, alimentacién saludable y practicas de autocuidado

Participar en actividades extramuraies, campafias integrales de salud y visitas a instituciones educativas, organizaciones sociales y

‘ comunidad

i Elaborar{a historia glinica gn 13, atencion general 2 la Poblacién, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos v ofros
10 |documentos establecidos de acuerdo a las normas y gufas de atencién. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS,
FUAS y otros registro de acuerdo a norma.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de 1a poblacion en el marco de los diferentes

1 convenios como SIS, FED, GESTION y el cumplimiento del Plan Operativo Institucional programado.

12 |Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del dereche de los pacientes y del consentimiento informado.

&3 Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediata Superior.

CE)ORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
TODOS LOS SERVICIOS DEL ESTABLECIMIENO DE SALUD.

Coordinaciones Externas:
N0 APUICA
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FORMACION ACADEMICA

!A) Nivel Educativo B) Grado(s)/sit_uacién académicay carrera_/espc_ecialidad requeridos C) ééolegiatura?

Incompleta Completa ] :Egresado(a) l:lBachiller Eﬁtulo/ Licenciatura Si E(j No D
! iPrimaria D
—
! Secundaria
Técnica Bésita
{16 2 afios)
ETécnica Superior
{3 6 4 afios)
X iUniversitaria D

CONOCIMIENTOS
A} Conacimientos Técnicos principales requeridos. para el puesto (Na se requiere sustentar con dacumentas) :

D) éHabilitacién
!profesional?

Si ENOD

CIRUJANO DENTISTA

l !Maestrl’a ‘ Egresado D Grado

NO APLICA

i iDoctorado i Egresado i Grado

NO APLICA

5 0000

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

Nota : Cada curso y/"cﬁ'aller de capacitacién no deben tener menos de 24 horas academicas y los diplomadoé y/o cursos de

F) Cursos y Programas de espeéijc\lizacién requeridos y sustentados con documentos:
especializacion no menos de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

, Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA — - / , -
No aplica Bésico Intermedlo Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

iProcesador de textos X jinglés X

3Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

|Otros (Especificar] T [ 'Otros [Especificar]

|tros (Especificar) ' ' ' Observaciones.-

|Otros (Especificar]

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO EL SERUMS

Exveriencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

i
01 ANO DE EXPERIENCIA I

B. Enbase ala expenenma reguerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
01 ANO DE EXPERIENCIA

C Marque el nivel minimo de nuesto que se requsere come experiencia; ya seaen el sector publico a nnvado
Profesional! i Auxiliaro™ Anallsta 1 EspECIaIlsta Supervisor/ T Jefede Areao; ™" Gerente o |
L2 Asistente: 1 Coordinador” _ ° Departamento’__* Director

1

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

'Haber realizado actividades en sector publico de preferencia en el mismo nivel y categoria solicitada. (deseable)

HABILIDADES O COMPETENCIAS
{PROACTIVIDAD, RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD, RESOLUCION DE CONFLICTOS, TRABAIO EN EQUIPO, PLANIFICACION, ORIENTACION A

'iRESULTADOS.

REQUISITOS ADICIONALES
Resolucion de TERMINO DE SERUMS
Habilidad profesional vigente.

Certificados y/o constancias de capacntacuon de acuerdo a su perfil de lo?ﬂ;csgfsé afios.
) " L -

ey

£
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gt r‘“ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
SONINS ANEXO A

ITEM N°005
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo DIRECCION EIECUTIVA
Unidad Orgénica PUESTO DE SALUD SHICUY
Puesto Estructural NO APLICA '
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
I?ependencna jerarquica JEFE (A) DE LA IPRESS
lineal:
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Brindar atencién y cuidados basicos a la poblacién usuaria del Puesto de Salud Shicuy, participando en las actividades de promocién de la salud,
%prevencién de enfermedades, recuperacion y mantenimiento de la salud, mediante accicnes intramurales y extramurales, apoyo en la atencién
lintegral por curso de vida, seguimiento de usuarios y actividades comunitarias, contribuyendo al acceso oportuno y continuo a los servicios de
L>s_alud ‘del primer nivel de atencidn.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Brindar cuidados béasicos a los usuarios que acuden al Puesto de Salud Shicuy, de acuerdo con sus competencias

L8]

Apoyar a losprofesionalesde salud en la atencidn integral de las personas, familias y comunidad.

realizar actividades exiramurales en las diferentes estrategias y/o programas sanitarios asegurando el cuidado integral de la salud de
la poblacion
Participar en las actividades de promocién de la salud y prevencion de enfermedades dirigidas a la poblacién de la jurisdiccion del
establecimiento.

Realizar el control y registro de funciones vitales, peso, talla y otros procedimientos basicos de acuerdo con su competencia y las
5 indicaciones del profesional responsable.
Participar en las aclividades de alencitn integral por curso de vida, de acuerdo con la programacicn establecida por el
establecimiento de salud.
Apoyar en las actividades de crecimiento y desarrollo, inmunizaciones, salud matema, salud sexual y reproductiva, prevencion de
| 7 |enfermedades transmisibles y no transmisibles y otras intervenciones sanitarias por curso de vida, segun corresponda a sus
competencias.

P

8 |Registrar adecuadamente las atenciones en HIS, SIS y otros sistemas de informacién vigentes.

Participar en campaiias, jomadas, actividades comunitarias y otras intervenciones sanitarias programadas por la Red de Salud y el
establecimiento.

10 |Cumplir y hacer cumplir las normas técnicas, guias clinicas y protocolos del MINSA.

11 Apoyar en la captacion, seguimiento y recuperacién de usuarios que no acuden oportunamente a sus controles o prestaciones de
salud priorizadas.

participar en las actividades de promocion y educacion de estilos de vida saludables ,de prevencion de ia salud y otros dirigidos a la

12 | tamilia y comunidad ,aplicando el modelo def cuidado integral de la salud por curso de vida.

Implementar acciones de Promocion de la salud en los cuatro escenarios (Familias, Comunidades, Instituciones Educativas y

13 Municipios Saludables) con enfoque de MCI .

14 |orieritar @i paciente y Tamiliares sobire 105 cuidatos de Ta safui a seguir'y ia continuidad dei trataimiento ,gfectuando el seglimiento det

Mantener actualizados los registros relacionados con las actividades desarrolladas, asegurando la calidad y confiabilidad de la

15 informacion.

16 |Oftras funciones asignadas por el jefe inmedianto superior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
|TODOS LOS SERVICIOS DEL ESTABLECIMIENG DE SALUD Y LA MICRORED AL CUAL PERTENECE.

Coordinaciones Externas:
INO APLICA
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FORMACION ACADEMICA

{;)_ Nivel Educativo 1B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C} éColegiatura?

A

incompleta Completa ‘ %Egresado(a) Bachilier [ZITl'tulo/ Licenciatura Si D No IZ{
i %Primaria D D) éHabilitacién

;profesional?
| —
; ;Secundaria

| [
Sf i INOI X ;
_Técnica Bdsica

{16 2afios)
X Técnica Superior NO APLICA
(3 6 4 afios) - B
= P =
i ]Doctorado l Egresado ! {Grado
{ %Universitaria D D
NO APLICA

CONOCIMIENTOS
A} Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentas) :

TECNICO EN ENFERMERIA

l %Maestn’a D Egresado DGrado

< LI LI

:Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota : Nota: Cada curso y/o Taller de capaciiacidn no deben tener menos de 24 horas academicas y fos diﬂlomados y/o cursos de
especializacion no menos de 90 horas.

€) Conocimientos de Ofimatica basico fidiomas dialecto

OFATICA Nivel de domninio DIOMAS/ | Nivel de dominio o
No aplica Bésico Intermedio = Avanzado DIALECTO Noaplical  Basico Intermedio = Avanzado

gProcesador de textos | I X . [Ingies I X

Hojas de calculo _ X |Quechua X i

Programa de presentaciones - I X - (Oitros {Especificar]

Otros (Especificar) | i | | |Otros {Especificar)

Otros [Especificar] | | | I :'QW'

|Otros (Especificar) ‘

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

!01 ANO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

] -
i01 ANO DE EXPERIENCIA

B En base a Ia expertenaa requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerldo en el sector piiblico y/o Privado:

01 ANO DE EXPERIENCIA

| P EE— —
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requlere como experiencia; yaseaen el sector publico o privado:
T { Y Auxiliar o7, el : list ! Superwsor/ ! Jefe de Area o; Gerente oi™
ecmcoi X | Asistente’ X nalisiay : specialista, Coordmador A Departamento’ Director:

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en coso existiera algo adicional para el puesto.
Ninguno.

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

§PROACI'IVIDAD, RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD, RESOLUCION DE CONFLICTOS, TRABAJO EN EQUIPO, PLANIFICACION, ORIENTACION A
RESULTADOS.

REQUISITOS ADICIONALES
Conocimientos basicos de computacién y manejo de herramientas ofimaticas (Word y Excef)
Certificados y/o constancias de [os ultimos § afios con capacitaciones relacionados a salud.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
ANEXO A

' ITEM N°006
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organa DIRECCION EJECUTIVA
Unidad Orgénica CENTRO DE SALUD PEDRO SANCHEZ MEZA
Puesto Estructural NO APLICA
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO
[?ependencta jerarquica JEFE (A) DE LA IPRESS
lineal:
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Tecnicas en Salud, Directivas y Guias Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucién de la morbi mortaiidad materna-neonatal la desnutricion
crénica infantil, control de las enfermedades Transmisibles y No transmisibles.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Brindar atencién médica integral a la persona segtn et Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida

[Brindar Atencidn Médica Integral Basado en Modelo de Cuidado Integral de Salud en la IPRESS de Primer nivel de Atencién de acuerdo a Normas

2 |Realizar consulta externa, atencion de urgencias y emergencias en el primer nivel.
3 |Brindar atencién prenatal reenfocada y deteccién oportuna de factores de riesgo obstétrico.
4 |Manejo inicial de emergencias obstétricas y neonatales.
% 5_ Diagndstico y tratamiento de-anemia y desnutricién infantil segin Mormas Téenica de Salud Vigente,
Diagnéstico, tratamiento y seguimiento de tuberculosis, VIH, infecciones respiratorias, enfermedades metaxénicas y ofras segtn

normativa vigente.

T o

7 |Deteccién precoz y manejo de hipertension arterial, diabetes mellitus, obesidad y enfermedades cardiovasculares.

8 |Tamizaje de cancer segun grupo etario (cuello uterino, mama, préstata, colon y piel).

9 |Garantizar la referencia oportuna y adecuada seglin la norma tecnica de salud vigente del sistema de referencia y contrarreferencia.

Brindar atencién a la poblacion en general bajo tres modalidades: oferta fija, oferta movil y telesalud utilizando las TIC, teniendo en
10 |cuenta el enfoque de Modelo de Cuidado Integral de Salud. Participando en actividades de promocién y educacion de estilos de vida
saludables.

Brindar atencién a través de la telemedicina, haciendo uso de lateleinterconsulta, teleconsulta, telemonitoreo y teleorientacion.

11 Cumpliendo con el lienado de los documentos normados para la atencion por telemedicina

Elaborar [a historia clinica en la atencion general a la Poblacién, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos y otros

12 |dosumentos establecides de acuerde 2 las nermas y guias de atencién. De igual modo éstas deben estar registradas en el HI§,

FUAS y ofros registro de acuerdo a norma.

! 13 Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco de los diferentes
convenios como SIS, FED, GESTION.

14 |Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

15 |Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas: B
TODOS LOS SERVICIOS DEL ESTABLECIMIENG DE SALUD.

Coordinaciones Externas:
NO APLICA
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A) Nivel Educativo B) Grado(s}/situacion académica y carrera/especialidad requeridos ;C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa | l iEgresado(a) DBachiller l X [Titulo/ Licenciatura Si E NOI l
DPrimaria | : D) ¢ Habilitacion
fprofesional?

MEDICO CIRUJANO

; ‘ i I
! E’Secundaria l { s E X | No
Técnica Bdsica | l 1 ., I !
(16 2 afios) D D Maestria Egresado DGrado
: iTécnica Superior El D NO APLICA
}(3 6 4 afios) )

§ ‘Doctorado t Egresado [ ‘IGrado
i X %Universitaria E'
NO APLICA

|

CONOCIMIENTOS
A) Conacimientos Técnicos principales regueridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.
B) Cursos Y Programas de especnahzacnon requeridos y sustentados con documentos:
Nom Cada curso de espec:alrzac:én deben tener no menas de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA ! IDIOMAS / ; -
No aplica Bésico Intermedio = Avanzado DIALECTO Noaplica|  Bésico intermedio | Avanzado

Procesador de textos X {inglés X
Hojas de calculo X Quechua X

— — e T 1 T T f
{Programa de presentaciones X Otros (Espedificar)

Otros (Especificar) [ 'Otros (Especificar]

Otros (Especificar] I i i Observaciones.-

|Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
txperiencia general
indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

rl AROS DE EXPERIENCIA INCLUIDO EL SERUMS

Experiencia especifica
A, lndlque el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:
101 ANO DE EXPERIENCIA

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en eI sector publico y/o privado:
01 ANO DE EXPERIENCIA

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requnere como experiencia; ya seaen el sector publico 0 privado:

pmfe,k,na,'_,; | Auxiliaro: =7 Analista’ —-é Espeuahsta ! Supervisor /7 Jefede Areao;™" Gerente °§ =
Asistente, i | Coordinador ] Departamento Director

* Mencione atros aspectos complementarios sobre 51 requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Haber realizado actividades en sector publico de preferencia en el mismo nivel y categoria solicitada. (deseable)

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PROACT! lV*DAB, RESERVA ¥ CONFIDENCIALIDAD, RESCLUCION DE CONFLICTOS, TRABAIC EN EQ U"f‘O PLANIFICACION, CRIENTACION A
RESULTADOS.

REQUISITOS ADICIONALES
Resolucion de TERMINO DE SERUMS
Habilidad profesional vigente.

Certificados y/o constancias de-fapasitacion de los ultimos 5 afios.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
ANEXO A

ITEM N°007
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organg DIRECCION EJECUTIVA
Unidad Orgénica CENTRO DE SALUD HUAMANCACA CHICO
Puesto Estructural NO APLICA
Nombre del puesto: TECNGLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO

Dependencia jerarquica

JEFE {A) DE LA IPRESS

lineal:
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO - S - ) - )
IRealizar fos procedimientos de laboratorio clinico correspondientes al nivel de atencion del Centro de Salud Huamancaca Chico, mediante la

recepcion, identificacidn, procesamiento y andlisis de muestras bioldgicas, aplicacién de procedimientos técnicos y medidas de bioseguridad, asf
como el control de calidad de los procesos, contribuyendo al diagndstico, prevencidn, seguimiento y tratamiento oportuno de las enfermedades y

ial cumpﬁmien;o de las intervenciones-de salud piblica del establecimiente,

'FUNCIONES DEL PUESTO

1

13
14

115

Realizar procedimientos de laboratorio clinico de acuerdo con la capacidad resolutiva del establecimiento y las normas técnicas
vigentes

Recibir, identificar, verificar, registrar, procesar y conservar adecuadamente fas muestras biologicas, garantizando su trazabilidad y
confiabilidad.

Realizar la toma y/o recepcion de muestras bioldgicas de acuerdo con los procedimientos establecidos y dentro del &mbito de sus

CUmpeRnTES profesionales.

Realizar el procesamiento de muestras comespondientes a las estrategias sanitarias y programas de salud publica, de acuerdo con la
normativa vigente y la capacidad operativa del laboratorio.

Ejecutar los procedimientos de laboratorio siguiendo los protocolos, procedimientos operativos estandarizados, guias técnicas y
normas establecidas por el Ministeric de Salud.

Verificar Ta calidad y condiciones de las muesiras anfes de su procesamiento, idenlificando y comunicando oporiunamenie aguellas
gue no cumplan con los criterios de aceptacion.

Participar en ta implementacion y-cumplimiente del programa-de contro! de calidad interno del laboratoric.

Participar en programas de evaluacién externa de la calidad y ofras actividades de control de calidad que correspondan.

Realizar el manienimienio preveniivo basico, limpieza y venificacion operaliva de los equipos de laboralono, de acuerdo con [0s
procedimientos establecidos.

Informar oportunamente sabre fallas, desperfectos o necesidades de mantenimiento y calibracion de los equipos e instrumentos del
laboratorio.

Parficipar en la programacion y conirol de requenmienios de reactivos, insumos, materiales y oiros hienes necesarios para garaniizar

_lla continuidad operativa del laboraterio.

Apoyar las actividades de vigilancia epidemiolégica mediante la identificacion, procesamiento y notificacién oportuna de resultados
relacionados con enfermedades o eventos sujetos a vigilancia.

Participar en campaiias, jomnadas y actividades extramurales de salud que requieran intervencién del laboratorio clinico, de acuerdo
con la programacion institucional.

Comunicar oportunamente al profesional solicitante los resultados criticos © que requieran atencién inmediata, de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

Registrar de manera oportunga, completa y confiable los procedimientos realizados v resuliados obtenidos en los formatos, registros y
sistemas de informacién establecidos.

i6

17

Cumplir las normas técnicas, protocolos, procedimientos, directivas y disposiciones institucionales vigentes relacionadas con el
funcionamiento del laboratorio clinico.

Realizar otras funciones relacionadas con la mision del puesto que le sean asignadas por el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

TODOS LOS SERVICIOS DEL ESTABLECIMIENO DE SALUD, MICRORED DE SALUD Y RED DE SALUD CHUPACA.

Caordinaciones Externas:
iNO APLICA
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FORMACION ACADERICA

A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) aColegiatura-?

Incompleta Completa l %Egresado(a) DBachiIler ETI‘tulo/ Licenciatura Si E{ No D
DPrimaria D D D) ¢Habilitacién
L]

. T . .. rofesional?
— 1 Tecnologo Médico en Laboratorio Clinico 3
x ’iSecundaria a l :

1 ™
! Si | X jNo‘ f
Técnica_ Bdsica é l . ! . !
D( 162 afios) DMaestna Egresado DGrado

Técnica Superior D [:I NO APLICA
! 1(3 6 4 atos)
I i Doctorado ! iEgresado l %Grado
i X jUniversitaria L_—J E === = = : S e
NO APLICA
CONOCIMIENTOS

A) Canacimientos Técnicos principales requeridos para el.puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacian y los diplomados no menos de 90 horas.

Certificados y/o capacitaciones relacionados al perfil

€} Conocimientos de Ofimética e ldiomas/Dialectos

) Nivel de dominio " iomas/ | Nivel de dominio
OFIMATICA / - .
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO | No aplica Basico Intermedio  Avanzado

iProcesador de textos X ilnglés X
+Hojas de cdlculo X Quechua X

! } 15 } B i R —
Programa de presentaciones X Otros [Especificar)
fOtros (Especificar) ; Otros (Especilicar)

\Otros [Especificar] |Observaciones.- I

Otros {Especilicar}

= —— ¥ L

EXPERIENCIA

Experiencia generat

indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
'01 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO EL SERUMS

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:
F.(.)-1- ANQS DE EXPERIENCIA

B_ En b;e a I;xperienc_ia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo reque?do en el sector piiblico y/o Priva;lo:
01 ANQ DE EXPERIENCIA

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesianali Auxitiar o™ Analicta: Especialista’ ; Supervisor /7 1 Jefede Areao” Gerente o’
L Asistente! i j Caordinador. Departamento’ _ Director’

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

mﬁjer realizado actividades laborales en el ambito de salud piblica.
|

HABILIDADES O COMPETENCIAS
%PROACTIVIDAD, RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD, RESOLUCION DE CONFLICTOS, TRABAIO EN EQUIPQ, PLANIFICACION, ORIENTACION A
{RESULTADOS.

REQUISITOS ADICIONALES
Resolucion de TERMINO DE SERUMS
Habilidad profesional vigente.

Certificados y/o constancias de los ytimos 5 afios con capacitaciones en salud.mental y/o afines su formacién profesional.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
ANEXO A

ITEM N°008
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo DIRECCION EJECUTIVA
Unidad Organica CENTRO DE SALUD PEDRO SANCHEZ MEZA
Puesto Estructural NO APLICA
Nombre del puesto: OBSTETRA

Dependencia jerarquica

JEFE (A) DE LA IPRESS

lineal: S
Dependencia funcional: NG APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
'MISION DEL PUESTO

Brindar atencién integral en salud sexual y reproductiva a la mujer en todas fas etapas de su vida, con énfasis en la atencién prenatal, la atencién
del parto y el puerperio, Asimismo, liderar y ejecutar las actividades de prevencién y controf det cancer ginecolégico {cuello uterino y mama),
mediante |a captacion oportuna, el tamizaje y }a educacion sanitaria, con el fin de reducir la morbi-mortalidad materna y oncoldgica, asegurando el
ifu—rrl—plimiento de las normas técnicas nacionales en el ambito de la Red de Salud Chupaca. t

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |brindar atencion integral en el primer nivel de atencion segln etapas de vida.
2 |Cumplimiento de las metas ffsicas programadas en el POI-PPR 2026 de ias estrategias asignadas.
3 realizar actividades extramurales en las diferentes estrategias y/o programas sanitarios aseguranda el cuidado integral de la salud de
la poblacion
4 |Cumplimiento de indicadores de convenios de Gestién y FED relacionados al perfit profesional.
5 |Coordinar ,arganizar,actividades sanitarias en forma multisectorial
%6 Proporcionar servicios de planificacion familiar, consejeria y provision de métodos anticonceptivos conforme a la normatividad vigente
'7 Participar en la atencion del parto institucional y brindar cuidados durante el puerperio inmediato y mediato, de acuerdo con Ia '
capacidad resolutiva del establecimiento.
8 Realizar la toma de citologia (Papanicolaou), toma de PM-VPH y Ia Inspeccion Visual con Acido Acético (IVAA) a las mujeres dentro
’ del grupo de edad objetivo, segln la norma técnica vigente.
g Realizar el seguimiento de los resultados de los tamizajes, asegurar la entrega de los mismos a las pacientes y gestionar la
referencia inmediata a establecimientos de mayor complejidad en caso de hallazaos sospechosos o positives.
110 |Registrar adecuadamente fas atenciones en HIS, SIS y otros sistemas de informacion vigentes.
11 |Cumplir y hacer cumplir las normas técnicas, guias clinicas y protocolos del MINSA.
12 |Participar en la vigilancia epidemiolagica y notificacién de eventos de interés en salud pablica.
13 participar en las actividades de promocion y educacion de estilos de vida saludables ,de prevencion de la salud y ofros dirigidos a la
familia y comunidad ,aplicando el modelo del cuidado integral de la salud por curse de vida.
Lia Implementar acciones de Promocitn de la salud en los cuatro escenarios (Familias, Comunidades, Instituciones Educativas y
. Municipios Saludables) con enfoque de MCI .
15 orientar al paciente y familiares sobre los cuidados de {a salud a seguir y la continuidad del tratamiento ,efectuando el seguimiento del
mismo
"1 6 Implementar y/o fortalecer la gestién de la Calidad en las prestaciones de los servicios de salud mediante la implementacion de
| proyectos de mejora.
17 |cumpliry hacer cumplir el codigo de etica de la funcion publica ,las normas y reglamentos de la institucion.
118 |Ofras funciones asignadas por el jefe inmedianto superior, acorde a ios objetivos institucionales.

L

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

TODOS LOS SERVICIOS DEL ESTABLECIMIENQ DE SALUD Y LAS IPRESS BAJO SU JURISDICCION.

Coordinaciones Externas:

NO APLICA

L
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad req[xeridos IC) éColegiatura?

Incompleta Completa ) gEgresado(a) DBachiller E]Tn’tulo/ Licenciatura Si EI No I
! Primaria [:] D) ¢ Habilitacion
iprofesional?

OBSTETRA

uSecundana L_.J Si LEJ No

= —— . |
i | (f gn;c: ﬁB:STca D [:l D Maestria !Egresado ! |Grado
| Técnica Superior NO APLICA
1(3 6 4 afios) _

i iDoctorado z Egresado i IiGrado
t X {Universitaria D El ' ) ' )
NO APLICA

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Na se reguiere sustentar con documentos) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
|Nota : Nota: Cada curso y/o Taller de capacit;—aén no deben tener menos de 24 horas academicas y los diplomados y/o cursos de
especializacion no menos de 90 h_gra_s.

Curso y/o capacitacién en Relacion al prefil profesanal.

C) Conacimientos de Ofimatica basico /idiomas dialecto

OFIMATICA Nivel de dominio . IDIOMAS / | Nivel dg dominio .
No aplica Bésico intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplica,  Bésico Intermedio = Avanzado

‘Procgmgo:de te;tos ] ] )(_ o 1 _:'I;g'lg R X ]
.Hoj_as de :él;o_- NI X ] B IQue;a _____ | )(_ [

Programa_de presentaciones_ | - X . ‘ (Otros (Especificar]
lovosiEsgeaRG | [ | 'Otros (Especificar] i

Otros (Especificar| I ' I bbservaciones.— ) N
'Otros (Especificar) - T

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya seaen el sector publico o privado.

01 ARO DE EXPERIENCIA INCLUIDO EL SERUMS

[Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerid_a para el puesto en la fun_c_ién ola mate_ria:
E,Ol ARNO DE EXPERIENCIA

E En Ease ala experiengia_requer_ida para el puesto (;art_e A), sefiale el tiempo requerido en el sector pabli;:o?
101 ANO DE EXPERIENCIA

€. Margque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector publico o privado:
1 Auxiliar o{” T Supervisor /7 7 7 Jefe de Area o} Gerente o,

Asistente: | AnahstaL i Especalista) 1 Coordinador_ Departamento, Director

-

[" !
Profesional  x

-

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Haber realizado actividades laborales en el ambito de salud publica .

HABILIDADES O COMPETENCIAS

\PROACTIVIDAD, RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD, RESOLUCION DE CONFLICTOS, TRABAIC EN EQUIRC, PLANIFICACION, ORIENTACION A
RESULTADOS.

REQUISITOS ADICIONALES
Resolucion de TERMINO DE SERUMS
Habilidad profesional vigente.

Certificados y/o constancias de Idp ultimos S afios con capacitaciongs.telacionados a su perfil profesional.

D




FORMATO Dt PERFIL DEL PUESTO

JUNINE A0 A

ITEM N°009
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo DIRECCION EJECUTIVA
Unidad Organica CENTRO DE SALUD AHUAC
Puesto Estructural NO APLICA
Nombre del puesto: PSICOLOGO
Dependencia jerarquica lineal: JEFE (A) DE LA IPRESS
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Brindar atencién psicolégica integral a la persona, familia y comunidad, mediante acciones de promocién, prevencidn, evaluacion e intervencion
psicoldgica, contribuyendo al cuidado de la salud mental, la prevencién de riesgos y dafios y el bienestar de la pablacion, en ef marco de la
{normativa vigente y el modelo de atencién integral de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién psicoldgica integral a la persona, familia y comunidad durante las diferentes etapas de vida, aplicando

1 |procedimientos, instrumentos y técnicas psicolGgicas orientadas a la promocién, prevencion, diagndstico, recuperacién y rehabilitacion
de la salud mental, de acuerdo con la cartera de servicios y [a normativa vigente.

Realizar evaluaciones psicologicas mediante entrevistas, observacién, aplicacion e interpretacién de pruebas psicolégicas y otros
instrumentos técnicos, con la finalidad de identificar caracteristicas, necesidades, problemas y riesgos relacionados con la salud

H

2

l__ mental.

3 Brindar atencién psicolégica con enfogue individual, familiar y comunitario, considerando las necesidades y caracteristicas de la
poblacion y de acuerdo con los servicios disponibles en el establecimiento de salud.

Realizar intervenciones y psicoterapias psicolGgicas de manera individual, grupal, familiar y/o de pareja, segun las necesidades

I identificadas, diagnéstico psicolégico, situacion clinica y cartera de servicios del establecimiento.

5 Referir oportunamente los casos que requieran atencion especializada hacia los servicios especializados de fa Red Comunitaria de

i Salud Mental, considerando el nivel de complejidad, criterios de referencia y normativa vigente.

6 Realizar intervenciones psicologicas de prevencién, orientadas a disminuir los factores de riesgo y prevenir dafios que puedan afectar

Ia salud mental de la persona, familia y comunidad, considerando aspectos cognitivos, afectivos y conductuales

Desarrollar actividades de promocion de la salud mental, mediante intervenciones psicoldgicas dirigidas a generar cambios favorables
7 |en los comportamientos individuales, familiares, colectivos y del entorno, promoviendo condiciones que favorezcan el bienestar
psicolégico

Participar en intervenciones psicologicas segun el curso de vida, dirigidas a la persona, familia y comunidad, mediante atencién fija,

!

8 mévil y/o telesalud, contribuyendo a mejorar el acceso, continuidad y oportunidad de la atencion en salud mental

I 9 Participar en la implementacion de acciones para garantizar y mejorar la calidad de los servicios de salud, tanto individuales como de

i salud pablica, contribuyendo al cumplimiento de los estandares y procesos del sistema de gestién de la calidad de! establecimiento.

10 Elaborar informes psicologicos, reportes y demas documentos técnicos relacionados con las prestaciones realizadas, registrando
adecuadamente la informacién en la historia clinica y otros documentos o sistemas de informacion que sean requeridos.

f 1 Participar o integrar comités técnicos, equipos de salud y otros grupos de trabajo interdisciplinarios, segiin corresponda, contribuyendo

desde el ambito de la psicologia al cumplimiento de los objetivos institucionales y sanitarios.

12 |Registrar adecuadamente las atenciones en HIS, SIS y otros sistemas de informacién vigentes.

13 |cumplir y hacer cumplir el codigo de etica de la funcion publica ,las normas y reglamentos de la institucién.

14 |Ofras funciones asignadas por e! jefe inmedianto superior, acorde a los objetivos institucionales.

'COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
|TODOS LOS SERVICIOS DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD, MICRORED Y RED DE SALUD.

Coordinaciones Externas:

iENO APLICA
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fA) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

Eﬁtulo/ Licenciatura

LICENCIADO EN PSICOLOGIA

Incompleta Completa D Egresado(a) ! Bachiller
l:l Primaria ! !
| " | —

ISecundaria { l

Técnica Bésica .
(16 2 afios) D DMaestna D Egresado

HERinin

Técnica Superior NO APLICA
1(3 6 4 afios)
I EDoctorado ! ] Egresado
{ X % Universitaria D E
NO APLICA

CONOCIMIENTOS

DGrado

A} Conaocimientos Técnicas principales requeridos para el puesta. (No se requiere sustentar con documentas) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

‘B) Cursos y Programas de especnallzacmn requeridos y sustentados con documentos:

C) ¢Colegiatura?

Si [_T—]NOD

D) ¢ Habilitacion
profesnonal?

Si I_[No

Nota Nota: Cada curso y/o Taller de capacitac:én no deben tener menos de 24 horas academicas ylos dlplomados y/o cursos de

especializacion no menos de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimética basico fidiomas dialecto

No aplica

X
X

) Nivel de dominio . IDIOMAS
OFIMATICA —_ /
No aplica Bésico Intermedioc = Avanzado DIALECTO

Procesador de textos X Inglés
l:Iojas de célculo X | Quechua
Programa de presentaciones x Otros {Especificar]
Otros (Especificar) I I 1 'Otros (Especificar] |
Otros [Especificar) [ i [Observaciones. |

Otros (Especificar}

EXPERIENCIA
Lxperiencia generat
indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.

{01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDO EL SERUMS

‘Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
+01 ANO DE EXPERIENCIA

Nivel de dominio

Bdsico

intermedio

Avanzado

8. Enbaseala expenenma requerlda para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerldo en el sector piblico:

{01 AR DE EXPERIENCIA

C. Marque el nivel minimo de puesto que se reqmere como expenenma, ya seaen el sector pblico o privado:

Profesional’ x Auxiliara™ Anahsta ! Especialista: ! Supervisor /(™
i Asistentet ¢ ! L Coordinador:

=]

lefede Areao”
Departamento

Gerente o,
Director:

* Mencione otras aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existierg algo adicional para el puesto.

|Haber realizado actividades laborales en el ambito de salud publica .

HABILIDADES O COMPETENCIAS

\PROACTIVIDAD, RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD, RESOLUCION DE CONFLICTOS, TRABAJO EN EQUIPO, PLANIFICACION, ORIENTACION A

RESULTADOS.
REQUISITOS ADICIONALES

Resolucion de TERMINO DE SERUMS

Habilidad profesionat vigente.

Certificades y/o constaricias de los ultimos 5 afios con capacitaciones relacionados a su perfil profesional.




JUNINE

FORMATO DE PERFiL DEL PUESTO
ANEXO A

i ITEM N°010
IDéNTIFICACION DEL PUESTO
Qrgana DIRECCION EIECUTIVA
Unidad Organica CENTRO DE SALUD AHUAC
Puesto Estructural NO APLICA

Nombre del puesto:

MEDICO CIRUJIANO

Dependencia jerarguica
lineal:
Dependencia funcional:

JEFE {(A) DE LA IPRESS
NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO _

Brindar Atencidn Médica Integral Basado en Modelo de Cuidado integral de Salud en la IPRESS de Primer nivel de Atencién de acuerdo a Normas i
Tecnicas en Salud, Directivas y Guias Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucién de {a morbi mortalidad materna-neonatal ,la desnutricién
icrénica infantil, control de las enfermedades Transmisibles y No transmisibles.

rIE*U_I\ICIONES DEL PUESTO

‘1 |Brindar atencién médica integral a la persona segtin el Modelo de Cuidado integral de Salud por Curso de Vida

Realizar consuita extemna, atencion de urgencias y emergencias en el primer nivel.

Brindar atencién prenatal reenfocada y deteccién oportuna de factores de riesgo obstétrico.

Manejo inicial de emergencias obstétricas y neonatales.

Diagnéstico, tratamiento y seguimiento de tuberculosis, VIH, infecciones respiratorias, enfermedades metaxénicas y otras segin

2
3
4
‘ts Diagndstioo y tratamiente de anemia y desnutricion infantil segdn Normas Téonica de-Salud Vigente.
_6 normativa vigente.

7 |Deteccién precoz y manejo de hipertensién arterial, diabetes mellitus, obesidad y enfermedades cardiovasculares.

8 |Tamizaje de cancer segan grupo etario (cuello uterino, mama, préstata, colon y piel).

9 |Garantizar la referencia oportuna y adecuada segiin la norma tecnica de salud vigente del sistema de referencia y contrarreferencia.

Brindar atenci6n a la poblacion en general bajo tres modalidades; oferta fija, oferta movil y telesalud utilizando las TIC, teniendo en
cuenta el enfoque de Modelo de Cuidado Integral de Salud. Participando en actividades de promocién y educacion de estilos de vida
saludables.

Brindar atencion a través de la telemedicina, haciendo uso de lateleinterconsulta, teleconsulta, telemonitoreo y teleorientacion.
Cumpliendo con el llenado de los documentos normados para la atencion por telemedicina

Elaborar Ia historia clinica en la atencién general a la Poblacion, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, pracedimientos y otros

12 |[deoumentos establecides de acuerda a las normas y guias de atencién. De igual modo 4efas doben estar rogistrados en e HIS,

FUAS y otros registro de acuerdo a norma.

13 Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de |la poblacion en el marco de los diferentes
convenios como SIS, FED, GESTION.

Ejercer sus funciones dentro def marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

14
15 |Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
TQODOS LOS SERVICIOS DEL ESTABLECIVIENO DE SALUD, MIiCRORED Y RED DE SALUD,

Coordinaciones Externas:
NO APLICA - a

Pagina 1 de 2



A} Nivel Educativo

D Primaria
|
{ ;Secundaria

Incompleta

L]

1B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

I g Egresado(a) DBachiller Eﬂtulo/ Licenciatura

‘ MEDICO CIRUJANO

Completa

iC) ¢Colegiatura?

a3 ]

D) ¢Habilitacion
profesional?

Tecmca Basuca
(1 6 2 afios)

[]

L]
D D DM“S"‘G DEgresado DGrado
[]

a ?Técnica Superior NO APLICA
(3 6 4 afios) D
I i Doctorado I iEgresado Il iGrado
L
’ X {Universitaria [:l m [
NO APLICA

CONOCIMIENTOS

A) Conacimientos Técnicas principales requeridas para el puesto {No se requiere sustentar con documentas) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

{B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

.
i Si| X |Nejf |

Nivel de dominio IDIO Nivel de dominio
OFIMATICA ; - MAS / - ——
| No aplica Bisico | Intermedic | Avanzado DIALECTO Noaplica|  Bdsico Intermedio  Avanzado

i Pracesador de textos X | |Inglés X |

Hojas de célculo X Quechua X

_ = - — —— ; : Ty - ———

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) 'Otros (Especificar] o

[Otros (Especificar) Observaciones.

Otros (Especiicar| T

EXPERIENCIA

Experiencia general

Ingig_ue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.

01 ANQS DE EXPERIENCIA INCLUIDQ EL SERUMS

Exveriencia especifica

A. lndlque el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
{91 ANO DE EXPERIENCIA

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico y/o privado:

01 ANO DE EXPERIENCIA

€. Marque el nivel minimo depuesto que se requ«ere como exnenencna vaseaen el sector publico o privado:

mees]nna'r“;‘ﬂ Auxiliar o; i Analista’ Especnahsta - Supervisor /" lefe de Area o! Gergnte o,
. Asistente; i Coordmador Departamem;o Directar

* Menc:one otros aspectos complementarios sobre el | requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
L LE LU L OUrEE
{Haber realizado actividades en sector publico de preferencia en el mismo nivel y categoria solicitada. (deseable)

HABILIDADES O COMPETENCIAS
iPRGACT WADAD, RESERVA ¥ CONFIDERCIAUDAD, RESCLUCION DE-CONFUICTOS, TRABAJIO EN EQUHPC, PLANEHCACION, ORIENTACIGN A
RESULTADOS.

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucion de TERMINQG DE SERUMS

Habilidad profesional vigente.

Certificados v/o gonstancias de capacitacion de los uffimos 5 afios relacionado al perfil profesional.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
ANEXO A

ITEM N°011
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo DIRECCION EJECUTIVA
Unidad Organica PUESTO DE SALUD SAN JUAN DE ISCOS Y TIiNYARI CHICO
Puesto Estructural NO APLICA - - -
Nombre del puesto: ENFERNIERA/O
:?::;?de"da Jerérquica JEFE (A) DE LA IPRESS
Dependencia funcional: NQ APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Brindar atencién integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad, con enfoque preventivo-promaocional, recuperativo y de rehabilitacion,
en el marco del Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida, contribuyendo a la mejora de los indicadores sanitarios priorizados.

ingCIONES DEL PUESTO

1 |brindar atencion integral en el primer nivel de atencion segtin etapas de vida (nifio, adolescente, adulto, adulto mayor).

!
2 |Reatizar actividades de promocion de la salud y prevencion de enfermedades (inmunizaciones, CRED, TBC, ENT, entre ofros).

i3 realizar actividades extramurales en las diferentes estrategias y/o programas sanitarios asegurando el cuidado integral de la salud de

i |la poblacion
4 |Ejecutar el seguimiento nominal de usuarios (nifios, pacientes crénicos, etc).

5 |coordinar ,organizar,actividades sanitarias en forma multisectorial

parficipara en camapanas de ATENCION INTEGRAL y/o de vacunacion ,despisfaje de anemia ,famizaje de VIF y oiros que
corresponda

7 |Registrar adecuadamente las atenciones en HIS, SIS y otros sistemas de informaci6n vigentes.

6

8 |Brindar atencion inmediata al recien nacido en partos inminentes

'9  [Cumpliry hacer cumplir ias normas técnicas, guias clinicas y protocolos del MINSA.

10 |Participar en la vigilancia epidemiolégica y notificacion de eventos de interés en salud publica.

participar en las actividades de promacion y educacion de estilos de vida saludables ,de prevencion de la salud y otros dirigidos a la
familia y comunidad aplicande el madelo del cuidado integral de la salud por curso de vida.

implementar acciones de Promocién de la salud en los cuatro escenarios (Familias, Comunidades, Instituciones Educativas y
Municipios Saludables) can enfoque de MCI . B
arfentar al paciente y familiares sobre los cuidados de la salud a seguir y la continuidad del tratamiento ,efectuando el seguimiento del
mismo

14 Implementar y/o fortalecer la gestién de la Calidad en las prestaciones de los servicios de salud mediante la implementacién de
 provectos de mejora.

115 |cumplir y hacer cumplir el codigo de etica de la funcion publica ,las normas y reglamentos de fa institucion.

11

12

13

16 |Ofras funciones asignadas por el jefe inmedianto superior, acorde a los objetivos institucionales.

'COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
TODOS LOS SERVICIOS DEL ESTABLECIMIENG DE SALUD Y LAS IPRESS BAJO SU JURISDICCION.

Coordinaciones Externas:
1INO APLICA
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A) Nivel Educativo ;B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos f) éColegiatura?

Incompleta Completa l iEgresado(a) DBachiller E]Titulo/ Licenciatura Si E No D
DPrimaria D
[ e
l ;Secundaria i ]

“{Técnica Basica
’(1 6 2 afios)

iD) éHabilitacion
profesional?

LICENCIADO EN ENFERMERIA —
SRS

l -——]Maestn'a l !Egresado l ;Grado

= O o

Técnica Superior D NO APLICA
{ {3 6 4 afios)
p— e —
{ i Doctorado iEgresado l ?Grado
l X EUniversitaria D -
NO APLICA

CONOCIMIENTOS
A) Conacimientos Técnicos principales requeridas para el puesta (No se requiere sustentar con documentas) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B) Cursos y Programas de especuahzamén requendos y sustentados con documentos:

Nota Nota: Cada curso y/o Taller de capacnac:dn no deben tener menos de 24 horas academicas y fos dir dlplomados y/o cursos de
|especializacion no menos de 90 horas.

€) Conocimientos de Ofimética basico /idiomas dialecto

Nivel de dominio | Nivel de dominio
OFIMATICA - IDIOMAS /| -
No aplica Basico intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica,  Basico Intermedio | Avanzado

1Procesador de textos x “Ingtés X

1Hojas de calculo X Quechua X

{Programa de presentaciones X Otros (Especificar]

|Gtros {Especificar) | [ I 'Otros (Especificar) I

Otros (Especificar) ) : [ Observaciones.- |

iOtros (EsTec'iﬁ_caF 3

EXPERIENCIA
Experiencia Eeneral
Indique el tiempo total de experiencia faboral; ya sea en el sector pdblico o privado.

|01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUSDO EL SERUMS

‘Experiencia especifica

A. lndnque el tiempo de expenencna requerida para el puesto en la funcién o la materia:
01 ANO DE EXPERIENCIA

B. En base a la experiencia requer:da para el puesto (parte A}, seﬁale el tiempo requerido en el sector publico:
101 ANO DE EXPERIENCIA

C. Marque el nivel minimo de puesto que se reqmere como expenenua, Yyaseaen el sector publico o privado:
Profesionall - Auxiliar o T Analistal Especnahsta ] Supervisor/ 7} lefe de Area o Gerente o;
1 13 > .
X Asistente’ ; Coordinador_ Departamento } Director:

* Menc:one g_t_gs  aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
'Haber realizado actividades laborates en el ambito de salud publica .

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PROACTIVIDAD RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD RESOLUCION DE CONFLICTQS, TRABAJO EN EQUIPQ, PLANIFICACION, ORIENTACION A .
RESULTADOS.

REQUISITOS ADICIONALES
Resolucion de TERMINO DE SERUMS
Habilidad profesional vigente.

Certificados y/o constancls los uitimos § afios con capacitaciones refacionades & su perfll profesional.
7 ; ; =




FORMATO Dt PERFIL DEL PUESTO
ANEXO A

. ITEM N°012
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Qrgano DIRECCION EJIECUTIVA
Unidad Organica Oficina de Prestaciones de Servicios de Salud
Puesto Estructural NO APLICA
Nombre del puesto: MEDICO AUDITOR

Dependencia jerarquica

JEFE (A) DE LA IPRESS

lineal:

Dependencia funcional: NQ APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

|Evaluar la calidad de atencion en salud de acuerdo alas Normas técnicas de Salud, Directivas y Gufas Clinicas vigentes; fortalecer la
limplementacion de la auditoria de fa calidad de atencién en salud y mejorar la calidad de atencion en en los servicios de salud.

}9

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Apoyar en las etapas de la auditorfa de la calidad de atencién en salud.

b Efectuar actividades de control y monitoreo de la linea de accion de gestion de la calidad, Auditorfa de la Calidad de Atencidn en Salud
en las IPRESS acorde a la normatividad vigente.

3 |Participar activamente en el mejoramiento continuo de la calidad de atencidn en salud y la seguridad del paciente.

1 Desarrollo de auditorfas de la calidad de atencién en salud programadas y conyunturales acorde a la normativa vigente y aguellas
dispuestas por la Autoridad Sanitaria Nacional y Regional.

5 |Participar en la valoracion para el desarrollo de auditorias de la calidad de atencidn.

6 Participar en actividades de induccion y asistencia técnica, orientadas al correcto llenado de registros, auditoria de la calidad de
atencién en salud y proponer mejoras en los procesos administrativos, gestién documental y eficiencia operativa.

7 Elaborar y participar en la formulacién, actualizacion y revisién de documentos técnicos, normativos de la institucién (guias de practica
clinica, protocolos, manuales de procedimiento, etc).

3 Participar en comités (de auditoria médica, auditoria en salud, gestién de la calidad, entre otros) y en la elaboracién de expedientes
técnicos dentro de su ambito funcional.
Qtras funciones asignadas por (a jefatura inmediata,relacionadas a la mision del puesto o dispuestas por la normativa vigente.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
TODAS LAS AREAS Y/O OFICINAS DE LA UNIDAD EJECUTORA 412 - SALUD CHUPACA Y LAS IPRESS DE LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas:

{CON LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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FORMAGION ACADEMICA

A} Nivel Educativo 'B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos :C) éColegiatura?

incompleta Completa ! iEgresado(a) i iBachiIler l X iTn’tqu/ Licenciatura Si m No D
DPrimaria l:!
— [ —
g {Secundaria !
Técnica Bdsica
(16 2 afios)

D) ¢ Habilitacion
%profesional?

< Lxivl]

MEDICO CIRUJAND

I gEgresado DGrado

5 0000
¥

Técnica Superior [] NO APLICA
(3 6 4 afios) = — -
i iDoctorado l é[ Egresado ! % Grado
{ X EUniversitaria D =
NO APLICA

CONOCIMIENTQOS
A} Conacimientas Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos) :

Cuidado Integral de la Salud

iB) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

IFORMACION O CAPACITACION EN AUDITORIA EN SALUD, COMO UN MINIMO DE (60) HORAS ACADEMICAS PRESENCIALES, DEBIDAMENTE
CERTIFICADAS POR UNA ENTIDAD UNIVERSITARIA.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA i = y | v / ——
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
ojas de caloute . X 'Duechua tox

[ | | ! It | ] -

Programa de presentaciones X .Otros (Especificar]
}Otro?ﬁ?ﬁéﬁicar] 1 = I |Otros [Especilicar) |

\Otros [Especificar) [ = |Observaciones.- |
0tros (Especificar)
-
EXPERIENCIA

txperiencia general
indique el tiempo total de experiencia [aboral; ya sea en el sector pdblico o privado.

f02 ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL INCLUIDO EL SERUMS

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en fa funcién o la materia:
01 ANO DE EXPERIENCIA EN AUDITORIA

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico y/o privado:
01 ARO DE EXPERIENCIA

e e e
C Marque el nlvel minimo de puesto que se requnere como experiencia; ya sea en el sector publuco ° privado:
Profesional _ 1 Auxiliar o™ Analista. ! Especialista | Supervisor /; Jefede Areao: 7", Gerenteo: "
L X._; Asistente; | i R Coordinador; Departamenta; Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
iHaber realizado actividades en sector publico de preferenaa en el primer nivel de atencidn. {deseable)

HABILIDADES 0O COMPETENCIAS
lCONDUCI'A ETICA CONFIDENCIALIDAD VERAC|DAD DILlGENCIA INDEPENDENCIA lMPARCIALIDAD OBJETIVIDAD RESPETO POR LOS

REQU ISITOS ADICIONALES
Resolucion de término de SERUMS.
Colegiatura y habilidad profesional vigente.

Contar con niimero de Registro Nacional de Auditor - RNA. expedido por su colegio profesional.

No tener antecedentes de sancién por procesos administrativas o penales,. \




- FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ITEM N°013
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Qugano.. DIRECCION EJECLITIVA.
Unidad Orgénica OFICINA DE PRESTACIONES DE SERVICIOS DE SALUD
Puesto Estructural NO APLICA -
Nombre del puesto: INGENIERO(A) AMBIETAL
[_)ependenua jerarquica JEFE (A) DE OPS
lineal: o _ _ S I _ _
Dependencia funcional: NOAPLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

{E;NTAR CON 01 PROFESIONAL DE INGENIERO AMBIENTAL EN LA UNIDAD EJECUTORA SALUD CHUPACA, QUIEN DESARROLLARA ACTIVIDADES Y
PROCEDIMIENTOS ORIENTADOS A LA VIGILANCIA, MONITOREG, PREVENCION Y CONTROL DE LA CALIDAD DE AGUA, DE LOS CC. PP DE LA
QJURISDICCION DE LA UNIDAD EJECUTORA DE SALUD CHUPACA.

FUNCIONES DEL PUESTO

Revisar fichas de monitoreo de pardmetros de campo de los centros poblados de las 39 IPRESS de la jurisdiccién de la Unidad
Ejecutora Salud de Chupaca

L

2 |Presentacion del avance del PO, las metas fisicas y su evaluacion

Realizar el registro de informacién en el aplicativo PVICA — MINSA del Componente de Vigilancia de Calidad de Agua para consumo

4 |Ejecucién y Monitoreo presupuestal del Componente de la vigilancia de la calidad de agua para consumo humano

Fortalecer del rea de Salud Ambiental - Componente de la vigilancia de [a calidad de agua para consumo humano para
cumplimiento de {as demas actividades inherentes en [as 39 IPRESS de la Unidad Ejecutora Salud de Chupaca

6 |Elaborar los documentos de gestion administrativa inherentes al area de salud ambiental: planes, pedidos de compra y servicios

Participar en la elaboracién y/o actualizacion del Manual de Organizacion y Funciones, manual de procedimientos y gulas que
petmita mejorar fa calidad del servitio.

8 |Participar en reuniones técnicas y capacitacién en servicio, asl como en [os proyectos que la institucion ejecuta.

tg |Cumplir la programacién de roles de trabajo establecidas segin normas y directivas institucionales.

Participar en reuniones técnicas y de capacitacion en servicio, asl como en los proyectos que la institucion ejecuta, con el fin de
10 |identificar y solucionar problemas del servicio; asi mismo mantener los conocimientos actualizados acorde al avance de la cienciay la
tecnologia.

11 |Ejecutar intervencién y vigilancia de centros comerciales, cementerios, piscinas de acuerdo a las competencias de salud.

Implementar acciones de Promocitn de la salfud en los cuatro escenarios (Familias, Comunidades, Instituciones Educativas y

g2 Municipios Saludables) con enfogque en Salud Ambiental.

.13 Otras funciones asignadas por el jefe inmedianto superior, acorde a los objetivos institucionales
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:
TODAS LAS AREAS Y/O OFICINAS DE LA UNIDAD EJECUTORA 412 - SALUD CHUPACA Y LAS IPRESS DE LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas:
CON LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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FORMACION ACADERNGCA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos :C) éColegiatura?

fncompleta Completa l %Egresado(a) [:lBachiller l X gTitulo/ Licenciatura Si E No D

( iPrimaria D D ’_l D) ¢ Habilitacién
rofesional?
= — INGENIERO[A) AMBIENTAL P
! §Secundana l I ] Si ! X !Nol [ j
.(rf ani’c:ﬁ?sjica D D { iMaeStn'a l iEgresado Derado
Técnica Superior D D NO APLICA
(364 afios)
T '""""i ]
! iDoctorado I Egresado ! iGrado
EUniversitaria D E o -
NO APLICA

CONOCIMIENTOS
A} Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentas) :

iConocimientos vinculados a las funciones del puesto.

conocimiento en vigilacia de calidad de agua para consumo humano
Conocimiento inocuidad alimentaria.

;B) Cursos y Programas de espeuahzacuon requeridos y sustentados con documentos:
gNota Cada curso de espec:ahzac:én deben tener no menos de 24 horas de capac:tac:én y ios diplomados no menos de 90 horas.

Certificados y/o capacitaciones relacionados salud ambiental

€) Conacimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

vael de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA = / . == T =
! No aplica! Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplicai  Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo | X Quechua X
- | ' [ I Otros (Especiticar)
Effgrama de presentaciones X
Gtros |Especificar] | | [ I |Otros (Especificar]
_Otros [Especificar) | | | Observaciones.-

Otros [Especificar]

EXPERIENCIA

Lxperiencia general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO EL SERUMS

Experiencia especifica

Indlque el tlempo de experlencia requerida para ef puesto en la funcién o la materia:
[01 ANOS DE EXPERIENCIA

B. Enbaseala experlenua requenda para el puesto (parte A), senale el tlempo requerido en el sector pablico:

iOl {01 ANO DE EXPERIENCIA

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
Profesionali ., Auxiliar o™ Analista’ Especialista’ I Supervisor /.7 77 Jefe de Area o : Gerente o
1 A5|stente ;_ j Coordinador f Departamento 1 Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de exgerlenct ; en caso existiera algo adicional para el puesto

Haber realizado actividades Iaborales en el ambito de salud publica.

HABII.IDADES (4] COMPETENCIAS

PROACTIVIDAD RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD RESOLUCION DE CONFLICTOS TRABAJO EN EQUIPO, PLANIFICACION,  ORIENTACION A RESULTADCFI

REQUISITOS ADICIONALES
Resolucion de TERMINO DE SERUMS
Habilidad profesional vigente.

Certificados yfo constanci



- FORMATO Dt PERFIL DEL PUESTO
ANEXO A

 ITEM N°014
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Qrgano DIRECCION EJECUTIVA

Unidad Orgénica P.5. ANGASMAYO

Puesto Estructural NO APLICA

Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA

Dependencia jerarquica

JEFE (A) DE LA [PRESS

lineal:

Dependencia funcional: NQ APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Brindar atencién y cuidados basicos a la poblacién usuaria del P.S. Angasmayo, participando en las actividades de promocion de la salud,
prevencién de enfermedades, recuperacién y mantenimiento de la salud, mediante acciones intramurales y extramurales, apoyo en la atencién
integral por curso de vida, seguimiento de usuarios y actividades comunitarias, contribuyendo al acceso oportuno y continuo a los servicios de
' satud-det privrer rived de atencion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Brindar cuidados basicos a los usuarios que acuden al Puesto de Salud Shicuy, de acuerdo con sus competencias

Apoyar a losprofesionalesde salud en la atencién integral de las personas, familias y comunidad.

realizar actividades extramurales en las diferentes esirategias y/o programas sanitarios asegurando el cuidado integral de la salud de
la poblacion

Participar en las actividades de promocién de la salud y prevencién de enfermedades dirigidas a la poblacién de la jurisdiccion del
establecimiento.

Realizar el control y registro de funciones vitales, peso, talla y otros procedimientos basicos de acuerdo con su competencia y las
indicaciones del profesional responsable.

Participar en las aclividades de atencion integral por curso e vida, de acuerdo con la programacion establecida por el
establecimiento de salud.

Apoyar en las actividades de crecimiento y desarroflo, inmunizaciones, salud matemna, salud sexual y reproductiva, prevencion de
enfermedades transmisibles y no transmisibles y ofras intervenciones sanitarias por curso de vida, segtin corresponda a sus
competencias,

Registrar adecuadamente las atenciones en HIS, SIS y otros sistemas de informacion vigentes.

Participar en campanas, jomadas, actividades comunitarias y otras intervenciones sanitarias programadas por la Red de Salud y el
establecimiento.

10
11
12
13
|14

15

Cumplir y hacer cumplir las normas técnicas, gufas clinicas y protocolos del MINSA.

Apoyar en la captacion, seguimiento y recuperacion de usuarios que no acuden oportunamente a sus controles o prestaciones de
salud priorizadas.

participar en las actividades de promocion y educacion de estilos de vida saludables ,de prevencion de la salud y otros dirigidos a la
famitia y comunidad ,aplicando el modelo del cuidado integral de la salud por curso de vida.

Implementar acciones de Promocion de la salud en los cuatro escenarios (Familias, Comunidades, Instituciones Educativas y
Municipios Saludables} con enfoque de MCI .

oifentar ai pacienite'y familiares sobre Tos cuidados dé ia salud a seguir y ta contintidad del tratamienio ,eféctuando el seguimienito del

Mantener actualizados los registros relacionados con las actividades desarrolladas, asegurando la calidad y confiabilidad de la
informacion.

16

Ofras funciones asignadas por el jefe inmedianto superior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Caoordinacianes Internas:

‘TODOS LOS SERVICIOS DEL ESTABLECIMIENG DE SALUD Y LA MICRORED AL CUAL PERTENECE.

NO APLICA

Coordinaciones Externas:
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FORMACION ACADEMICA
A) Nivel EduCathO B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa {Egresado(a) DBachiller ETitulo/ Licenciatura Si D No l X !

D) éHabilitacidn
;profeswnaI?

ISI L_iNoL__—.

DPrimaria
1
i LJSecundaria
| Técnica Bdsica
{{1 6 2 afios)

TECNICO EN ENFERMERIA

| —
] ! Egresado I |Grado

0 = 000
-

! X ETécni:a Superior NO APLICA
| (3 ¢ 4 afios}
I l Doctorado I i Egresado i iGrado
’ % Universitaria [:]
NO APLICA

CONOCIMIENTOS
A) Canacimientos Técnicos principales requeridos para el puesta (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B) Cursos s y P! Programas de especializacién requerldos y sustentados con documentos:

Nata Nota: Cada curso y/o Taller de capac:tac:dn no deben tener menos de 24 horas academicas y los diplomados y/o cursos de
especializacion no menos de 90 horas.

C} Conocimientos de Ofimatica basico fidiomas dialecto

OFIMATICA i Nivel dg dominio . IDIOMAS / . . Nivel de dominio - .
No aplica Bésico Intermedio = Avanzado DIALECTO  Noaplical  Basico intermedio | Avanzado
Procesador de_ te_xtos_ | X | . jIngl’és ! X I .
iHojas de céiculo - X | [ Quechua I X
Programa de presentaciones I ! X - - R |Otros {Especificar] i )

Otros {Especificar) |Otros (Especificar}
Otros [Especificar] [ | |Observaciones.-

1Otros {Especificar}

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique et tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 ANO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
01 ANO DE EXPERIENCIA

B. En base a la experiencia requenda para el puesto (parte A), senale el tiempo requerido en el sector publlco y/o Privado:

01 ANO DE EXPERIENCIA

C. Marque el nivel mimmo de puesto que se requuere como experlenC|a, ya sea en el sector pdblico o privado:
Auxiliaro}™ 7 ; Supervisor /: Jefede Areao™ ™ Gerenteo,

— 1
§ i ;
Tecmco X i As:stente ’& i AnahstaL Espeaahstal ! ordmador : Departamento ] Director;

* Mencrone Mpegggs complementarios sabre el requisito de experiencia ; en coso existiera algo adicional paro el puesto.
nguno.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PROACTIVIDAD, RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD, RESOLUCION DE CONFLICTOS, TRABAJO EN EQUIPO, PLANIFICACION, ORIENTACION A
|RESULTADOS.

REQUISITOS ADICIONALES
Conocimientos basicos de computacion y manejo de herramientas ofimaticas (Word y Excef)
Certificados y/o constancias de los ultimos 5 afios con capacitaciones relacionados a salud.




SUNIRE ANEEQA.

ITEM N°015
IDENTIFICACION DEL PUESTQ
Qrgano DIRECCION EIECUTIVA
Unidad Orgénica CENTRO DE SALUD CHONGOS ALTO
Puesto Estructural _PIO—KPEICA:
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO .
:?::;?de"da Jerérquica JEFE (A) DE LA IPRESS
Dependencia funcional: NQ APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA R -
'MISION DEL PUESTO

Realizar los procedimientas de laboratorio clinico Eo_l'respondientes al nivel de atencidn del Centro de Salud Chongos Alto, mediante Ia recepcion,
identificacién, procesamiento y andlisis de muestras bioldgicas, aplicacion de procedimientos técnicos y medidas de bioseguridad, asi como el
control de calidad de los procesos, contribuyendo al diagndstico, prevencidn, seguimiento y tratamiento oportuno de las enfermedades y al
‘cumplimiento de las intervenciones de-salud pdblica del establecimiento.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar procedimientos de laboratorio clinico de acuerdo con la capacidad resolutiva del establecimiento y fas normas técnicas
vigentes

2_' Recibir, identificar, verificar, registrar, procesar y conservar adecuadamente [as muesiras biologicas, garantizando su trazabiiidad y
confiabilidad.

3 Realizar la toma y/o recepcion de muestras biolégicas de acuerdo con los procedimientos establecidos y dentro del &mbifo de sus

i coTpREncias profesionales.

A Realizar el procesamiento de muestras correspondientes a las estrategias sanitarias y programas de salud pablica, de acuerdo con fa
normativa vigente y la capacidad operativa del faboratorio.

" Ejecutar los procedimientos de laboratorio siguiendo los protocolos, procedimientos operativas estandarizados, guias técnicas y
normas establecidas por el Ministerio de Salud.

é 5 Verificar la calidad y condiciones de las muesiras anies de su procesamienta, idenfilicando y comunicando oporiunamente aquellas -

aue no cumplan con los criterios de aceptacion.
7 |Paorticipar en fa implermentacion y cumplimients del programa de contrel de calidad interme del laberatoric.

8 |Participar en programas de evaluacion externa de la calidad y otras actividades de conirol de calidad que correspondan.
Realizar el manienimienio preveniivo Basico, impieza y verniicacion operaliva de los equipos de laboraforio, de acuerdo con los

| crocedimientos establecidos.

10 Informar oportunamente sobre fallas, desperfectos o necesidades de mantenimiento y calibracién de los equipos e instrumentos del
laboratorio.

. Parlicipar en la pragramacion y control de requennuienios de reaciivos, Insumos. matenales y olros tienes necesarios para garantizar

! ta continuidad operativa del laboratorio.

12 Apoyar las actividades de vigilancia epidemiolégica mediante la identificacion, procesamiento y notificacion oportuna de resuitados
relacionados con enfermedades o eventos sujetos a vigilancia.

13 Participar en campafas, jomadas y actividades extramurales de salud que requieran intervencidn del laboratoria clinico, de acuerdo

| con la programacién institucional.

14 Comunicar oportunamente al profesional solicitante los resultados criticos o que requieran atencién inmediata, de acuerdo con los

I procedimientos establecidos.

15 Registrar de manera oportuna, completa y confiable los procedimientos realizados y resultades obtenidos en los formatos, registros y
sisternas de informacién establecidos.

'1 6 Cumplir las normas técnicas, protocolos, procedimientos, directivas y disposiciones institucionales vigentes refacionadas con el

e funcionamiento del laboratorio clinico.

17 |Realizar otras funciones relacionadas con la mision de! puesto que le sean asignadas por el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
TODOS LOS SERVICIOS DEL ESTABLECIMIENO DE SALUD, MICRORED DE SALUD Y RED DE SALUD CHUPACA.,

Coordinaciones Externas:
NOAPLICA
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FORMACION ACADENICA

A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidén académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa ] ’;Egresado(a] DBachiller Eﬂtulol Licenciatura Si E No D
! Primaria 1D) éHabilitacion
zprofesional?

Tecnélogo Médico en Laboratorio Clinico

DEgresado ; EGrado

! DSecundaria D Si E No D

i Técmca Basica
! z(l 6 2 afios)
NO APLICA

Técnica Superior D
{ 5{(3 & 4 afios)
‘ {Doctorado l ; Egresado ! i Grado
! X jUniversitaria D E(]
NO APLICA

CONOCIMIENTOS
A} Conacimientos Técnicos principales requeridas para el puesto (No se requiere sustentar con dacumentos) :

000
-

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

tB) Cursos 05 ¥ Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
iNota: Cada curso de especiallzacién deben tener no menos de 24 horas de capacftacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Certificados y/o capacitaciones relacionados al perfil

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio . Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / - .
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
THojas de calculo X iQuechua X i

Programa de presentaciones X Otros [Especificar)

‘Otros (ESecificar) I ' ' ‘Otros (Especificarl

I — i I

Otros |Especificar) Observaciones.-

Qtros (Especilicar)

EXPERIENCIA

Experiencia Eeneral

indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privaflo.

'01 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO EL SERUMS l

Experiencia especifica

A. Indlque el tiempo de experiencia requenda para el Buesto en la funcion o la matena
' ANOS DE EXPERIENCIA

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico y/o Privado:
01 ARNO DE EXPERIENCIA

C. Marque el nlvel m[nlmo de puesto que se reqwere como experlenCIa ; yaseaen eI sector publlco o privado:

Profesional’ n Auxiliaro: 77 Anglistal Especialista’ Supervisor/ ~ ‘ Jefede Areaa: "7} Gerente of"
.24 Asistente;_ 1 Coordinador: Departamento . Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para ef puesto.

Haber realizado actividades laborales en el ambito de salud publica.

HABII.IDADES O COMPETENCIAS

;PROACTIVIDAD RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD RESOLUCION DE CONFLICTOS, TRABAJQ EN EQUIPO, PLANIFICACION ORIENTACION A
{RESULTADOS.

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucion de TERMINQ DE SERUMS

Habilidad profesional vigente.

Certificados y/o constancias de los ultimos 5 afios con capacitaciones en safud mental y/o afines su formacién profesional.




JUNINL [ ANEXO A

ITEM N°016
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Grgana DIRECCION EJECUTIVA
Unidad Organica SEDE - ADMINISTRATIVA
Puesto Estructural NO APLICA
Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Dependencia jerérquica DIRECCION EJECUTIVA
lineal:
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo administrativo y operativo a la Sede Administrativa de la Red de Salud Chupaca, mediante la gestion, organizacion, registro,
seguimiento y archivo de documentos, atencién de requerimientos internos y externos, elaboracién de reportes y apoyo en los procesos
-administratives de la institucién, contribuyende al desarrelle eportune, ordenado y eficiente de las actividades institucionales.

i

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Brindar apoyo administrativo y operativo a la oficina o unidad organica donde sea asignado, de acuerdo con las necesidades
institucionales
{2 |Recibir, registrar, clasificar, organizar y distribuir la documentacién fisica y/o digital que ingrese o se genere en la oficina.
3 Realizar el seguimiento de documentos, expedientes, informes, memorandos, oficios y otros documentos administrativos, informando
oportunamente sobre su estado y atencion.
4 Elaborar proyectos de documentos administrativos tales como memorandos, oficios, cartas, informes, proveidos, cuadros y otros
documentas, de acuerdoe con las indicaciones del jefe inmediato.
5 Organizar y mantener actualizado e! archivo fisico y digital de la documentacion de la oficina, garantizando su adecuada
conservacion, ubicacién y disponibilidad.
| 6 Registrar y actualizar informacién adminisirativa en bases de dalos, aplicalivos insfiiucionales, hiojas de calculo y offos sislemas
| autorizados.
y Etaborar cuadros, reportes, consolidacién de informacién y documentos de apoyo requeridos para €l -cumplimiento de las actividades
‘__ de la oficina.
8 Recopilar informacién de las diferentes unidades organicas y establecimientos de salud de la Red para la elaboracién de informes,
_ repartes y documentos administrativos.
9 Apayar en la slaboracion, organizacion y seguimiento de documentos relacionados can los planes, actividades, metas y
_ programacion de la oficina.
10 Atender y orientar a los usuarios internos y externos respecto al tramite y estado de los documentos, dentro del ambito de sus
k competencias.
1 Verificar que la documentacion administrativa recibida cuente con la informacién y anexos necesarios para su tramite, comunicando
las observaciones al responsable correspondiente.
1 Apoyar en la digitalizacién, reproduccién, foliacion, clasificacion y organizacién de documentos institucionales, de acuerdo con las
necesidades de la oficina.
13 Coordinar con las diferentes oficinas, unidades y establecimientos de salud de la Red de Salud Chupaca para la recopilacion y
| remision oportuna de informacion administrativa.
i14 |Otras funciones asignadas por el jefe inmedianto superior, acorde a los objetivos institucionales

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
jTODAS LAS AREAS Y/O OFICINAS DE LA UNIDAD EJECUTORA 412 - SALUD CHUPACA Y LAS IPRESS DE LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas:
{NO APLICA
I—
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FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
incompleta Completa é | Egresado(a) X Bachiller i X ‘Titulo/ Licenciatura Si . No X '
“Primaria - D) ¢ Habilitacion
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, DERECHQ, profesional?
Secundaria CIENCIAS SOCIALES Y/O CARRERAS A FINES si No X
Técnica Bésica ;
(162 afios) Maestria Egresado Grado
" Técnica Superior NO APLICA ! !
{3 6 4 afios) I I — [
Doctorado Egresado Grado
X Universitaria X -
NO APLICA

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con dacumentos) :

'Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados ho menos de 90 horas.

Manejo de herramientas de ofimatica: Microsoft Windows, office (tablas Dinamicas) Internet y otros

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA . .
No aplica Bésico Intermedio  Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros {Especificar}

Otros (Especificar) Observaciones.-

Otros {Especificar)’

EXPERIENCIA
Lxperiencia generat

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

01 ANO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A. Indique ef tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:
01 ANO DE EXPERIENCIA
|

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico y/o privado:
01 ANO DE EXPERIENCIA

€. Margue el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Profesional Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / lefe de Area o Gerente o
Asistente Coordinador Departamento Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto.
‘Haber realizado actividades laborales en el ambito de salud (deseable)

HABILIDADES O COMPETENCIAS
PROACTIVIDAD, RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD, RESOLUCION DE CONFLICTOS, TRABAJO EN EQUIPO, PLANIFICACION, ORIENTACION A
RESULTADOS.
REQUISITOS ADICIONALES
[Cert'rﬂcados ylo constancias de los ultrl\'nos 5 affos con capacitaciones afines su formacién profesional.
\
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o —— FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
S i ¢ ANEXO A

ITEM N°017
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Qrgana DIRECCION EIECUITIVA
Unidad Organica SEDE - ADMINISTRATIVA
Puesto Estructural NO APLICA
Nombre del puesto: CONTADOR
Dependencia jerérquica OFICINA DE ADMINISTRACION
lineal: N - S o - -
Dependencia funcipnal: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO o

Andlisis, registro y preparacidn de Informacién Contable, para la elaboracién de los Estados Financieros y Presupuestarios de la 1615: GOB. REG. DE
JUNIN - SALUD CHUPACA, en concordancia con la normatividad contable vigente, con el objetivo de contribuir en la toma de decisiones de la alta
Eés.recc-sén de la institucidn.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar, analizar y registrar la informacién contable en el aplicativo web SIAF Médulo Contable de la UE 1615: GOB. REG. DE
JUNIN- SALUD CHUPACA

1

2 |Ejecutar conciliaciones financieras y presupuestaria mensualmente

Presentar los analisis de saldos de las cuentas contables asignadas por rubros del Estado de Situacion Financiera y Estado de

23 Gestién, mensualmente

4  |Ejecutar los pagos y obligaciones fributarias

!.5 Apoyar en la formulacion y evaluacion presupuestaria

6 |Realizar el control y seguimiento del gasto segin clasificador prespuestal

.7_ Preparar la documentacion para rendicion de cuentas ante érganos de control y auditoria

'8 |Brindar soporte técnico contable al area administrativa

19 |Ejecutar el programa de transicion de la 1615: GOB. REG. DE JUNIN - SALUD CHUPACA al marco NICSP

!10 Otras funciones asignadas por el jefe inmedianto superior, acorde a los objetivos institucionales

i
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordi_naciones Internas:_

[TODAS LAS OFICINAS Y/O UNIDADES ADMINISTRATIVAS, DIFERENTES CENTROS DE SALUD EN LA JURISDICCION DE LA INSTITUCION DE LA UNIDAD
LEIECHITORA A1 .. SALLID CHIIDACA V.1 AS IRRESS DK, LA LR ISTUCTIAR e =
Coordinaciones Externas:

,NO APLICA
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grédo(s)/situacic’m académica y carrera/especialidad requeridos

Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller

s p— s SRESSE

: X Titulo/ Licenciatura

Primaria
CONTABILIDAD
Secundaria
Técnica Bésica .
(162 afios) Maestria Egresado Grado
"Técnica Superior NO APLICA
(3 6 4 afios)
i Doctorado Egresado Grado
X Universitaria X T
NO APLICA
CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Conocimiento y experiencia en el uso de aplicativos de ofimatica (procesador de textos, lenguajes virtuales de programacion y presentacién en

diapositivas)..

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

C) ¢Colegiatura?

Si X No

D) éHabilitacién

‘profesional?

Si X No

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Manejo de herramientas de ofimatica: Microsoft Windows, office (tablas Dinamicas) Internet y otros

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

| oFmATICA Nivel de dominio IDIOMAS /
No aplica Bésico l Intermedio  Avanzado DIALECTO

Procesador de textos ;ﬂ Inglés

Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
. Otros (Especificar) Otros {Especificar)
‘Otros (Espedificar) Observaciones.-
:Otros {Especificar)

EXPERIENCIA

txperiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pliblico o privado.
02 ANOS DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
01 ANO DE EXPERIENCIA

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector p[’xblico y/o privado:

01 ARO DE EXPERIENCIA

_ Nivel de
Nc; ;plica Basico

X

X

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesionai Augxiliar o Analista Especialista Supervisor /
Asistente Coordinador

Jefe de Areao
Departamento

dominio

Intermedio

Gerente

Avanzado

0

Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Haber realizado actividades laborales en el ambito de safud (deseable)

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ETICA E INTEGRIDAD, COMUNICACION EFECTIVA, ORGANIZACION, GESTION DE TIEMPOQ, LIDERAZGQ, TRABAJO EN EQUIPO Y ADAPTABILIDAD

REQUISITOS ADICIONALES




