GOBIERNO REGIONAL 2 DIRECCION
SALUD

- AMAZONAS $ REGIONALDE

GOBIERNO REGIONAL DE AMAZONAS
RED INTEGRADA DE SALUD BAGUA
UNIDAD EJECUTORA 401-0955 SALUD BAGUA

“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE
PERSONAL PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)
TEMPORAL N.° 001-2026-RISB
RED INTEGRADA DE SALUD BAGUA

Fimnade digitalmente por:
CABRERATORRES Morvil FAL
20185837305 soft
FIRMAR hativo: Doy W™ B®
IIIII AL | Fecha: 01/10/2026 09:47:51-0500

BAGUA-AMAZONAS
‘*"{“-' Primer miembrotitular 2026




4

%] GOBIERNO REGIONAL g DIRECCION % 4
| S

& AMAZONAS ;@ Siio ™™

001-2026

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

BASES DE CONVOCATORIA
CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL

pu— Fimado digtamerte por:  DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL
% e Es el FAU pECRETO LEGISLATIVO N° 1057 - MODALIDAD TEMPORAL

FIRMA Iativo: Doy W™ B®
DIGITAL | Fecha: 01/10/2026 09:48:09-0500 CAS N° 001-2026

|.  DISPOSICIONES GENERALES
1.1. FINALIDAD

Normar y establecer los procedimientos, criterios técnicos y las reglas del Concurso Publico de Méritos
para la Contratacion Administrativa de Servicios — CAS Temporal N.° 001-2026-RISB, de la Red
Integrada de Salud Bagua, en el marco del régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios
regulado por el Decreto Legislativo N.° 1057 y su normativa complementaria, a fin de efectuar un
proceso transparente y seleccionar al personal idéneo de acuerdo con los perfiles de los puestos
convocados, sobre la base de los principios de mérito, igualdad de oportunidades, transparencia,
imparcialidad y objetividad.

1.2. OBJETIVO

El presente concurso obedece a la necesidad de cubrir las plazas vacantes existentes en la Red
Integrada de Salud Bagua, identificadas y sustentadas por las areas usuarias, de acuerdo con las
necesidades institucionales y asistenciales de los establecimientos de salud.

En ese sentido, se convoca veintidés (22) plazas vacantes bajo los alcances del régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, de acuerdo con los perfiles y requisitos establecidos
para cada puesto, permitiendo garantizar la igualdad de oportunidades a los postulantes. Las plazas
convocadas tienen como finalidad fortalecer la capacidad operativa de la Red Integrada de Salud Bagua
y contribuir a la continuidad, oportunidad y calidad de los servicios de salud, de acuerdo con las
necesidades identificadas por las areas usuarias.

1.3.ENTIDAD CONVOCANTE

RED INTEGRADA DE SALUD BAGUA, con domicilio legal en el Jr. Atahualpa S/N - Bagua -
Bagua - Amazonas.

1.4.BASE LEGAL

a) Constitucion Politica del Perd.

b) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios y sus modificatorias.

c) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075 2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

). Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
——— aprobado mediante Decreto Supremo N.° 006-2026-JUS, y sus modificatorias.
RIERABAREDZALIZZEMA o) Decreto Legislativo N.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico,

y sus modificatorias.
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f) LEY N°32513, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

g) LeyN° 30794y sus modificatorias. Ley que establece como requisito para prestar servicios en el
sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

h) Ley N.° 30057, marco del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

i) Ley N° 29973, Ley de la Persona con Discapacidad y su reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 002-2014-MIMP.

j) LeyN° 30947, Ley de Salud Mental.

k) Ley N° 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento Decreto Supremo
N° 033-2015-PCM.

[) LeyN° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
publicos, asi como de las personas que presten servicio al Estado bajo cualquier modalidad
contractual, y su Reglamento aprobado Decreto Supremo N° 019-2002-PCM y sus modificatorias.

m) Ley N° 27806 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

n) Decreto Legislativo N° 1243, que crea el Registro Unico de condenados, inhabilitados por delitos
contra la Administracion Publica.

0) Ley N° 26771, Ley de Nepotismo y su Reglamento sobre la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacién de personal en el Sector Publico, en casos de parentesco y sus
modificatorias.

p) Ley N.° 29248, Ley del Servicio Militar, y sus modificatorias.

q) LeyN° 30057, Ley que aprueba la Ley del Servicio Civil y, su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM.

r) Ley N° 28561, Ley que regula el Trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud.

s) Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral compensaciones
y entregas econdmicas para el personal de salud al servicio del Estado.

t) Ley N.° 31533, Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el sector
publico, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 078-2025-PCM.

u) Decreto Legislativo N° 559, Decreto Legislativo que promulga la Ley del Trabajo Médico y
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 024-2001-SA.

v) Resolucién Secretarial N° 230- 2022/MINSA y sus modificatorias, Resolucion que aprueba el
Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud.

w) Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 000018- 2024-SERVIR-PE, Resolucion de Presidencia
Ejecutiva que aprueba la DIRECTIVA NO 003-2024- SERVIR-GDSRH, disefio de perfiles de
puestos y elaboracién, aprobacion, administracion y modificacion del manual de perfiles de
puestos.

X) Ordenanza Regional N° 403- Gobierno Regional Amazonas/CR, Ordenanza Regional que
aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Direcciéon Regional de Salud
Amazonas, del afio 2017.

y) RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL N° 776- 2006 - GOBIERNO REGIONAL
AMAZONAS/DRS, Resolucion Directoral Regional Sectorial que aprueba el Manual de

Organizacion y Funciones de la Direccién Regional DE Salud Amazonas.

ﬁg""} P RNE TN T63-2023/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N.° 346-MINSA/OGGRH-

e | 2125820230 Directiva Administrativa para el Proceso de Seleccion y Contratacion de Personal bajo el
Iulativa:

prarras | oo RBGiREn.abaral Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS en el Ministerio de

Salud’, modificada por la R.M. N.° 577-2024/MINSA.
4. \JoB® aa) Resolucion Directoral Sub Regional Sectorial 000405-2026-G.R.AMAZONAS/DIRESA-RISB-DE,
U primer miembrotituiar € fecha 22 de setiembre de 2026, que conforma la Comisién para el Concurso 001-2026 en el
Fimado dighament - marco Decreto Legislativo N° 1057 del personal Asistencial de la Unidad Ejecutora 401-955 Red
RIERABARBOZALIZERME  |ntegrada de Salud Bagua.
bb) Las demas normas que regulen el Contrato Administrativo de Servicios y otras normas
complementarias y/o conexas, que tengan relacién con el proceso de seleccion, asi como los
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derechos y obligaciones de los postulantes.

1.5.REQUISITOS DEL POSTULANTE
a) Cumplir con el perfil del puesto convocado.

b) No estar inhabilitado y/o sancionado para ejercer funcidn publica por acto administrativo firme o que
haya causado estado o por sentencia judicial firme.

c) No contar con sentencia firme por delito de terrorismo, apologia al terrorismo o violacion contra la
libertad sexual, ni delitos de corrupcion de funcionarios publicos.

d) No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por la comisién de algun delito o
sancién administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles.

e) De encontrarse inscrito/a en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos
ylo estar inscrito/a en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, previo a la suscripcion del
contrato debera acreditar el cambio de su condicion a través de la cancelacion respectiva o autorice
el descuento por planilla. o por otro medio de pago, del monto de la pensién fijada en el proceso de
alimentos, conforme a lo establecido en el articulo 10 de la Ley N° 28970.

f) No poseer antecedentes policiales y/o judiciales.

g) Los postulantes deberén tener en consideracion las disposiciones sobre el "Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles", contenidas en el Decreto Supremo N" 040-2014-PCM y sus
modificatorias y en el articulo 263° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N' 004-2019-JUS que
establece disposiciones para garantizar la integridad en la Administracion Publica. En ese sentido,
los postulantes que se encuentren con inhabilitacidn vigente inscrita en el mencionado registro seran
descalificados del proceso de seleccion.

h) No tener impedimento para contratar con el Estado.

1.6.DE LA DESCALIFICACION DEL POSTULANTE

a) En caso se compruebe, en cualquiera de las etapas, que el (la) postulante incumple las condiciones
sefialadas sera DESCALIFICADO (A) del proceso de seleccion.

b) En caso se compruebe la incorporacién a la Red Integrada de Salud Bagua, de una persona que
incumpla las condiciones sefialadas en la presente base u omita o consigne informacion no veraz
en la ficha de inscripcién formatos que debe llenar en la etapa de postulacion, dicha incorporacién
sera NULA DE PLENO DERECHO.

c) Los (las) postulantes que mantengan vinculo contractual vigente con la Entidad al momento
de presentar su postulacién o durante el desarrollo de cualquiera de las etapas del proceso
de seleccidn seran descalificados(as). Asimismo, todos(as) los(as) postulantes deberan sujetarse
a las disposiciones establecidas en las presentes Bases, participando en igualdad de condiciones

con los(as) demas postulantes.

‘T gﬁ:‘ eI BasiulBnde diene pleno conocimiento que en caso resultara ganador(a) para el puesto al que

— ;ﬂi@@gﬁﬁlaﬂwebe contar con disponibilidad inmediata para laborar.

DIGITAL | Fegha: 01/10/2026 09:48:50-0500

1.7.DEL COMITE DEL CONCURSO PUBLICO
v V°B®

Fimer MTESMR de Seleccion es el encargado de conducir y ejecutar el proceso de seleccion, desde la
Flmadodigiames

FeRa saranzs LGENAMACATONIA hasta la eleccion del candidato idoneo para el puesto concursado, de conformidad con la
normativa vigente y las presentes Bases.

El Comité de Seleccién estara integrado por dos (02) miembros:
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a) Un representante de la Unidad de Gestidn y Desarrollo de Recursos Humanos o la que haga sus veces.

b) Un representante de la Unidad Organica o Area Usuaria, quien cuenta con voto dirimente, cuando
corresponda.

Cada representacion contara con un miembro suplente. Los integrantes suplentes solo actuaran ante la
ausencia del respectivo titular.

Son funciones del Comité de Seleccion:
a) Conducir el proceso de seleccion desde la convocatoria hasta la eleccion del candidato idéneo.

b) Formular las Bases del presente Concurso Publico de Méritos.

c) Establecer y verificar los puntajes correspondientes a los criterios de evaluacion curricular.

d) Preparar, dirigir y orientar las evaluaciones de los postulantes.

e) Cumpliry hacer cumplir las disposiciones contenidas en las Bases y la normativa vigente.

f) Registrar en las actas los acuerdos y resultados de las actuaciones realizadas durante el proceso.

g) Resolver los aspectos no previstos en las Bases, dentro del marco de la normativa vigente.

h) Registrar en Actas, los acuerdos que adopten los miembros del Comité, las mismas que deben estar
suscritas y visadas por todos los miembros.

i) Estan impedidos bajo responsabilidad, de:

1. Divulgar los aspectos confidenciales y de toda la informacion a la cual tenga acceso en el
Concurso Publico.

2. Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacion de los postulantes.

3. Rechazar preliminarmente las solicitudes, ya que toda solicitud debe ser recibida y su
resultado fundamentado debe constar en Acta.

j) Elaborar el acta de instalacion del Comité para el Concurso Publico, y suscribir las actas de todas
las reuniones que celebren en el desarrollo del proceso de seleccion.

k) Evaluar los expedientes que presenten los postulantes en fisico, por mesa de partes de la RISB.

I) Elaborar, suscribir el Informe Final del proceso de seleccion y elevarlo a la Unidad de Gestidn de
Recursos Humanos de la RISB, adjuntando toda la documentacion sustentatoria.

e m)m{airagtfunsienes que correspondan conforme a la Directiva Administrativa N.° 346-MINSA/OGGRH-2023 y
CAB iL FAL
%‘ 2n1s$§%ﬁ8§:®5§mg'

FIRMA lbotive: Doy W™ B®
DIGITAL | Fagha: 01/10/2026 09:50:00-0500

1.8.PLAZAS VACANTES A CONVOCARSE

Para la presente convocatoria, se convoca un total de veintidés (22) plazas vacantes con registro
AIRHSP, bajo el régimen del Decreto Legislativo N.° 1057, precisandose la condicion de cada una de
) ellas, asi como la remuneracion correspondiente, la cual incluye los montos y afiliaciones de ley, ademas
Fe =i V°B° de las deducciones aplicables al trabajador, conforme se detalla en el siguiente cuadro:

'?,,:{;-__.-" Primer miembratitular

CODIGO_ CONDICION DE a
REGISTRO ESTABLECIMIENTO PLAZA CARGO FUNCIONAL CANTIDAD REMUNERACION
RED DE SALUD TECNICO EN
1 002266 BAGUA CAS TEMPORAL EARMACIA 1 S/ 2,164.19
CS.1-3 TECNICO EN
2 002233 ARAMANGO CAS TEMPORAL ENFERMERIA ! 5/2,164.19
TECNICO EN
3 002296 C.S. -3 BAGUA CAS TEMPORAL FARMACIA 1 o e
RED DE SALUD
4 002189 BAGUA CAS TEMPORAL BIOLOGO(A) 1 S/ 6,864.19

RED INTEGRADA DE SALUD BAGUA- Jr. Atahualpa S/N-Bagua - Bagua — Amazonas
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5 002474 P.S. 11 SUKUTIN CAS TEMPORAL OBSTETRA S/ 3,864.19
P.S.1-1 NUEVO
6 02145 BELEN CASTEMPORAL  ENFERMERA/O S/ 4,364.19
7 002240 P -1 SAN ISIDRO  CAS TEMPORAL  ENFERMERA/O S/ 3,264.19
P.S. -3 MESONES
8 102209 MURO CAS TEMPORAL OBSTETRA S/ 3,264.19
9 002105 PS -1 WAJUYAT  CAS TEMPORAL OBSTETRA S/ 4,364.19
PILOTO DE
10 001437 C.S. 1-3 IMAZA CAS TEMPORAL AMBULANCIA S/ 1,864.19
CS.1-3
11 002216 ARARRREE CAS TEMPORAL  ODONTOLOGO S/ 3,264.19
12 102090 P.S. 11 SUKUTIN CAS TEMPORAL  ENFERMERA/O | S/ 4,364.19
P.S.1-1 UNION TECNICO EN
13 002226 PROGRESO CAS TEMPORAL ENFERMERIA ) el
P.S. -2 AUGUSTO
14 WONG CAS TEMPORAL MEDICO S/ 6,364.19
002173 LOPEZ
15 102307 P.S. 11 SUIAK CASTEMPORAL  ENFERMERA/O S/ 7,364.19
L.C. LABORATORIO
DE
REFERENCIA AUXILIAR
16 002285 REGIONAL EN CASTEMPORAL 1\ CTRATIVO | S/ 2,164.19
SALUD PUBLICA
BAGUA
C.S. I-3 MENTAL
17 COMUNITARIO CAS TEMPORAL ADMT”E\I?TIEST/Q /A S/ 1,564.19
000953 BAGUA
TECNOLOGO
C.S. 1-3 MENTAL MEDICO EN
18 COMUNITARIO CAS TEMPORAL TERAPIA S/ 2,864.19
002080 BAGUA OCUPACIONAL
C.S. 1-3 MENTAL
TRABAJADOR/A
19 COMUNITARIO CAS TEMPORAL SOJCIAI(_) / S/ 2,864.19
002082 BAGUA
C.S. -3 MENTAL
20 COMUNITARIO CASTEMPORAL  ENFERMERA/O S/ 3,864.19
002083 BAGUA
C.S. I-3 MENTAL
21 COMUNITARIO CASTEMPORAL AR(I%/lIJ,AI\Iz:AIEIEJ?I 5 S/ 3,864.19
002119 BAGUA
C.S. -3 MENTAL
22 COMUNITARIO CAS TEMPORAL MEDICO | S/ 9,364.19
002300 BAGUA
p o 1o9 DURACION: Firnado digitalmente por:
i) V°B CABRERA TORRES Norvil FAL

Flmadodig iameve:

Primer miem

Resde el 02 de Noviembre al 31 de diciembre de 2026

RIERS BARBOZS Lz Zakma
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PERFILES DE LOS PUESTOS
La oferta laboral se precisa minuciosamente en cada perfil de puesto convocado, correspondiente a la
Unidad Ejecutora 401-955 Red Integrada de Salud Bagua, los cuales forman parte integrante de las
presentes Bases y se encuentran disponibles para su consulta en la plataforma digital de convocatorias
del Gobierno Regional de Amazonas “Convocatorias GOREA”, a través del enlace:
https://convocatorias.regionamazonas.gob.pe/ .

DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1.CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

P e,
b
&
FIRMA
DIGITAL

El Proceso de Seleccion CAS N.° 001-2026/RISB para la contratacién de veintidds (22) plazas
bajo el régimen del Decreto Legislativo N.° 1057, correspondientes a los perfiles consignados
en el cuadro de plazas convocadas, se regira por el cronograma y las etapas del proceso publicados
en la plataforma digital de convocatorias del Gobierno Regional de Amazonas “Convocatorias
GOREA”.

a) El presente proceso se regira por el cronograma establecido por la Unidad Ejecutora 401-955
Red Integrada de Salud Bagua, el mismo que contiene fechas tentativas que podrén ser
modificadas por causas debidamente justificadas. Las modificaciones serdn comunicadas
oportunamente a los interesados a través de la plataforma digital de convocatorias del Gobierno
Regional de Amazonas “Convocatorias GOREA”.

b) Ellla postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados
parciales y finales, asi como de los comunicados que se emitan durante el desarrollo del concurso.

c) Cada evaluacion tendra caracter eliminatorio, por lo que Unicamente podran acceder a la siguiente
etapa los/las postulantes que hayan obtenido la condicién de APTO/A o hayan superado la
evaluacion correspondiente, segun los criterios establecidos en las presentes Bases.

d) Las actividades correspondientes a cada etapa del proceso se desarrollaran de manera
presencial, de acuerdo con lo establecido en el cronograma. Estas podran ser reprogramadas por
causas debidamente justificadas, lo cual sera comunicado oportunamente a los/las postulantes a
través de los medios oficiales establecidos para el proceso.

e) Losl/las postulantes deberan tomar conocimiento del contenido del proceso de contratacion, sus
FimadeSh@RRSAREX0S Y comunicados que se difundan como parte del concurso, debiendo realizar el
Eﬁ:ﬁi@é Bﬁﬁ%ﬁtﬂ“‘tﬁfﬁésponmente a través de la plataforma digital de convocatorias del Gobierno
Wctivo: é@gm)lal de Amazonas “Convocatorias AMAZONAS”, disponible en el siguiente enlace:
Fecha: BHISTFESRObE A as. regionamazonas.gob.pe/ .

N° ETAPAS DEL PROCESO PLAZOS LUGAR
1 Aprobacion de la convocatoria 01 de gg;%bre de Direccion Ejecutiva

2 Publicacion del proceso en el Servicio Nacional | Del 01 al 14 de

Portal de Ofertas de Empleos y
Practicas en el Estado de la Autoridad

del Empleo (MINTRA) octubre de 2026 del Servicio Civil, "Talento Perd".

A VB

Flmado dig kaime v

RIERS BARBOZS Lz Znkma

Publicacién de la convocatoria en Pagina Web
olnstitucional del Gobierno Regional Amazonas Del 01 al 14 de
U pimermidivefegionamazonas.gob.pe) y paneles de la | octubre de 2026

Comision de seleccion
Red de Salud Bagua.

CONVOCATORIA

RED INTEGRADA DE SALUD BAGUA- Jr. Atahualpa S/N-Bagua - Bagua — Amazonas
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Presentacion de la hoja de vida fisica

Mesa de Partes de la Red Integrada
de Salud Bagua, Jr. Atahualpa S/N.

4 | enmesa de partes de la Red Integradade | Del 15al 16 de
Salud Bagua, ubicada en el Jr. Atahualpa | octubre de 2026 8:00am.a1:00 pm.yde 2:30 p.m. -
S/N-Bagua - Bagua — Amazonas .
] 5:00 p.m.
SELECCION
5 Evaluacién curricular (eliminatorio) Del 19.al 21 de Comité de
' octubre de 2026 Seleccion CAS
Portal web del Gobierno Regional
6 Publicacion de resultados de la 22 de octubre de Amazonas
evaluacion curricular (aptos y no aptos) 2026 https://convocatorias.regionamazonas.
gob.pe/ .
Presentacion de reclamos en mesa de Mesa de Partes de la Red Integrada
23 de octubre de | de Salud Bagua, Jr. Atahualpa S/N.
7 partes de la Red Integrada de Salud Bagua, 2026
ubicada en el Jr. Atahualpa S/N-Bagua - . ) )
Presentacion de reclamos: de 8:00 a
Bagua — Amazonas.
1.00 pm.
Absolucion de reclamos de la etapade | 5 4o ot e de Comité de Seleccion CAS
8 evaluacion curricular y publicacion de . )
2026 (a partir de las 02:00 pm)
resultados.
Portal web del Gobierno Regional
9 Entrevista Personal en la Sede de la Red 26 de octubre Amazonas
Integrada de Salud Bagua. 2026 https://convocatorias.regionamazonas.
gob.pe/ .
Red Integrada de Salud Bagua, Jr.
97 de octubre Atahualpa S/N; y en el Portal web del
10 Resultados de la Entrevista Personal 2026 Gobierno Regional Amazonas
https://convocatorias.regionamazonas.
gob.pe/ .
Publicacion de los resultados Finales en la _ .
Pagina Web Institucional del Gobierno Portal web del Gobierno Regional
1 Regional Amazonas 29 de octubre de Amazonas
(https://www.qob.pe/regionamazonas- 2026 https.//convocatorias.regionamazonas.
risbagua ) y paneles de la Red de Salud qob.pef .
Bagua
REGISTRO Y SUSCRIPCION DE
CONTRATO
Suscripcion del Contrato y/o Recepcion de ) , .
12 | memorando de incorporacion 02 de noviembre |  Unidad de Gestion y Desarrollo de

de 2026

Recursos Humanos

. 2.2 DE | A DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

RInERA B

BOZA Luz Zulema

FIR 71104634 hard

Cargo: Primer.
Soyw autor del

cuy

=mMEGEARATORIA COMO DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCION. - El proceso puede

Fecha: D1/10/20%6 GetSfclarado desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de

FIRMA

'DIBITHIR

la entidad:
Firmada digtalmente par:
CABRERATORRES Norwil FAL

hdativo: Doy

o) 2a53ws liando no se registren postulantes.
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= Cuando ninguno de los/as postulantes cumpla con los requisitos minimos establecidos
para el puesto.

= Cuando los/as postulantes no obtengan nota aprobatoria en las distintas etapas.

= Cuando ninguno de los/as postulantes se presente de manera fisica (eliminar) a alguna
de las evaluaciones de las distintas etapas.

= Cuando ellla ganador/a no se presente de manera fisica a la suscripcion del contrato
dentro de los tres (03) dias habiles y no exista accesitario/a.

= Cuando ellla accesitario/a no se presente de manera fisica a la suscripcidn del contrato.

= |a Unidad de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, comunica al area usuaria
que en el proceso de seleccion ha sido declarado desierto. Para efectuar una nueva
convocatoria es suficiente que ésta reitere la necesidad de contratacion.

b) CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION. - El proceso puede ser cancelado en
alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

G, Firmadao digitalmente por:

) i cAERERMTORBESAPANiEdN de la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
5 20185837305
FIRMA | htiva: Doy mﬁceso-

DIGITAL | Fecha: 0102RBYHEEIOMES presupuestales.

= Otros supuestos debidamente justificados.

2.3.EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE LAS SIGUIENTES FASES:

23.1.
d.
b.
C.
d.
;".."T. V°B*®

FASE 1: EVALUACION CURRICULAR

Se tomara en cuenta la formacion académica, la experiencia general, experiencia laboral
especifica, y los cursos o estudios de especialidades, asi como requisitos adicionales segun
perfil del puesto.

La evaluacion curricular comprende la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos
establecidos en el perfil del puesto y la asignacion del puntaje correspondiente a los factores
de evaluacion curricular. EI cumplimiento de los requisitos minimos determinara la condicion
de APTO o NO APTO. Los postulantes declarados APTOS seran calificados conforme a los
criterios y puntajes establecidos en las presentes Bases, siendo el puntaje maximo de
cincuenta (50) puntos.

Los postulantes que hayan calificado como APTO en la evaluacion curricular (primera etapa)
pasan a la siguiente etapa (entrevista personal), que se llevara a cabo de forma presencial en
el auditorio de la Red Integrada de Salud Bagua.

Los postulantes que no presenten sus documentos solicitados en la presente
convocatoria y demas documentos que se requiere segun el perfil del puesto (DNI, FICHA
RUC, Documentos del CV, titulo Profesional, diploma de colegiatura, constancia de habilidad,
certificados, haber realizado el SERUMS (segun corresponda)-Fedateado y Anexos

i Pamer miembrotituzgehidamente firmados y llenados), serdn automaticamente descalificados y declarados

Fimadodigtame e
RIWERA BARBOZA Wiz Znkma

e.

como NO APTO, perdiendo el derecho a pasar a la segunda etapa de entrevista personal.

OBSERVACION: El postulante debera presentar documentos completos y en el orden
correspondiente sefialado en la presente convocatoria.

El cumplimiento de los requisitos solicitados en el perfil del puesto debera ser acreditados

RED INTEGRADA DE SALUD BAGUA- Jr. Atahualpa S/N-Bagua - Bagua — Amazonas
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unicamente con titulos, grados, diplomas, constancias de estudios realizados, contratos de
trabajo, boletas de pago, certificados y constancias de capacitaciones y/o similares.

La entidad no efectuara la devolucion parcial o total de la documentacién que conforma el
expediente de cada postulante, los mismos que quedara bajo custodia del Comité de
Seleccion durante el periodo legal que corresponda y posteriormente pasados a la Oficina de
Archivo para la custodia correspondiente.

g. El postulante debera presentar los documentos de forma fisica, foliado en todas las hojas en

el parte superior derecho y de forma ascendente (de atras hacia adelante), y con firma en la
parte inferior de cada pagina.

h. El postulante debera llenar obligatoriamente el ANEXO N.° 01 — FICHA CURRICULAR, como

E

parte del resumen general de su formacion, experiencia laboral y demas aspectos requeridos
en dicho formato. El referido Anexo debera ser presentado debidamente llenado, firmado y
con huella dactilar. Asimismo, el formato del ANEXO N.° 01 sera incorporado en las
presentes Bases y puesto a disposicion de los postulantes en formato Excel,
conjuntamente con la convocatoria.

STRUCTURA CURRICULAR

» Ejemplo de la correcta foliacion:
el W Firmadp digitalmente por:
4 CABRERATORRES Morvil FAL
& 20185557305 soft f i > N°® de
FIBMA | piotiva| Doy W® B® 2 >
DIGITAL | Facha{01/10/2026 ng:ﬁz:ﬁiu i 3 = > Folio
a}- -t »
4, VoB® : K2 | Rrubrica
Gl Primer mismbrotitulag = ) o Visado
I : »
Rrr:fn;:;.l:lliﬂﬂmﬂrg;rurzmma P ’
»

Los/las postulantes deberan presentar su expediente en un folder manila, con su respectivo faster,
de acuerdo con los plazos establecidos en el Cronograma, dentro de un sobre manila, cerrado,
lacrado y rotulado a través de la Oficina de Tramite Documentario de la Unidad Ejecutora 401-
955 Red Integrada de Salud Bagua, ubicada en Jr. Atahualpa S/IN - Bagua - Bagua -
Amazonas, en el horario de 8:00 am a 1:00 pm y de 02:30 a 5:00 horas.

Las solicitudes deberan estar dirigidas a los miembros de la Comisién para el Concurso N.° 001-
2026, en el marco del Decreto Legislativo N.° 1057, para la contratacion de personal asistencial
de la Unidad Ejecutora 401-955 Red Integrada de Salud Bagua, debidamente foliadas y visadas o
rubricadas de manera correlativa, numerando las hojas de atras hacia adelante, conforme al
siguiente detalle:

Las solicitudes de inscripcion presentadas fuera del plazo establecido del Cronograma de las
presentes Bases seran consideradas como "no admitidas".

RED INTEGRADA DE SALUD BAGUA- Jr. Atahualpa S/N-Bagua - Bagua — Amazonas
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MODELO DE ROTULADO PARTE FRONTAL DEL SOBRE MANILA:

SR.:
MIEMBROS DE LA COMISION PARA EL CONCURSO 001-2026
EN EL MARCO DEL DECRETO LEGISLATIVO N.° 1057

FOLIOS ( )
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SALUD

Los/las postulantes deberan presentar su expediente debidamente foliado, ordenado vy

conforme a los requisitos establecidos en las presentes Bases, el cual debera contener la siguiente
documentacion:

PwNPR

A VOB®

Sl Primer miembrotitular

Flmado dig ameve:
RRERS BARBOZS Laz Znkema

5.
6. Documentos en copias que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados

8.

9.

Formato de hoja de vida/curriculum vitae.
Copia de DNI.
Carnet de CONADIS (opcional, solo se presenta si el postulante cuenta con dichos documentos.)
Certificado de Fuerzas Armadas. (opcional, solo se presenta si el postulante cuenta con
dichos documentos.)

Copia de ficha RUC.

en los perfiles de la presente convocatoria para el puesto al que postula.
6.1 Titulo profesional o titulo técnico.
6.2 Diploma de Bachiller

Firmada dig'rta@&%tQleoma Colegiatura
CABRERA TORREQBNGtBACIa de habilidad vigente

FIRMA hﬂ?ffaéiiﬁjé’;‘s Haber realizado el SERUMS ( segun corresponda)-Fedateado.
PIGTTAL | Fecha: 011102826 el S8 lo requerido en el perfil del puesto al que postula.

7.

Documentos en copias que sustenten la experiencia laboral general para la
evaluacion curricular.

Documentos en copias que sustenten la experiencia laboral especifica para la
evaluacioén curricular.

Documentos en copias que sustenten las especializaciones, cursos, capacitaciones,
talleres u otros de similares caracteristicas. sefialados en los perfiles de la presente
convocatoria para el puesto al que postula.

10. Formatos segun anexos publicados (del 01 al 08), originales debidamente suscrito

e impreso la huella digital.

RED INTEGRADA DE SALUD BAGUA- Jr. Atahualpa S/N-Bagua - Bagua — Amazonas
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Nota: El postulante tendra que presentar el expediente en estricto orden establecido y solo
podra postular a un solo proceso de contratacion de la presente convocatoria, de contravenir lo
establecido se declara como no APTO sin derecho a reclamo.

Observaciones:

o LaOficina de Tramite Documentario, bajo responsabilidad, verificara que la documentacion sea
presentada en sobre cerrado (LACRADO), lo cual remitira a la comision CAS dentro del horario
y fecha establecida para la recepcion.

o Se debe de entender por Curriculum Vitae al resumen de la hoja de vida del postulante que
acredite: datos personales, académicos, experiencia y otros consignados, como constancias,
certificados, diplomas, boletas de notas, copia de DNI, entre otros documentos inherentes.

e La Evaluacion Curricular y la Entrevista personal se realizaran segun las Bases lo indiquen,
determinandose los puntajes segun categorias por las cuales el Postulante alcanza de acuerdo
a los requerimientos establecidos. EI Comité se reserva el derecho de solicitar los originales de
los certificados y/o constancias que el postulante presenta en su hoja de vida.

e En la evaluacion curricular se verifica si el Postulante retne todos los requisitos minimos y
especificos (referido al perfil del puesto) exigido por el Area Usuaria solicitante del servicio,
consignados en los Perfiles de Puestos. La informacidn consignada en la ficha curricular
documentada tiene caracter de Declaracién Jurada, por lo que se someten al proceso
de fiscalizacion posterior que realice la Red Integrada de Salud Bagua.

e Losresultados de la evaluacion curricular se publicaran en el Portal Institucional y/o el medio que
se dispuso para la convocatoria. En dicha publicacion se sefialara el lugar y hora en que se
llevara a cabo la entrevista personal. Es de responsabilidad del postulante estar atento a
las publicaciones que se realicen.

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS:

e Encaso de que ellla postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido
para dicho efecto, no podra participar en las mismas y sera excluido del concurso.

e En caso de que ellla postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, sera
automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o0 penales que la entidad
convocante adopte.

e De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones
para el desarrollo de cualquiera de las etapas del concurso publico, sera automaticamente
descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante
pueda adoptar.

4. J°B° e Encaso el/la postulante presentara informacion inexacta con caracter de declaracion jurada,
Primer miembrotiular - SEFA descalificado/a del concurso.

Flmadodigiameve:

RWERABARIOZA LEZYNE ) FASE 2: ENTREVISTA PERSONAL

W

),

Es obligatoria y esta orientada analizar la experiencia en el perfil del puesto y profundizar
aspectos de la motivacion y habilidades del/la postulante en relacién con el perfil del puesto,
participan de esta evaluacion todos los/las postulantes considerados/as aptos/as en las

evaluaciones anteriores.

Fimnado digitalmente por:
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Ejecucion: La Entrevista Personal sera efectuada de manera presencial, conforme al

cronograma establecido, y estara a cargo de la Comision de Seleccién designada.

Cada postulante debera responder tres (03) preguntas, distribuidas de la siguiente manera:

- Una (01) pregunta relacionada con los conocimientos técnicos o funcionales vinculados al
puesto.

- Una (01) pregunta relacionada con su experiencia laboral y situaciones propias del
puesto al que postula.

- Una (01) pregunta orientada al conocimiento de la realidad regional y del contexto de
la region Amazonas.

Para responder cada pregunta, el/la postulante dispondra de un tiempo méximo de cinco

(05) minutos. En consecuencia, el tiempo méaximo establecido para la entrevista seréa de

quince (15) minutos por postulante.

La Comision de Seleccion evaluara las respuestas proporcionadas por el/la postulante
considerando su presentacion, capacidad de analisis, claridad y facilidad de comunicacion,
dominio del tema, experiencia relacionada con el puesto y competencias vinculadas al
desempefio de las funciones.

El/la postulante deberéa presentarse treinta (30) minutos antes de la hora programada para
su entrevista, a efectos de realizar el registro de asistencia y la verificacion de identidad. En
caso de que ellla postulante no se encuentre presente al momento de ser llamado/a,
quedara DESCALIFICADO/A de la presente etapa.

Requisitos para la entrevista: El dia de la Entrevista el/la postulante presentara su DNI
original para verificar su identidad ante la Comisién de Seleccién, si el/la postulante no
cuenta con el documento por pérdida o robo, podré identificarse con el Certificado de
Inscripcion (C4) emitido por el RENIEC y/0 denuncia policial de perdida y/o robo de DNI. En
caso el candidato no cuente con el documento que lo identifique, no podra realizar la
evaluacién de entrevista personal.

Calificacion: La Entrevista Personal tendra un puntaje maximo de cincuenta (50)
puntos, cuya calificacion se determinara de acuerdo con la valoracién de las respuestas
proporcionadas por el/la postulante a las tres (03) preguntas formuladas por la Comision
de Seleccién. La puntuacion minima aprobatoria sera de 30 puntos. Los/las postulantes
que obtengan un puntaje inferior a treinta (30) puntos seradn considerados/as NO
APTOS/AS y no continuaran en el proceso de seleccion.

Publicacién: El puntaje obtenido en la Entrevista Personal sera publicado conjuntamente
con los resultados de las demas etapas de evaluacién, conforme al cronograma establecido
para el proceso de seleccion.

2.4.FACTORES DE EVALUACION

24.1.

L o0

Swed Primer miembrotitular

Fimadodigame e
RIERS BARBOZS Laz Zvkma

Evaluaciones dentro del proceso

APLICABLES EN EL
EALUACIOMES PRESENTE PROCESO MODALIDAD
Evaluacion curricular 3l PRESEMCIAL
Entrevista Personal 3l PRESEMCIAL

Firnado digitalmente por:
CABRERATORRES Morvil FAL
20185837305 soft
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24.2. Los factores de evaluacion dentro de la convocatoria tendran los siguientes puntajes:

VALORACION DE COEFICIENTES
GRUPO ENTREVISTA
OCUPACIONAL ENIREVISTA
CURRICULUM VITAE PERSONAL
PROFESIONAL 50% 50%
TENICO 50% 50%
AUXILIAR 50% 50%
2.4.3. Resumen de Evaluaciones
PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 30 A0
ENTREVISTA PERSONAL 30 5[]|
TOTAL B0 100

2.4.4. Tabla1- Formato de evaluacion curricular de PROFESIONALES ASISTENCIALES

PUNTAJE
= MINIMO  PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE HOJA DE VIDA 30 50
CRITERIOS DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA
l. FORMACION ACADEMICA (11-18) 11 18
PUNTAJE OBTENIDO-FORMACION ACADEMICA
(A+B+C/DESCALIFICADO)
A) Doctorado (constancia de egresado o grado)
1. Constancia de egresado (excluyente 2) +1.5
2. Grado (excluyente 1) +2.5
B) Maestria (Constancia de egresado o grado)
1. Constancia de egresado (excluyente 2) +1.5
2. Grado (excluyente 1) +2.5
C) Sequnda Especialidad (Constancia de egresado o titulo)
1. Constancia de egresado (excluyente 2) +1
- D o
) Hﬁgﬁlémmr(&aﬁcluyente 1) 2
Fern bt asmple con el perfil minimo solicitado? SI:11 PUNTOS/NO= DESCALIFICADO

A Fimnade digitalmente por:
2o ERDANTEGRADAEISALUD BAGUA- Jr. Atahualpa S/N-Bagua - Bagua — Amazonas
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IIl. EXPERIENCIA LABORAL (12-20) 12 20

PUNTAJE OBTENIDO (D+E/ DESCALIFICADO)

D) Experiencia Laboral General , sector publico o privado 6 10

1. Mas de 5 arios (excluyente con 2 y 3) +4

2. Mas de 3 a 5 afios ( Excluyente con 1y 3) +2

3. Hasta 3 afios ( Excluyente con 1y 2) +1

SI: 06 PUNTOS/ NO=

¢, Cumple con el perfil minimo solicitado? DESCALIFICADO

E) EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA EN LA FUNCION O

LA MATERIA, DE CORRESPONDER INCLUYE EXPERIENCIA 6 10

ESPECIFICA EN EL SECTOR PUBLICO.

1. Mas de 5 afios (excluyente con 2 y3) +4

2. Mas de 3 a 5 afios ( Excluyente con 1y3) +2

3. Hasta 3 afios ( Excluyente con 1y 2) +1

] o - SI: 06 PUNTOS/ NO=

¢, Cumple con el perfil minimo solicitado? DESCALIFICADO

ll. CAPACITACION EN EL AREA O AFINES (7-12) 7 12

PUNTAJE OBTENIDO - CURSOS, DIPLOMADOS Y/O

PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION:

1. Supera los requisitos solicitados y presenta de 04 a mas cursos +5

adicionales

2. Supera los requisitos solicitados y presenta hasta 03 cursos 425

adicionales '

3. Cumple con el requisito minimo Sl= 0TPUNTOS/ NO=
' DESCALIFICADO

2.4.5. Tabla 2- Formato de evaluacion curricular de TECNICOS PROFESIONALES

PUNTAJE
EVALUACIONES : PUNTAJE
EVALUACION DE HOJA DE VIDA 30 50
CRITERIOS DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA
l. FORMACION ACADEMICA (5) 5
¢ Cumple con el perfil minimo solicitado? SI: 5 PUNTOS/ NO= DESCALIFICADO
IIl. EXPERIENCIA LABORAL (15-30) 15 30
PUNTAJE OBTENIDO (A+B/ DESCALIFICADO)
_ A) Experiencia Laboral General , sector publico o privado +8 15
] an ePrrMéﬁ'cdﬁl5 afios (excluyente con 2 y3) +7
Fimado dig Haime vk :
rivers Baricp@uiésde 3 a 5 afios ( Excluyente con 1y 3) +4

A, Firnade digitalmente por:
+44 RED INTEGRADADESALUD BAGUA- Jr. Atahualpa S/N-Bagua - Bagua — Amazonas
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3. Hasta 3 afios ( Excluyente con 2y 1) +2
¢, Cumple con el perfil minimo solicitado? Sl: 8 PUNTOS/No= DESCALIFICADO
B) EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA EN LA FUNCION O
LA MATERIA, DE CORRESPONDER INCLUYE EXPERIENCIA +7 15
ESPECIFICA EN EL SECTOR PUBLICO.
1. Mas de 5 afios (excluyente con 2 y 3) +8
2. Mas de 3 a 5 afios ( Excluyente con 1y3) +4
3. Hasta 3 afios ( Excluyente con 2y 1) +2
¢, Cumple con el perfil minimo solicitado? Sl: 7 PUNTOS/ NO=DESCALIFICADO
lil. CAPACITACION EN EL AREA O AFINES (10-15) 10 15
PUNTAJE OBTENIDO - CURSOS, DIPLOMADOS U OTROS
RELACIONADOS AL PERFIL DE PUESTO
1. Supera los requisitos solicitados y presenta de 03 a mas cursos +5
adicionales (excluyente con 2)
2. Supera los requisitos solicitados y presenta hasta 02 cursos +3
adicionales (excluyente con 1)

3. Cumple con el requisito minimo SI= 10 PUNTOS/ NO=
- wump q DESCALIFICADO

2.4.6. Tabla 3- FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR DE PERSONAL AUXILIAR

p PUNTAIE
EVALUACIONES PUNTAIJE MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE HOJA DE VIDA 30 50
CRITERIOS DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA
I. FORMACION ACADEMICA (8-15) 8 15
PUNTAJE OBTENIDO — FORMACION ACADEMICA
A) Secundaria completa +7
B) Formacién adicional relacionada con el puesto (EXCL C) +5
C) Formacién adicional complementaria (EXCL B) +3
éCumple con el perfil minimo solicitado? Si: 8 PUNTOS / NO: DESCALIFICADO
Il. EXPERIENCIA LABORAL (18-26) 18 26
PUNTAJE OBTENIDO (A+B/DESCALIFICADO)
A) Experiencia Laboral General, sector publico o privado 9 13
1. Mas de 3 afos +4
2. Mas de 1 hasta 3 afios +2.5
3. Hasta 1 afio +1
. o oéCumple con el perfil minimo solicitado? SI: 9/ NO: DESCALIFICADO
FT },{me”ng,)qgg{PLEBIENCIA LABORAL ESPECIFICA EN LA FUNCION O )
managtenes:| MATERIA QUE CORRESPONDE, INCLUYE EXPERIENCIA ESPECIFICA 9 13
RIERA BARBOZA LN SECTOR PUBLICO.
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1. Mas de 3 aiios +4

2. Mas de 1 hasta 3 afios +2.5

3. Hasta 1 afio +1
éCumple con el perfil minimo solicitado? Si: 9 PUNTOS / NO: DESCALIFICADO
I1l. CAPACITACION EN EL AREA O AFINES (4-9) 4 9
PUNTAJE OBTENIDO — CURSOS Y/O CAPACITACIONES

1. Supera los requisitos solicitados y presenta mas de 3 cursos +5
adicionales

2. Supera los requisitos solicitados y presenta de 2 a 3 cursos 2.5
adicionales

3. Supera los requisitos solicitados y presenta hasta 2 cursos 1.5
adicionales

¢Cumple con el perfil minimo solicitado? Si: 4 PUNTOS / NO: DESCALIFICADO
TOTAL EVALUACION CURRICULAR 30 ‘ 50

2.5.DE LAS BONIFICACIONES:

2.5.1. BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS.

En aplicacién al Articulo 4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE,
disposicion en la cual se establecen los criterios para la asignaciéon de una bonificacién en los
concursos para puestos de trabajo en la Administracion Publica en beneficio del personal
licenciado de las Fuerzas Armadas, los postulantes que asi lo hayan manifestado en su Ficha
Curricular y adjuntaran a su curriculum vitae, fotocopia del documento oficial emitido por la
autoridad militar acreditando su condicién de Licenciada de las Fuerzas Armadas, recibiran

una bonificacion de diez por ciento (10%) en el puntaje de la ultima evaluacion.

2.5.2. BONIFICACION POR DISCAPACIDAD.

En observancia de la Ley N° 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad, las personas
con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje
aprobatorio en la entrevista personal, obtendran una bonificacién de quince por ciento (15%)

en el puntaje final.

Para acogerse al citado beneficio, los postulantes deberan acreditar dicha condicién mediante
copia del carnet de discapacidad o constancia emitido por el Consejo Nacional para la Integracion

de la Persona con Discapacidad - CONADIS, a adjuntarse en su Curriculum Vitae.

Si el candidato tiene derecho a las dos bonificaciones antes mencionadas, estas se suman
y tendra derecho a una bonificacion total del 25% sobre el puntaje de la entrevista final (Ley

29248 y su reglamento).

=,+_ll?__ VeB° Cualquier controversia o interpretacion de las bases que se susciten o se requieren durante el

L PrmermismbrtiiEhroceso de seleccion, serd resuelta por el Comité de Seleccion.
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2.5.3. PUNTAJE TOTAL Y PUNTAJE FINAL.

= El Puntaje Total sin bonificaciones (PT):
Se obtiene de la sumatoria del puntaje obtenido en las etapas de Evaluacion Curricular (EC)
y la Entrevista Personal (EP).
PUNTAJE TOTAL: PT=EC +EP

= El Puntaje FINAL con bonificaciones(PF):
Se obtiene de la sumatoria del Puntaje Total (PT) y la Bonificaciéon que corresponde por ser
licenciados de las fuerzas armadas, por discapacidad o ambas, de la siguiente manera:

- Puntaje final en el caso de los licenciados de las fuerzas armadas:
PUNTAJE FINAL: PF=EC + EP (EP x 10%).

- Puntaje final en el caso de Discapacitados:
PUNTAJE FINAL: PF = PT + (PT x 15%).

- Puntaje final en el caso de presentar la condiciéon de licenciados de las fuerzas
armadas y discapacidad:
PUNTAJE FINAL: PF = PT + (PT x 25%).

2.6. RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION

La Comision de Concurso redactara un acta en la que se resume los procedimientos aplicados y
las dificultades y/o imprevistos significativos que se hubieran presentado durante el proceso de
seleccion y de sus resultados.

La Comision al término del proceso de seleccion y conforme al cronograma, publicara el Cuadro de
Méritos para conocimiento publico.

= En el Cuadro de Méritos se consignara el puntaje total obtenido por los postulantes en las etapas
previstas y puntaje final (incluido la bonificacion correspondiente), en estricto orden de mérito.

= Para ser declarado (APTO), el postulante debera obtener los puntajes minimos establecidos para
cada etapa eliminatoria y alcanzar un puntaje total minimo de sesenta (60) puntos.

= En caso de que una plaza tenga mas de un postulante con puntaje aprobatorio, se adjudicara la
plaza al postulante que haya obtenido el mayor puntaje final, de acuerdo con el orden de mérito.”

= En caso de que dos 0 mas postulantes obtengan el mismo puntaje, para establecer el orden de
prelacion se tomaré en cuenta la mayor nota obtenida en la Evaluacién Curricular, de persistir el
empate se tomara en cuenta el tiempo de experiencia laboral y en caso de persistir el empate se
tomara en cuenta el tiempo de servicio en el sector publico.

= Ganador: quien obtiene el mayor puntaje y adjudica la plaza.

_{'—,.?T, V°B° = Accesitario: quien, habiendo obtenido puntaje aprobatorio, ocupa el siguiente lugar en el orden

Sl Prmer miembrotitular

de mérito.
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Concluido el proceso, la Comision de Concurso entregara toda la documentacién del presente
Concurso Publico a la Unidad de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, incluyendo la
relacion de plazas no coberturadas, asi como, el cuadro de méritos por profesion a fin de que
la oficina de recursos humanos proceda segun su competencia. Consecuentemente, no se
devolvera la documentacion presentada por los postulantes.

2.7.ADJUDICACION:

La adjudicacién de plazas se realizara en estricto orden de mérito, de acuerdo con el puntaje total o final
alcanzado y en funcién a la plaza de postulacion. La Comision de Concurso determinard y comunicara
oportunamente el lugar, hora y forma de la adjudicacion de plazas. El procedimiento para la adjudicacion de
plazas es el siguiente:

1. Se procederd a llamar al ganador de la plaza, una, dos y tres veces, segun cronograma publicado
oportunamente, de no presentarse, se procedera llamar al que sigue de acuerdo con el cuadro de méritos,
quien adjudicara la plaza.

2. En caso de que a la plaza no se haya presentado postulante asimismo los postulantes que se presentaron
no logren puntaje minimo requerido o que a pesar de haber logrado puntaje aprobatorio no se presente a
la adjudicacion, la comisién declarara la plaza como DESIERTA, quedando a potestad de la Oficina de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos la posterior adjudicacion.

2.8.SUSCRIPCION DEL CONTRATO

2.8.1. Elcontrato que se suscriba como resultado de la presente convocatoria tendré una vigencia
desde su firma, a partir del 02/11/2026 hasta el 31/12/2026, fecha en la que culminara de
manera indefectible.

2.8.2. La naturaleza del vinculo contractual corresponde a un Contrato Administrativo de Servicios
(CAS) a plazo determinado, cuya vigencia se encuentra sujeta al periodo expresamente
establecido en el contrato suscrito, en atencion a la necesidad institucional que dio origen a
la contratacion, conforme al régimen especial regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y
su reglamento.

2.8.3. Suscritos los contratos, la Red Integrada de Salud Bagua, en el plazo legal los consignara
en su registro de Contratos Administrativos de Servicios y en la planilla electrénica.

2.9.DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES.

PRIMERA. - Si por razones de caracter excepcional (meses cortos, dias feriados, fines de
semana, dias largos u otros) se produjese interferencia en el cronograma para la contratacion CAS,
se podra extender algunos dias segun sea necesario, retornando inmediatamente su ciclo normal,
debiendo ser comunicado a través de los medios usados para su publicacién de convocatoria.

SEGUNDA. - Todo lo no previsto en la presente Convocatoria se aplicara de acuerdo a lo
_ oo establecido en el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS y su
i) V°B Reglamento, asi como las normas complementarias y conexas que no contravengan al Régimen

Primer miembrotit

Flrmau.:- dig alme v Especial.

RMERA BARBOZS LiZ Znkma ) . . ., . ) .,
TERCERA. - Cualquier reclamo, controversia, situacién no prevista o interpretacion a las bases
que susciten o requieran durante el proceso de seleccion, sera resuelto por el Comité de
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Seleccidn, quienes resuelven en Unica instancia.

CUARTA. - El puntaje minimo para ser declarado GANADOR a una de las plazas convocadas es
de 60 puntos, considerando que los postulantes deberan aprobar los puntajes minimos de la
Evaluacién Curricular y Entrevista Personal.

QUINTA. - Después del resultado final se elaboraran los contratos en la Oficina de Recursos
Humanos y los expedientes que presentaron en caso de los ganadores se derivaran a esta Oficina
para apertura de legajos.

SEXTA. - Los asuntos no contemplados en las Bases seran resueltos por el Comité de Seleccion.

SEPTIMA. - Queda facultada la Entidad en establecer Adendas sobre ampliaciones de contratos
CAS sin previo concurso, sustentando la necesidad del servicio por la Unidad Organica, para tal
efecto tendra que ajustarse a parametros legales y administrativos, relacionados al tiempo de
duracién, monto econémico y otras condiciones del mismo.

OCTAVA. - Es importante resaltar que por el efecto imperativo de la Ley N° 27736, se debe
comunicar via radial y televisiva las ofertas laborales que la Entidad otorga y ofrece como Entidad
Publica.

NOVENA. - En caso que el ganador/a del proceso de seleccidn opte por su no renovacion de
contrato o solicite la renuncia al puesto que concurso, se contactara con el primer accesitario/a
segun orden de mérito para que proceda a la suscripcion, contado a partir de la respectiva
notificaciéon. De no existir accesitario, se procedera a realizar una nueva convocatoria CAS
tomando en cuenta la plaza que quedd DESIERTA.
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NOTA: La nformacion contenida en la presents Ficha tiene caracter de Declaracion Jurada, sujetaa

1. DATOS PERSONALES

ANEXO 01: FICHA CURRICULAR

Apellidos y Nombres

Nacionalidad

Fecha de Nacimiento: (dd/mm/aaaa)

Lugar de Nacimiento: Dpto. / Prov. / Distrito

N°® de DNI o Carné de Extranjeria

N° de RUC

Estado Civil

Domicilio Actual

Dpto. / Prov. / Distrito

N* de Teléfono Fijo / Movil (*)

Correo Electronico (*)

Consignar diplomados o especializaciones de los (iimos 05 afios.

(*) Consigr nimero teefénico y 36n de 5 puss de mquerirse, laentdad uilzara los msmos para contactarse con usted.
D DIOS ALCANZADO

TIPO DE FORMACION / GRADO ACADEMICO CENTRO DE FORMACION TiTULO NIVEL ALCANZADO N°FOLIO Revisién
UNIVERSITARIA
SEGUNDA ESPECIALIDAD
MAESTRIA
DOCTORADO
TECNICA
SECUNDARIA

1. CAPACITACION: DIPLOMADO O ESPECIALIZACION

N ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADO

NOMBRE DEL EVENTO ACADEMICO

TOTAL DE HORAS N* FOLIO / Revision

1

3
IV. CAPACITACION: CURSOS, CERTIFICADOS O CONSTANCIAS

VI. BONIFICACIONES
6.1 PERSONAL DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL

Cursos (inchuye cudquier de facion: cursos, talleres, seminar 3. entre ctros) con no mencs de 12 haras de duracidn. No son acumulafvos. Se padrin considerar aociones de capacitacion con una duracion menar a 12 horas, cuando sean
i par un ente rector en & marco de sus aribucones normativas. Solo considerar cursos de los Uiimos 5 afos.
ne CURSOS, TALLERES Y/O SEMINARIOS NOMBRE DEL EVENTO ACADEMICO CENTRO DE ESTUDIOS T%NR'AZE N* FOLIO/ Revision
1
2
3
4
5
6
7
8
Experencia labord que se consigne deberd ser registrada tal como lo ndica el documento que sustente dicha funcion (Certficado, Canstancia, Resolucion) en el cual se debe cbservar &l Cargo Dx A Fechade inico y fecha find.
5.1 EXPERIENCIA GENERAL (publica y/o privada)
N° |NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA PUESTO SECTOR FECIATIERSLIO FECHATIE AN AfoS MESES DiAS N FOLIO [REVISION
1
2
3
4
5
[
7
TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL GENERAL| 0 0 0
5.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA (en la funcion relacionada al cargo que p
N°  |NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA PUESTO SECTOR FECHADERCIO EECHADEAN Aflos MESES Dias N FOLIO [REVISION
1
2
3
4
5
6
7
TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFIC A 0 0 0

Soy deportista caifficado de ato nivel y cuento con ko establecido en el reglamento de la Ley N° 27674

Sl

[ mo [ wrouo | Revisin

Documento sustentatorio:

62 PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

Soy Licenciado de las Fuerzas Armadas y cuento con la cerfficacion yio d

on corr nf alaley N* 20248,

SI

[ mo [ wrouo | Revision

N* Camet de Licenciado de las Fuerzas Amadas:

6.3 PERSONA CON DISCAPACIDAD

Soy una persona con d dad, y cuento con la 36N cor de

conlo por la Ley N* 27050 - CONADIS.

SI

| no [ wrouo | Revision

N* de codigo de CONADIS:

DECLARO que la informacion proporcionada es veraz y en caso sea necesario, autorizo su i igacion. De ser pi y
la informacion sea falsa, acepto expresamente que la entidad proceda a mi retiro automatico y asumo las il y
legales que ello produzca.

A VB°
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ANEXO N° 02
SOLICITUD DE POSTULANTE AL PROCESO DE SELECCION DE CAS
SENOR:
MIEMBROS DEL COMITE DE SELECCION CAS N° 001-2026

APEIIAOS Y NOMDIES: ...t bbbttt
DNI e Lugar y fecha de nacimiento ..o
Edad ..o, DOMICINIO FEAI ...
Teléfono ......ccovvevvveerceririeinns Estado civil ......oovvvveirnes COITEO ...

Que, mediante la presente le solicito se me considere para participar en el proceso CAS N° 001-
2026 del D.L. N° 1057, convocado por la Red Integrada de Salud Bagua, a fin de acceder al puesto
de trabajo de:

...................................................................................................................... Dependencia:

Teniendo interés en dicho puesto, solicito dentro del plazo establecido en el cronograma publicado
por la Comision que usted preside, se me considere como postulante, para lo cual acompafio los
documentos requeridos en las bases de dicha convocatoria

POR TANTO:

A usted pido, sefiores miembros de la Comision de Seleccion, acceder a mi solicitud.

Bagua, ........... (o[ del 2026
FIRMA
DNI:
b V‘:'B‘:'
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ANEXO N° 03
DECLARACION
JURADA
[ 0T
CONDNI oo CON AOMICIIO MEA ..o
del distrito de ......coevvveeerescece e PrOVINCIA A€ ...ovvviiciecce e
y departamento de..........ccvriciini e , al amparo del articulo 41° de la Ley

N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General y en aplicacién del principio de
presuncion de la veracidad:

DECLARO BAJO JURAMENTO que,

1. No, haber sido condenado por delito doloso.

2. No, Registrar antecedentes Policiales ni Penales.

3. No, haber sido sancionado administrativamente con la inhabilitacion temporal o permanente para
contratar con entidades del Sector Publico.

4. No, tener impedimento de contratar con el Estado en la modalidad de Servicios ni estoy dentro
de las prohibiciones e incompatibilidades sefialadas en el Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

5. No, haber sido sancionado administrativamente con destitucion de ninguna entidad del Sector
Publico o Empresas Estatales, ni de la Actividad Privada por causas o falta grave laboral.

6. No, estarincurso en la prohibicién de ejercer funcion publica.

7. No, estar incurso en la prohibicién legal de percibir simultdneamente doble remuneracion y/o
pension a cargo del Estado, salvo por funcion docente o provenientes de dietas por participacion
en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas.

8. No tener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
por razén de matrimonio, de conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 26771 del Decreto
Supremo N° 021-2000- PCM vy sus modificatorias, con los funcionarios de Direccion y/o
Personal de Confianza de la Red Integrada de Salud Bagua, que gozan de la facultad de
nombramiento y contratacién de personal o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso
de seleccion.

Declaro bajo juramento que, lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo
conocimiento que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en los
articulos 411° y 438° del Cddigo Penal, que establece" (...) sera reprimido con pena privativa
de la libertad no menor de uno ni mayor de 04 afios, para los que hacen una falsa declaracién
violando el principio de veracidad y para aquellos que cometen falsedad, simulando o alterando

la verdad".
En fe de lo afirmado, suscribo la presente DECLARACION JURADA, en el distrito de Bagua
alos ... ,diasdelmesde.......cccovvvviriieieinen, del 2026.
r oo
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE DOCUMENTOS

(0 TSP
CONDNI oo CON AOMICHNIO BN ...
01511410 PrOVINCIA .., departamento .........ccccoceerereeneee.

DECLARO BAJO JURAMENTO:
Que, los documentos adjuntos en mi curriculum vitae son auténticos.

Esta declaracion se formula en aplicacion del Principio de Presuncién de Veracidad Establecido
en el Articulo 42° de la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General y me someto a
las responsabilidades en caso de falsedad.

Bagua ......... de ., del 2026

FIRMA
DNI
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ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA DE INCOMPATIBILIDAD Y NEPOTISMO

Y 0 e b A b b bR bR bbb bbbttt a bt s et et
CONDNI ..o CON AOMICHIO BN ..o
QIS0 v PrOVINCIA ..o, departamento ..........ccccevrrerrinnes
DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. INCOMPATIBILIDAD
No tener impedimento para contratar con el Estado en la modalidad de Contratos
Administrativos de Servicios ni estar dentro de las prohibiciones e incompatibilidades sefialadas
enlaLey N° 27588, y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 019-02-PCM.

2. NEPOTISMO

MARCAR: (Sl), (No) tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y por razén de matrimonio con los funcionarios, empleados de confianza y
directivos superiores de la Red Integrada de Salud Bagua, que gozan de la facultad de
nombramiento y contratacion de personal o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso
de seleccion.

SIMARCO (Si) indicar:

NOMBRE DEL CARGO GRADO DE PARENTESCO
FUNCIONARIO

La presente Declaracion Jurada, para prevenir casos de Nepotismo, la presento dentro del marco de
la Ley N° 26771, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-13 CM y sus
modificatorias.

Bagua.......... de.i del 2026
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CAS TEMPORAL N°
001-2026

REGIONAL DE
SALUD

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y DE NO
PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADO

0TSPTSRO
CONDNI ..o CON AOMICHIO BN ..o
QIS0 v PrOVINCIA ..o, departamento ..........ccccevvrereinnes
DECLARO BAJO JURAMENTO:

¢ Que, no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

¢ Que, no he sido condenado ni me hallo procesado por delito Doloso.

» Que, no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancion alguna
por Despido o Destitucién bajo el régimen laboral privado o publico, sea como funcionario,
servidor u obrero.

e Que, no percibo otros ingresos provenientes del Estado. De percibir otro ingreso del Estado
distinto a la actividad docente o por ser miembros Unicamente de un érgano colegiado, y resultar
ganador del presente proceso de seleccién, me obligo a dejar de percibir dichos ingresos
durante el periodo de contratacién administrativa de servicios

e Que, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento,
acepto mi descalificacion automatica del proceso de seleccidn, y de ser el caso, la nulidad del
contrato a que hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que, si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el Articulo 4270 y el articulo
4380 del Codigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen
una falsa declaracién, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan
falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Bagua......... 0 TN del 2026
FIRMA
4 \VoB® DNI
] Primer miembrotitular g Firmado digitalmente por:
F.m#dgmm.t. ¥ CABRERATORRES Morvil FAL
RIERA BAR BOZA Liz Z0kma . - iﬂ?ﬁﬂﬁ;ﬁ%::fﬁru
RMA v Doy
DIGITAL | Fecha: 01/10/2026 00:50:53-0500

RED INTEGRADA DE SALUD BAGUA- Jr. Atahualpa S/N-Bagua - Bagua — Amazonas



COMITE DE SELECCION

: rﬁ} GOBIERNO REGIONAL ; DIRECCION Z
k., CAS N° 001-2026

AMAZONAS REGIONAL DE

SALUD

“Afo de la Esperanzay el Fortalecimiento de la Democracia”

ANEXO N° 07
DECLARACION JURADA PARA LA ACREDITACION DE CONDICIONES PARA EL OTORGAMIENTO DE
BONIFICACIONES
Y 0 e b A b b bR bR bbb bbbttt a bt s et et
CONDNI oo CON AOMICHNIO BN ...
015114 (o PrOVINCIA ..o, departamento ........ccccoceerereenee.

A efectos de cumplir con los requisitos de elegibilidad para desempefiar laboralmente manifiesto con
caracter de DECLARACION JURADA lo siguiente:

Marque con una “X” la respuesta

SER PERSONA CON DISCAPACIDAD S| NO

Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo
establecido en la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad y cuenta con la acreditacion correspondiente del
carnet de discapacidad emitido por el CONADIS

PERSONA LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS Sl NO
Usted es una persona Licenciado de las Fuerzas Armadas, de
conformidad con lo establecido en la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, que establece criterios para
asignar una bonificacién en concursos para puestos de trabajo
en la administracion publica en beneficio del personal
Licenciado de las Fuerzas Armarlas y cuenta con el documento
oficial emitido por la autoridad competente acreditando su
condicién de Licenciado
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~ ANEXON° 08
DECLARACION JURADA DE INTEGRIDAD
Y 0 bbb E A b bbb bbbt b en bttt en bt s s s e
CONDNI ..o CON dOMICHNIO BN ...
1511410 ProVINCIa .....ocovvvveeerereerereeneen. departamento .........ccccoeerrennn.

DECLARO BAJO JURAMENTO.

En caso de ser seleccionado para formar parte de la Red Integrada de Salud Bagua, me comprometo
a actuar siempre con integridad, ética y transparencia en el desempefio de mis funciones.

Entiendo y acepto que trabajaré en un entorno que valora y promueve la honestidad, la rectitud y la
responsabilidad, tanto en el trato con los demas compafieros de trabajo, como en las relaciones con
colaboradores internos y externos.

Asimismo, me comprometo a conocer y cumplir con las politicas y normas internas de la organizacion.
Reconozco que estas normativas establecen las pautas y directrices para garantizar una conducta
adecuada y respetuosa hacia todos los miembros de la Institucion, asi como hacia la ciudadania y
trabajadores de la Entidad.

Entiendo que el incumplimiento de estas politicas y normas puede dar lugar a las acciones disciplinarias
que la Red Integrada de Salud Bagua considere pertinentes, incluyendo la terminacién de mi contrato
laboral.

Prometo respetar la confidencialidad de la informacion privilegiada que pueda tener acceso durante mi
desempefio en el puesto de trabajo. Entiendo que la confidencialidad es un pilar fundamental para la
proteccion de los intereses de la organizacion y de las personas que conforman la misma.

Declaro que no tengo conflictos de interés que puedan influir en mi desempefio profesional y que
actuaré siempre en beneficio de la organizacion y de sus objetivos. Asumo con total responsabilidad el
cumplimiento de esta declaracién jurada y me comprometo a velar por el correcto cumplimiento de los
principios éticos y normas establecidas por la organizacidn en todo momento.

Realizo la presente declaracion jurada manifestando que la informacion presentada se sujeta al
principio de presuncion de veracidad del numeral 1.7 del articulo IV del TUO de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General.

Silo declarado no se ajusta a lo anteriormente mencionado, me sujeto a lo establecido en el articulo 438
del Codigo Penal y las demas responsabilidades administrativas y/o penales que correspondan,
conforme al marco legal vigente.

Bagua ......... de ......... del 2026.
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