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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: DIRECCION RED DE SALUD BAGUA

Denominacién: NO APLICA

TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES / UNIDAD DE LABORATORIO REFERENCIAL
Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal: OTROS PROFESIONALES/ JEFE DE UNIDAD

Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Garantizar la limpieza, desinfeccién y adecuada conservacion de los ambientes, mediante la aplicacion de procedimientos de
bioseguridad y manejo seguro de residuos, contribuyendo a la prevencidon de riesgos bioldgicos y a la continuidad de las
actividades de diagndstico y vigilancia de salud publica.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar la limpieza y desinfeccidn rutinaria y terminal de los ambientes asignados.

Realizar la limpieza de pisos, paredes, puertas, ventanas, mobiliario y superficies.

Ejecutar la limpieza y desinfeccidn de areas administrativas, areas comunes y servicios higiénicos.

4 |Realizar la limpieza de ambientes de laboratorio sin manipular muestras biolégicas, reactivos ni materiales analiticos

Utilizar correctamente los productos de limpieza y desinfeccidn, respetando concentraciones, tiempos de contacto y
medidas de seguridad.

6 |Cumplir estrictamente las normas y procedimientos de bioseguridad del Laboratorio Referencial.

7 |Utilizar obligatoriamente los EPP establecidos para cada actividad.

8 |Otras que establezcan la entidad, propias del puesto o funcion a desempefiar.

9 |Cumplir las instrucciones impartidas por la Jefatura o responsable de la Unidad de Laboratorio Referencial.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Jefatura del establecimiento de Salud, responsables de dreas de EESS y otras Unidades Organicas y Servicios.

Coordinaciones Externa

Microred de Salud, Organizaciones e instituciones locales y Agentes comunitarios de Salud.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Si m No

Bachiller CERTIFICADO DE ESTUDIOS
SECUNDARIOS

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

Secundaria

]

¢Requiere  habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria D si m No

Egresado

[ Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior (3 6
4 afios)

Universitario Titulado

NN
O]
N [

Doctorado

Egresado l:l Titulado

CONOCIMIENTOS

A C imi Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
C imi inculados a las funci del puesto.

Limpieza y desinfeccién de ambi sanitarios.

Bioseguridad y prevencion de riesgos biolégicos
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B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Certificados de Estudios, ademas de Acreditar especialmente las vacunas correspondientes frente a hepatitis B, DPT y otras.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

) Nivel de ini Nivel de
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x (r (| .
Powerpoint S e e
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|N0 APLICA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
LIMPIEZA Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|N0 APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

DECLARACION JURADA SEGUN FORMATO BASES

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(1) Liderar,movilizar e Inspirar a equipos de trabajo.

(2) Facilidad de comunicacién de manera verbal o escrita.

(3) Usar recursos de manera responsable dentro de lo que la ley establece.

(4) Atencidn altruistra al usuario,compafieros de trabajo y comunidad
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DIRECCION RED DE SALUD BAGUA
Denominacion: RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE LA VIGILANCIA DE LA CALIDAD DEL AGUA
Nombre del puesto: BIOLOGO/ PARA RED INTEGRADA DE SALUD BAGUA
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE EE.SS. / MICRORED DE SALUD / DIRECCION RED DE SALUD.
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD DE SALUD AMBIENTAL
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Planificar, ejecutar, supervisar y evaluar las actividades de vigilancia sanitaria de la calidad del agua para consumo humano, aguas recreacionales y otros cuerpos de agua de
competencia sanitaria, mediante el monitoreo de parametros microbioldgicos, fisicoquimicos y parasitologicos, la evaluacion de riesgos sanitarios, la inspeccion de sistemas de
abastecimiento de agua y piscinas, el andlisis de resultados y la implementacién de medidas preventivas y correctivas, en cumplimiento de la normativa sanitaria y ambiental vigente,
contribuyendo a la prevencion de enfermedades y a la proteccion de la salud de la poblacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, programar y ejecutar las actividades de vigilancia sanitaria de la calidad del agua para consumo humano, de acuerdo con la normativa vigente y las necesidades
sanitarias de la jurisdiccion.

Realizar la vigilancia y control de la calidad microbioldgica, parasitologica, fisicoquimica y organoléptica del agua para consumo humano, mediante la toma de muestras, analisis de
resultados y evaluacion de los parametros establecidos en la normativa sanitaria.

Supervisar e inspeccionar los sistemas de abastecimiento de agua para consumo humano, incluyendo fuentes de abastecimiento, captacion, tratamiento, almacenamiento,
distribucion y puntos de consumo.

Realizar la identificacion, evaluacion y seguimiento de riesgos sanitarios asociados a la calidad del agua.

Programar y ejecutar la toma de muestras de agua, asegurando procedimientos adecuados de muestreo, preservacion, transporte, trazabilidad y remisién a laboratorios
competentes.

Evaluar e interpretar los resultados de los andlisis microbiolégicos, parasitolégicos y fisicoquimicos del agua, determinando el cumplimiento de los parametros y limites establecidos
por la normativa vigente.

Realizar la vigilancia sanitaria de piscinas, piletas de natacion y otros establecimientos de uso recreacional, verificando las condiciones sanitarias del agua, infraestructura,
operacion, limpieza, desinfeccion y manejo sanitario, de acuerdo con el Reglamento Sanitario de Piscinas — Decreto Supremo N.° 007-2003-SA.

Elaborar informes técnicos mensuales, actas, reportes, fichas de inspeccion y demas documentos relacionados con la vigilancia sanitaria de la calidad del agua.

Registrar, sistematizar y analizar informacion relacionada con la vigilancia de la calidad del agua en el Sistema de Informacion de Vigilancia de la Calidad del Agua (SIVICA),
generando indicadores y reportes para la toma de decisiones sanitarias.

Coordinar con establecimientos de salud, gobiernos locales, instituciones educativas, empresas prestadoras de servicios de saneamiento, autoridades ambientales y otras
instituciones involucradas en la gestion de la calidad del agua

Brindar capacitacion y asistencia técnica a los responsables del PVICA en el tratamiento del agua y la aplicacion de practicas y técnicas seguras para la desinfeccion y manejo del
agua destinada al consumo humano en centros poblados que no cuentan con sistemas de abastecimiento de agua.

Capacitar al personal responsable del PVICA en los procedimientos, criterios técnicos y actividades relacionadas con la vigilancia de la calidad del agua para consumo humano.

Coordinar y supervisar la ejecucion de las actividades de vigilancia sanitaria, control y monitoreo correspondientes al PVICA, de acuerdo con las normas y procedimientos técnicos
establecidos.

Realizar la programacion, planificacion, organizacion y seguimiento de las actividades correspondientes al PVICA, en el marco de los programas presupuestales y de acuerdo con
las normas, lineamientos y procedimientos técnicos establecidos.

Gestionar y coordinar la ejecucion de las actividades programadas del PVICA, asi como efectuar el seguimiento del cumplimiento de metas fisicas y presupuestales, registro de
informacién, evaluacion de resultados y deméas acciones vinculadas a la gestion del programa presupuestal.

Participar en reuniones técnicas, asistencias técnicas, capacitaciones y actividades de fortalecimiento de capacidades relacionadas con el PVICA y los programas presupuestales
correspondientes.

Mantener organizado y actualizado el archivo documentario, registros, evidencias y demas medios de verificacion de las actividades ejecutadas en el marco del PVICA.

Cumplir y hacer cumplir, dentro del ambito de sus funciones, las normas, directivas, lineamientos y procedimientos técnicos establecidos para la ejecucion de las actividades del
PVICA.

Garantizar el trabajo en equipo.

Cumplir otras funciones relacionadas con la vigilancia sanitaria y calidad del agua que sean asignadas por el superior inmediato, dentro del ambito de sus competencias
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COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas
Jefatura del establecimiento de Salud, responsables de areas de EESS y otras Unidades Organicas y Servicios.

Coordinaciones Externa

Microred de Salud, Organizaciones e instituciones locales y Agentes comunitarios de Salud.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado (a) El Si |:| No

|:|Secundar|a D Bachiller i
Titulo de MICROBIOLOGO/A

¢ Requiere
T1ecn2|ca Basica Titulo/ Licenciatura ety
6 2 afios) profesional?
Técnica Superior Maestria si No
(3 6 4 afios)
[XJuniverstaio [ ] [x] [ Jeoresado [_]riuaco

|:| Doctorado
I:IEgresado I:I Titulado

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

CONOCIMIENTOS

A) C imientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

La Ley de Recursos Hidricos (Ley N.° 29338)

Reglamento de la Calidad del Agua para Consumo Humano — Decreto Supremo N.° 031-2010-SA.

Reglamento Sanitario de Piscinas — Decreto Supremo N.° 007-2003-SA.

Directiva Sanitaria N°033- MINSA/DIGESA-V.02 Directiva Sanitaria para la determinacion del indice de calificacion sanitaria de las piscinas publicas y privadas de uso colectivo

Resolucion Directoral N°160-2015/DIGESA/SA aprueba el "Protocolo de procedimientos para la toma de muestras, preservacion, conservacion, transporte, almacenamiento y recepcion
de agua para consumo humano" en el Peru.

Resolucion Ministerial N°878-2019-MINSA aprueba el Documento Técnico "Definiciones Operacionales y Criterios de Programacion y de Medicion de Avances del Programa Presupuestal
001: Programa Articulado Nutricional"

Directiva Sanitaria N.° 161-MINSA/DIGESA-2025, para la ejecucion de la vigilancia sanitaria de la calidad del agua para consumo humano.

Estandares de Calidad Ambiental para Agua — D.S. N.° 004-2017-MINAM.

Manejo y registro de informacion en el Sistema de Informacion de Vigilancia de la Calidad del Agua (SIVICA).

Métodos Normalizados para el Andlisis de Agua Potable y Residuales), editados por la APHA, AWWA y WPCF, utilizando especificamente la seccion SM 9222 B y C para la técnica de
filtracion por membrana aplicada a coliformes totales y termotolerantes.
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B.) Programas de especializacion requeridos y jos con dc )

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

1. Cursos de Capacitacion y/o certificado de Gestion Publica no menor de 100 horas y con una antigiiedad no mayor de 3 afios.

2. Capacitacion en ensayos microbiologicos y parasitolégico en muestras de agua para consumo humano y superficial y aseguramiento de la calidad y
gestion de equipamiento.

3. Curso taller de Registro del Sistema de Informacion web de la Vigilancia de la calidad del agua para consumo humano.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico (IntermedidAvanzado]
Word X Inglés X
Excel x| | .
Powerpoint ) S e e
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

EXPERIENCIA MiNIMA NO MENOR DE 06 ANOS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO

Experiencia especifica

EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA NO MENOR A SEIS MESES (06) EN GESTION, COORDINACION, EJECUCION Y/O SEGUIMIENTO DE
ACTIVIDADES DE VIGILANCIA SANITARIA DE LA CALIDAD DEL AGUA PARA CONSUMO HUMANO Y SALUD AMBIENTAL

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional Aucxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|No MENOR DE 02 ANOS EN EL SECTOR PUBLICO

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alqo adicional para el puesto.
|RESOLUCION SERUMS / HABILIDAD PROFESIONAL ORIGINAL/ DECLARACION JURADA SEGUN FORMATO BASES

HABILIDADES O COMPETENCIAS
(1) Gestion y planificacion estratégica

(2) Orientacién a resultados y cumplimiento de metas.

(3) Comunicacion y articulacion interinstitucional

(4) Anélisis y toma de decisiones
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IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: ~ DIRECCION RED DE SALUD BAGUA

Denominacion: NO APLICA

Nombre del puesto: LICENCIADO (A) ENFERMERIA/ PARA ESTABLECIMIENTO DE NIVEL | -1
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE EE.SS. / MICRORED DE SALUD / DIRECCION RED DE SALUD.

D fencia Jerarquica funcional NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion de enfermeria, en el marco de la atencion integral por curso de vida para la persona, familia y comunidad con pertinencia intercultural; priorizando las actividades de
prevencion de la enfermedad y promocion de la salud; asi como, recuperativas y de rehabilitacion de baja o mediana complejidad; para mejorar la salud de la poblacion general, con
énfasis en la calidad de vida de la poblacion infantil.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Implementar, desarrollar e informar las actividades sanitarias en el cumplimiento de los objetivos de la metay programa presupuestal afines al perfil.

2 |Llenar en forma adecuada y registrar oportunamente, asi como el seguimiento de los formatos FUAs, HIS y otros, en forma diaria.

Realizar actividades preventivas en la poblacion general con énfasis en el nifio en el marco de la atencion integral: CRED; Vacunacion, desarrollo infantil temprano; administracion
3 [de micronutrientes, tamizaje de violencia intrafamiliar y consejeria nutricional; seguimiento del nifio; dosaje de hemoglobina; tratamiento de las enfermedades prevalentes de la
infancia, otros segun normas vigentes.

4 |Cumplir, monitorear y supervisar las normas de bioseguridad en su consultorio

Ejecutar acciones de promocion de la salud que fomenten estilos de vida saludables y la participacion social.

Realizar visita domiciliaria y familiar en base a los riesgos o necesidades identificadas, e intervenciones educativas y comunicacionales a la persona, familia y comunidad, segtn
6 |normas vigentes (alimentacion y nutricion saludable, lactancia materna, estilos de vida saludable, salud bucal, prevencion de enfermedades prevalentes del nifio, prevencion del
maltrato infantil, enfermedades transmisibles y no transmisibles salud del adolesente, adulto y adulto mayor).

Realizar el andlisis de la situacion de salud de su jurisdicciony coordinar con autoridades y demas actores
sociales las intervenciones para mejorar los determinantes de la salud en su jurisdiccion.

Participar activamente en la elaboracion del Plan de Salud Local y realizar periédicamente la evaluacion del
mismo para lograr el cumplimiento de metas y objetivos sanitarios.

Cumplir como minimo 70% de sus horas establecidas en el contrato para realizar actividades extramurales, y el
resto se cumplira en actividades intramurales

10 |Actualizar, consolidar y analizar el padron nominal de nifios menores de 6 afios de forma permanente.

Realizar y garantizar la Atencion integral por etapas de vida: Nifio, Adolescente, Joven, Adulto y Adulto Mayor de la poblacion de su jurisdiccion, segun el Molelo de Cuidado
integral de Salud (RM 220/2021-MINSA)

Realizar visitas de seguimiento integral a nifios, priorizando inmunizaciones, CRED, suplementacion, antiparasitarios, IRAS, EDAS, TBC, Metaxénicas y otras estrategias
sanitarias. También visitas de seguimiento integral a personas con riesgos que no acuden a EE.SS personas con discapacidad y familias asignadas segin su sectorizacion.

13 |Participar de la atencion de emergencias/urgencias segun necesidad y en el marco de la Ley de Atencion de Emergencias.

14 |Cumplir con el llenado correcto de la Historia Clinica de los diferentes registros de atencion establecidos por normatividad vigente.

15 |Cumplir con las diferentes normas técnicas sanitarias y guias clinicas de atencion vigentes del Ministerio de Salud.

16 |Participar en las acciones de control, investigacion epidemioldgica, elaboracién y andlisis de informacion de brotes correspondiente a la jurisdiccion de su competencia.

17 |Garantizar el trabajo en equipo.

18 |Brindar asistencia técnica seglin competencia y de acuerdo al nivel de su establecimiento de salud.

Recibir inventario de los bienes al ingresar a laborar y en consecuencia debera entregar inventario de bienes al término de su contrato o a la actualizacion de la Informacion del
inventario.

20 |Manejar urgencias de baja complejidad.

21 |Evaluar, estabilizar y referir a pacientes en emergencia segun riesgos y competencias, de acuerdo ala normas vigente.

22 |Identificar a la poblacion en riesgo ambiental, social y referir a las instancias correspondientes, segln normatividad vigente.

23 [Capacitar al personal de salud del establecimiento en aspectos relacionados con los avances y necesidades del servicio.

24 |Encomendar actividades de menor complejidad al personal técnico y auxiliar de enfermeria bajo su supervision y responsabilidad.

25 |ldentificar, evaluar, registrar y notificar los riesgos y dafios sujetos a vigilancia epidemiologica de acuerdo a las normas vigente.

Contribuir en el funcionamiento del sistema de referencia y contra referencia para la atencién de las emergencias y urgencias de acuerdo a su competencia; en los diferentes
niveles de atencion de acuerdo a la normatividad vigentes.

27 |Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Jefatura del establecimiento de Salud, responsables de areas de EESS y otras Unidades Organicas y Servicios.

Coordinaciones Externa

Microred de Salud, Organizaciones e instituciones locales y Agentes comunitarios de Salud.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta Comple]‘a DEgresado (a) IZI Si I:I No

DSecundana DBachlIler
Titulo de Licenciada (o) en Enfermeria

¢ Requiere
Técnica Basica Titulo/ Licenciatura habilitacion
(162 afios) profesional?
Técnica Supenor Maestria X | si No
(3 64 afios)
X |Universitario I:l . DEgresado I:l Titulado

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Firmado digitalmente por: EIDoctorado
CARRANZA GOICOCHEA b

FAL 20185837395 soft ﬁngesado |:|Tff“/ad°
FIRMA hotivo: Doy 'Ww° B®

DIGITAL | Facha: 03/09/2026 10:58:28-0500




CONOCIMIENTOS

A.) Cc imil Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

Ley N° 293442, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud y su reglamento.

Decreto Supremo N° 021-2025-SA Decreto Supremo que define el listado de los indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los servicios a cumplir en el afio 2026, las
fichas técnicas y los scripts para su aplicacion e implementacion para percibir la entrega economica anual a la que hace referencia el articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1153, Decreto
Legislativo que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Economicas del personal de la salud al servicio del Estado.

Resolucion Jefatural N.° 0000178-2024-SIS/J Aprobar la Directiva N° 002-2024-SIS/GREP-V.02: “Directiva para el Registro de la Informacion de las Prestaciones Otorgadas a los
Asegurados del Seguro Integral de Salud (SIS) en el Formato Unico de Atencion (FUA)”

RM N° 265 -2018 /MINSA que aprueba NTS N° 139: "Norma técnica de salud para la Gestién de la Historia Clinica".

Resolucion Ministerial N.° 682-2025-MINSA que aprueba la NTS N° 238-MINSA/DGIESP-2025 :"Norma Técnica de Salud para el Control del Crecimiento y Desarrollo del Nifio".

RM N.° 561-2026-MINSA que aprueba la NTS N° 246-MINSA/DGIESP-2026 "Norma Técnica de Salud que establece el Esquema Nacional de Vacunacion”

RM N° 863-2023/MINSA que aprueba la NTS N° 208-MINSA/DGIESP-2023, Norma Técnica de Salud que establece la vacunacion contra la COVID-19

RM N° 251-2024/MINSA que establece la NTS N° 213-MINSA/DGIESP-2024, Norma Técnica de Salud: Prevencion y control de la anemia por deficiencia de hierro en el nifio y la nifia,
adolescentes, mujeres en edad fértil, gestantes y puérperas.

Resolucion Ministerial N.® 074-2026-MINSA que establece la NTS N° 242-MINSA/DGIESP-2026 "Norma Técnica de Salud para el Manejo de la Cadena de Frio en Inmunizaciones”

R.M N° 545-2024 | MINSA que establece NTS N° 214 - MINSA/DGIESP-2024: “Norma Técnica de Salud para la Atencion Integral de Salud Neonatal”.

RM N°870-2009/MINSA que establece el Documento técnico: “Consejeria Nutricional en el Marco de la Atencion de Salud Matemo Infantil”.

RM N.° 200-2025-MINSA que establece el Documento Técnico “Sesiones Demostrativas de Preparacion de Alimentos para Poblacién Materno Infantil”.

RM N°748-2018/MINSA Directiva Sanitaria N° 081-MINSA/2018/DGIESP: “Directiva Sanitaria que establece pautas para optimizar el acceso a prestaciones para la reduccion,
prevencion y control de la Anemia Infantil en establecimientos de salud”.

RM N° 063-2014/MINSA, que establece la Directiva Sanitaria N°054- MINSA/DGSP-V.01 " Vigilancia Epidemiologica de Eventos Supuestamente Atribuidos a la Vacuna o
Inmunizaciones (ESAVI).

R.M. N° 363-2022/MINSA que aprueba la Guia Técnica: Procedimiento para la determinacion de la hemoglobina mediante el hemoglobinémetro portatil.

RM N°260-2014/MINSA que establece la Guia Técnica para la Implementacion de” Grupos de Apoyo Comunal para promover y proteger la Lactancia Materna".

RM N° 755-2017/MINSA que aprueba la “Guia de Practica Clinica para Diagnéstico y Tratamiento de la Enfermedad Diarreica Aguda en la Nifia y el Nifio”

RM N° 479-2017/MINSA que aprueba los “Lineamientos para la Desparasitacion Preventiva contra Geohelmintos en el Perd”.

Resolucion Ministerial N° 263 — 2009 / MINSA; Resuelve: Aprobar la NTS N° 077 — MINSA / DGSP - V.01 “Norma Técnica de Salud para el Manejo de Infecciones de Transmision
Sexual en el Pert”.

Resolucion Ministerial ; Resuelve: Aprobar la NTS N°169-MINSA/2020/DGIESO "Norma Técnica de Salud de Atencion Integral del Adulto con Infeccion por el Virus de la
Inmunodeficiencia Humana (VIH)".

Resolucion Ministerial N° 882 — 2020 / MINSA; Resuelve: Aprobar la NTS N° 167-2020-MINSA/2020/DGIESP “Norma Técnica de Salud para el Atencion Integral de la Nifias, Nifios y
Adolescentes infectados por el Virus de la Inmunodeficiencia Humana (VIH)”

Resolucion Ministerial N° 1138 — 2019 / MINSA; Resuelve: Aprobar la NTS N° 159 — MINSA/2020/DGIESP “Norma Técnica de Salud para la Prevencion de la Transmision Materno
infantil del VIH, Sifilis y la Hepatitis B".

Resolucion Ministerial N° 576-2023/MINSA; Resuelve: Aprobar la NTS N° 204 -MINSA/DGIESP-2023, “Norma Técnica de Salud “Prevencion Combinada del Virus de la
Inmunodeficiencia Humana para Poblaciones en Alto Riesgo”

Resolucion Ministerial N° 980 — 2016 / MINSA; Resuelve: Aprobar la NTS N° 126 — MINSA / DGSP - V.01 “Norma Técnica de Salud para la Atencion Integral de la Poblacion Trans
Femenina para la Prevencion y Control de las Infecciones de Transmision Sexual y el VIH/SIDA”.

Resolucion Ministerial N° 1012 — 2016 / MINSA; Resuelve: Aprobar la NTS N° 129 - MINSA / DGSP - V.01 “Norma Técnica de Salud para la Prevencion y el Control de la Infeccion por
el Virus de la Inmunodeficiencia Humana en Pueblos Indigenas Amazonicos, con Pertinencia Intercultural”.

Resolucion Ministerial N° 1330 — 2018 / MINSA; Resuelve: Aprobar la NTS N° 146 - MINSA / DGSP - V.01 “Norma Técnica de Salud para la Prevencion, Diagnéstico y Tratamiento de
la Hepatitis Viral B en el Perd”.

Resolucion Ministerial N° 339 — 2023 / MINSA; Resuelve: Aprobar la NTS N° 200 — MINSA/2020/DGIESP “Norma Técnica de Salud para el Cuidado Integral de las Persona Afectada
por la Tuberculosis, Familia y Comunidad”.

Resolucion Ministerial N° 895 — 2018 / MINSA; Resuelve: Aprobar la NTS N° 143 — MINSA / DGSP - V.01 “Norma Técnica de Salud para la Prevencion y Control de la Coinfeccion
Tuberculosis y Virus de la Inmunodeficiencia Humana en el Pert”.

Resolucion Ministerial N° 1098 — 2017 / MINSA; Resuelve: Aprobar la Directiva Sanitaria N° 080 — MINSA / DGSP - V.01 “Directiva Sanitaria para la Intervencion ante la Presencia de un
caso de Tuberculosis en una Institucion Educativa”.

Resolucion Ministerial N° 652-2016/MINSA que aprueba la NTS N° 124-2016-MINSA-V.01 “Norma Técnica de Planificacion Familiar”

Resolucion Ministerial N° 827-2013/MINSA que aprueba la NTS N° 105-MINSA/DGSP.V.01 “Norma Técnica de Salud para la Atencion Integral de la Gestante”

Resolucion Ministerial N° 973-2012/MINSA que aprueba la NTS N° 034-MINSA/DGSP-V.2 “Norma Técnica de Salud para la Atencion Integral de Salud en la Etapa de Vida
Adolescente”.

Guia Técnica de Practica Clinica para la Atencion de Emergencias Obstétricas Segun Nivel de Capacidad Resolutiva 2007.

RM N° 518-2016/MINSA, N.T. N° 121 Para la Atencion del Parto Vertical con Adecuacion Intercultural.

RM N° 007-2017/MINSA, N.T. N° 130 Norma Técnica de salud para la atencion integral de la gestante adolescente durante el embarazo parto y puerperio.

RM N° 0027-2016/protocolo sanitario de urgencia para la vigilancia y seguimiento de gestantes con sospecha o confirmacion de infeccion por virus Zika.

NTS N° 054-MINSA/DGSP-V.01: Norma tecnica de salud para la atencion de la malaria y malaria grave en el Perd (RM N° 116-2015/MINSA).

RM N.° 175-2024-MINSA que aprueba NTS N° 211-MINSA/DGIESP-2024, Norma Técnica de Salud para la atencién integral de pacientes con dengue en el Peru.

RM N° 733-2014/MINSA: Guia de practica clinica para la atencion de casos de fiebre Chikungunya en el Peru.

RM N° 027-2016 Protocolo Sanitario de Urgencia para la Vigilancia y seguimiento de gestantes con sospecha o confirmacion de infeccion por virus Zika.

NTS N° 116 MINSA/DIGESA-V.01: Norma tecnica para la vigilancia y control del Aedes aegyptis, vector del dengue, fiebre chikungunya y la prevencion del ingreso del Aedes albopictus
en el Territorio Nacional.

DS N° 057-MINSA/DGE-V.01: Directiva Sanitaria para la vigilancia epidemiologica y diagnostico de laboratorio de la fiebre de Chikungunya en el Perd.

NTS N° 131-MINSA-2017/DGIESP: Norma tecnica de salud para la vigilancia, prevencion y control de la Rabia Humana en el Perd.

DS N° 072-MINSA/DGIESP-V.01: Directiva sanitaria para la administracion de la vacuna antirrabica humana pre exposicion en poblaciones de areas endemicas y expuestas al riesgo de
rabia silvestre.

NTS 007-MINSA/DGIESP-V.01 Sobre prevencion y tratamiento de accidentes sobre animales ponzofiosos.

Fichas técnicas, periodo 2025-2026, de las categorias salud y reduccion de violencia contra la mujer, en el marco de la préxima reunion de negociacién de compromisos de gestion y
metas de cobertura del Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro de Resultados Sociales (FED)
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g d ¢

B.) Prog de especializacion requeridos y con

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos de Capacitacion y/o certificado afines a la profesion no menor de 100 horas y con una antigliedad no mayor de 3 afios.

c)c imientos de Ofimética e Idi
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico [Intt didAvanzado
Word X Inglés X
Excel x (1 .
Powerpoint x (| .
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblico o privado.
|EXPERIENCIA MiNIMA NO MENOR DE 1 ANO EN EL SECTOR PUBLICO. |

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

IZl Profesional Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|NO MENOR DE 1 ANO EN EL SECTOR PUBLICO INCLUIDO SERUMS |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|RESOLUCION SERUMS / HABILIDAD PROFESIONAL ORIGINAL/ DECLARACION JURADA SEGUN FORMATO BASES |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
(1) Liderar,movilizar e Inspirar a equipos de trabajo.

(2) Facilidad de comunicacién de manera verbal o escrita.

(3) Usar recursos de manera responsable dentro de lo que la ley establece.

(4) Atencion altruistra al usuario,compafieros de trabajo y comunidad
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DIRECCION RED DE SALUD BAGUA

Denominacién: NO APLICA

LICENCIADO (A) ENFERMERIA / PARA EL CENTRO DE SALUD MENTAL
COMUNITARIO
Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE EE.SS. / DIRECCION RED DE SALUD.

Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar asistencia tecnica y capactacion para la mejora de las intervenciones clinicas, psicosociales y de gestion en salud mental
a los establecimientos de salud del primer nivel de atencidn; brindar atenciéon ambulatoria especializada a usuarios con
trastornos mentales y problemas psicosociales graves y o complejos; articular acciones con los actores sociales de la comunidad
para el cuidado de la salud mental en las personas, familias y comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Fomentar la participacidn social de personas, grupos y organizaciones sociales en el ambito territorial para la promocién de la salud mental.

Acompafiamientos clinicos psicosociales.

Reuniones de coordinacién con el equipo interdisciplinario.

Atenciones ambulatorias para la valoracién de la situacién familiar y comunitaria, para la intervencién en cuidados, educacién de personas que
padecen un trastorno mental, intervencidn en el plan de rehabilitacion y plan de continuidad de cuidados.

Gestion de casos de usuarios con trastornos mentales graves o problemas psicosociales.

Taller de rehabilitacidn psicosocial.

Intervencién en la terapia familiar.

Psicoeducacion.

Visitas Domiciliarias a usuarios/familiares.

10

Asistencia y supervision técnica mensual a los grupos de ayuda mutua de usuarios con problemas de depresidn, trastornos adictivos, violencia,
etc.

11

Talleres de sensibilizacion en la comunidad organizada.

12

Reuniones con lideres comunitarios de la jurisdiccion asignada (acta).

13

Intervencion en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental.

14

Reuniones con otras instituciones del estado.

15

Llenar en forma adecuada y registrar oportunamente, asi como el seguimiento de los formatos FUAs,HIS y otros, en forma diaria.

16

facilitar la organizacién y movilizaciones sociales.

17

Analizar y mantener la vigilancia clinico epidemiologica.

18

Control y seguimiento de casos referidos de niveles de mayor complejidad.

19

Desarrollar y fortale cer las capacidades tecnicas de los profesionales del primer y segundo nivel de atencion de la Red de Salud; a traves, de
sesiones teoricas, practicas y entrenamiento in situ -Acompanamiento Clinico en Salud Mental.

20

Participacion en actividades preventivas promocionales a nivel intramural y extramural.

21

Investigacion y docencia.

22

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato en coordinacion con la Estrategia Sanitaria de Salud Mental y Cultura de Paz, de acuerdo a la
naturaleza de su contratacion.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Jefatura del establecimiento de Salud, responsables de dreas de EESS y otras Unidades Organicas y Servicios.

Coordinaciones Externa

ed de Salud, Organizaciones e instituciones locales y Agentes comunitarios de Salud.
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FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) E Si D No

Bachiller

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa

Titulo de Licenciada (o) en Enfermeria

DSecundaria
Técnica Basica
(1 6 2 afios)
Técnica Superior (3 6
4 afios)
Eun‘wersltario

¢Requiere  habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria E Si D No

Egresado Titulado

NN
0]
OO EICIC

Egresado Titulado

Doctorado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Resolucién Ministerial 075- 2004/MINSA Lineamientos para la accién en Salud Mental

Resolucion Ministerial N° 648- 2006-MINSA Guia de practica clinica en trastornos mentales y del comportamiento debidos al consumo de

Resolucién Ministerial N° 750- 2008-MINSA Guia de Practica Clinica para el diagndstico y tratamiento de la psicosis en el primer y

Resolucién Ministerial 692- 2006/MINSA Guia de Préctica Clinica sobre las patologias mas frecuentes en la especialidad de neurologia

Resolucién Ministerial 472- 2011/MINSA Directiva Sanitaria N2 041/MINSA-DGSP-V.01 Directiva Sanitaria que regula el funcionamiento

Resolucién Ministerial 299- 2012/MINSA Lineamientos de Acompafiamiento Psicosocial a Familiares de Personas Desaparecidas

Resolucién Viceministerial 0028-2015-SA-DVM-SP Protocolo Sanitario de Urgencia para la Intervencion

Resolucién Ministerial 250- 2016/MINSA Lineamientos para la Atencién en Salud Mental a Personas Afectadas por la Violencia durante el

Resolucion Ministerial 070- 2017-MINSA Guia Técnica para la Atencion de Salud Mental a Mujeres en Situacion de Violencia ocasionada

Resolucién Ministerial 110- 2017-MINSA Directiva Sanitaria N2 076- MINSA/2017/DGIESP Directiva Sanitaria para la conformacién y

Resolucién Ministerial 574- 2017-MINSA Norma Técnica de Salud de Centros de Salud Mental Comunitarios

Resolucién Ministerial 356- 2018/MINSA Documento Técnico Plan Nacional de Fortalecimiento de Servicios de Salud Mental Comunitaria

Resolucién Ministerial 701- 2018-MINSA Norma Técnica de Salud de Hogares Protegidos

Resolucién Ministerial 935- 2018/MINSA Documento Técnico Lineamientos de Politica Sectorial en Salud Mental

Ley N2 30947 Ley de Salud Mental

Decreto Supremo N° 007-2020-SA Reglamento de la Ley N2 30947, Ley de Salud Mental

Resolucidn Ministerial 166- 2020-MINSA Documento Técnico: Orientaciones para el cuidado integral de la salud mental de las personas

Resolucion Ministerial 180- 2020-MINSA Guia Técnica para el Cuidado de la Salud Mental del Personal de la Salud en el contexto del

Resolucion Ministerial 186- 2020-MINSA Guia Técnica para el Cuidado de la Salud Mental de la Poblacion Afectada, Familias y

Resolucién Ministerial 232- 2020-MINSA Documento Técnico: Definiciones Operacionales y Criterios de Programacion y de Medicion de

Resolucién Ministerial 247- 2020-MINSA Guia Técnica para la Atencion de Salud Mental de Personas con Intoxicacion Alcohdlica

Resolucién Ministerial 312- 2020-MINSA Directiva Sanitaria N2 101- MINSA/2020/DGIESP Directiva Sanitaria que establece disposiciones

Resolucién Ministerial 363- 2020-MINSA Documento Técnico: Plan de Salud Mental (En el contexto Covid-19 - Pert, 2020 — 2021)

Resolucidn Ministerial 476- 2020-MINSA Guia Técnica de Primeros Auxilios Psicoldgicos

Resolucién Ministerial 801- 2020/MINSA Directiva Sanitaria N2 114- MINSA/2020/DGIESP Directiva Sanitaria para la estandarizacion de

Convenio 001-2021-MINSA Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el Ministerio de Salud y el Centro de Informacion y

Resolucién Ministerial 670- 2021/MINSA Guia Técnica para el cuidado de la salud mental de mujeres en situacién de violencia
ocasionada por la pareja o expareja

Resolucién Ministerial 753- 2021/MINSA Documento Técnico: “Orientaciones Técnicas para el cuidado integral de la salud mental de la
poblaciéon adolescente”

Resolucién Ministerial 793- 2021/MINSA Documento Técnico: Orientaciones Técnicas para el Cuidado Integral de la Salud Mental del
Nifias, Nifios y Adolescentes Victimas y Sobrevivientes de Trata de Personas

Resolucidn Ministerial 868- 2022/MINSA Guia Técnica para el Cuidado Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes victimas de violencia
sexual

Resolucién Ministerial 136- 2023/MINSA Guia Técnica: Guia de Practica Clinica para el Tamizaje, Diagndstico y Tratamiento de la
Depresion en Personas Mayores de 18 afios desde del Primer Nivel de Atencién

Resoluciéon Ministerial 334- 2023-MINSA Directiva Sanitaria 150-MINSADGIESP-2023 Directiva Sanitaria que establece disposiciones para
el cuidado integral de la salud mental de nifias, nifios y adolescentes en situacion de orfandad en

Resolucién Ministerial N° 136- 2023-MINSA Guia de Practica Clinica para Tamizaje, Diagndstico y Tratamiento de la Depresion en
Personas Mayores de 18 afios desde el Primer Nivel de Atencién

Resolucién Ministerial 663- 2023/MINSA Guia Técnica de continuidad de cuidados para personas con trastornos mentales graves y/o
problemas psicosociales de riesgo en los Centros de Salud Mental Comunitaria

Resolucién Ministerial 1110- 2023/MINSA Directiva Sanitaria 153- MINSA/DGIESP-2023 Directiva Sanitaria para la Atencion Integral de la
Salud Mental de Personas Victimas de Violencia e Integrantes del Grupo Familiar en Centros de Salud

Resolucion Ministerial 120- 2024/MINSA Directiva Sanitaria 155- MINSA/DGIESP-2024 Directiva Sanitaria para el Cuidado Integral de la
Salud Mental de Gestantes y Madres de Nifias y Nifios Menores de 5 afios

Decreto Supremo 016-2024-SA Plan Nacional para las Personas con Trastorno por Déficit de Atencidn e Hiperactividad, en el marco de la
Ley 30956, Ley de proteccion de las personas con trastorno de déficit de atencidn e hiperactividad
(TDAH), 2024 — 2027

icién Ministerial N.° 686- 2024-MINSA "Plan Nacional de Fortalecimiento de Servicios de
Mental Comunitaria 2024-2028"
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Conocimiento de ofimatica nivel basico.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Competencias en salud comunitaria o afines

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos de Capacitacion y/o certificado afines a la profesion no menor de 100 horas y con una antigiiedad no mayor de 3 afios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel D, S e N
Powerpoint x| 1 1 1 | .
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Experiencia minima no menor de 02 afio en el sector publico (INCLUYE SERUMS)

Experiencia especifica

nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
Profesional ) L .
Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

A.) Marque el

Gerente o
Director

|Experiencia minima no menor de 01 afio en Centros de Salud Mental Comunitario

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

RESOLUCION SERUMS / HABILIDAD PROFESIONAL ORIGINAL/ DECLARACION JURADA SEGUN FORMATO BASES

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(1) Liderar,movilizar e Inspirar a equipos de trabajo.

(2) Facilidad de comunicacion de manera verbal o escrita.

(3) Usar recursos de manera responsable dentro de lo que la ley establece.

(4) Atencidn altruistra al usuario,compafieros de trabajo y comunidad

(5) Comportamiento ético
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

w

Organo o unidad orgénica: DIRECCION RED DE SALUD BAGUA
Denominacion del puesto: MEDICO(A)
Nombre del puesto: MEDICO(A)
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacion del caso para definir el manejo
correspondiente, acorde a la normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacion del caso para definir el manejo
correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral por cursos de vida (MCI), que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades
de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagnosticos y de tratamiento, segin la cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacion.

Realizar prestaciones de salud orientados a la prevencion , recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de dafio,
integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocion de la salud, que promuevan cambios en el
comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el
escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.

Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales, vigilancia
epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacion ciudadana.

Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de salud en su area
geografica, seglin corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incom Com "
pleta deta DEgresado(a) E Si D No
Jpiea [] [ Jeeciter MEDICO CIRUJANO
¢ Requiere habilitacion
ISecundaria I:l ETiﬁulo/ Licenciatura :)’rofesional?
Técnica Bésica . "
(162 afios) I:I Maestria E Si D No

|Egresado Titulado

Técnica Superior (3
6 4 afios)
X |Universitario I:I

Doctorado

OO O]
HimInIn

Egresado Titulado

L1 O
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

)

6)

7)

Manejo de patologias frecuentes.
Modelo de Cuidado Integral de Salud.
Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

(
B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Cursos de Capacitacion y/o certificado afines a la profesion no menor de 100 horas y con una antigiiedad no mayor de 3 afios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio
IDIOMAS No aplica Basico

Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico

Intermedio | Avanzado Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word; X

Open Office Write, etc.) Inglés X

Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power ) G Y I I
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

EXPERIENCIA

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA NO MENOR DE DOS (02) ANOS EN EL SECTOR PUBLICO (No Incluye Serums).

X Profesional Au.x liar o Analista Especialista Jefe de Area 0 Gerente o Director
Asistente Dpto.

RESOLUCION SERUMS / HABILIDAD PROFESIONAL ORIGINAL/ DECLARACION JURADA SEGUN FORMATO BASES.

Observaciones.-

Supervisor/
Coordinador

NACIONALIDAD

[si [xIno

¢ Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Etica y valores: solidaridad y honradez.
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

Firmado digitalmente por ROJAS
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DIRECCION RED DE SALUD BAGUA

Denominacién: NO APLICA

MEDICO DE FAMILIA / PARA EL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE EE.SS. / MICRORED DE SALUD / DIRECCION RED DE SALUD.

Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: PERSONAL ASISTENCIAL

MISION DEL PUESTO

Realizar asistencia tecnica y capactacion para la mejora de las intervenciones clinicas, psicosociales y de gestion en salud
mental a los establecimientos de salud del primer nivel de atencidn; brindar atencién ambulatoria especializada a usuarios
con trastornos mentales y problemas psicosociales graves y o complejos; articular acciones con los actores sociales de la
comunidad para el cuidado de la salud mental en las personas, familias y comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoya al responsable de Salud Mental de la Red a implementar y organizar la Comisién de asistencia gestidn y articulacién de los servicios de
salud mental comunitaria.

Atencion médica intra y extramural con enfoque integral y preventivo promocional basado en familia y comunidad segun paquetes
establecidos.

3 |Acompafiamiento clinico psicosocial.

4 |Asistencia técnica a equipos basicos de salud mental.

5 |Andlisis epidemioldgico de salud mentala nivel local y regional.

6 |Participacion en reuniones de evaluacion integral.

Atencién ambulatoria a personas con morbilidad en trastornos mentales y problemas psicosociales para intervencion terapéutica,
seguimiento y monitoreo del plan de atencién individualizada (PAl).

8 |Desarrolla capacidades de agente comunitarios en temas de liderazgo de salud mental.

9 |Visitas Domiciliarias a usuarios/familiares, determinando el riesgo familiar.

10 [Reuniones con lideres comunitarios de la jurisdiccidn asignada (acta).

11 [Intervencidn en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental.

12 [Reuniones con otras instituciones del estado.

13 [Reuniones de coordinacién con el equipo interdisciplinario.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato en coordinacion con la Estrategia Sanitaria de Salud Mental y Cultura de Paz, de acuerdo a la
naturaleza de su contratacion.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Jefatura del establecimiento de Salud, responsables de areas de EESS y otras Unidades Organicas y Servicios.

Coordinaciones Externa

Microred de Salud, Organizaciones e instituciones locales y Agentes comunitarios de Salud.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto i
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) E Si D No
DSecundaria D D DBachiller MEDICO CIRUJANO
| |Técnica Bésica . ) . éRequiere habilitacion
(162 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?

Firmado digitaimente por SANCHEZ
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Técnica Superior (3
6 4 afos)
E Universitario D E

Maestria E Si D No

Egresado Titulado

LI

Egresado Titulado

Doctorado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Resolucién Ministerial 075- 2004/MINSA Lineamientos para la accion en Salud Mental

Resolucion Ministerial N° 648- 2006-MINSA Guia de practica clinica en trastornos mentales y del comportamiento debidos al consumo de

Resolucion Ministerial N° 750- 2008-MINSA Guia de Practica Clinica para el diagndstico y tratamiento de la psicosis en el primer y segundo

Resolucién Ministerial 692- 2006/MINSA Guia de Préctica Clinica sobre las patologias mas frecuentes en la especialidad de neurologia

Resolucién Ministerial 472- 2011/MINSA Directiva Sanitaria N2 041/MINSA-DGSP-V.01 Directiva Sanitaria que regula el funcionamiento de

Resolucion Ministerial 299- 2012/MINSA Lineamientos de Acompafiamiento Psicosocial a Familiares de Personas Desaparecidas

Resolucion Viceministerial 0028-2015-SA-DVM-SP Protocolo Sanitario de Urgencia para la Intervencion

Resolucién Ministerial 250- 2016/MINSA Lineamientos para la Atencidn en Salud Mental a Personas Afectadas por la Violencia durante el

Resolucion Ministerial 070- 2017-MINSA Guia Técnica para la Atencion de Salud Mental a Mujeres en Situacion de Violencia ocasionada

Resolucion Ministerial 110- 2017-MINSA Directiva Sanitaria N2 076- MINSA/2017/DGIESP Directiva Sanitaria para la conformacion y

Resolucion Ministerial 574- 2017-MINSA Norma Técnica de Salud de Centros de Salud Mental Comunitarios

Resolucién Ministerial 356- 2018/MINSA Documento Técnico Plan Nacional de Fortalecimiento de Servicios de Salud Mental Comunitaria

Resolucion Ministerial 701- 2018-MINSA Norma Técnica de Salud de Hogares Protegidos

Resoluciéon Ministerial 935- 2018/MINSA Documento Técnico Lineamientos de Politica Sectorial en Salud Mental

Ley N2 30947 Ley de Salud Mental

Decreto Supremo N° 007-2020-SA Reglamento de la Ley N2 30947, Ley de Salud Mental

Resolucion Ministerial 166- 2020-MINSA Documento Técnico: Orientaciones para el cuidado integral de la salud mental de las personas

Resolucién Ministerial 180- 2020-MINSA Guia Técnica para el Cuidado de la Salud Mental del Personal de la Salud en el contexto del

Resolucion Ministerial 186- 2020-MINSA Guia Técnica para el Cuidado de la Salud Mental de la Poblacion Afectada, Familias y Comunidad

Resolucién Ministerial 232- 2020-MINSA Documento Técnico: Definiciones Operacionales y Criterios de Programacion y de Medicion de

Resolucion Ministerial 247- 2020-MINSA Guia Técnica para la Atencion de Salud Mental de Personas con Intoxicacion Alcohdlica

Resolucion Ministerial 312- 2020-MINSA Directiva Sanitaria N2 101- MINSA/2020/DGIESP Directiva Sanitaria que establece disposiciones

Resolucion Ministerial 363- 2020-MINSA Documento Técnico: Plan de Salud Mental (En el contexto Covid-19 - Pert, 2020 — 2021)

Resolucion Ministerial 476- 2020-MINSA Guia Técnica de Primeros Auxilios Psicolégicos

Resolucién Ministerial 801- 2020/MINSA Directiva Sanitaria N2 114- MINSA/2020/DGIESP Directiva Sanitaria para la estandarizacién de los

Convenio 001-2021-MINSA Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre el Ministerio de Salud y el Centro de Informacién y

Resolucion Ministerial 670- 2021/MINSA Guia Técnica para el cuidado de la salud mental de mujeres en situacion de violencia ocasionada
por la pareja o expareja

Resolucion Ministerial 753- 2021/MINSA Documento Técnico: “Orientaciones Técnicas para el cuidado integral de la salud mental de la
poblacién adolescente”

Resolucion Ministerial 793- 2021/MINSA Documento Técnico: Orientaciones Técnicas para el Cuidado Integral de la Salud Mental del
Nifias, Nifios y Adolescentes Victimas y Sobrevivientes de Trata de Personas

Resoluciéon Ministerial 868- 2022/MINSA Guia Técnica para el Cuidado Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes victimas de violencia sexual

Resoluciéon Ministerial 136- 2023/MINSA Guia Técnica: Guia de Practica Clinica para el Tamizaje, Diagndstico y Tratamiento de la
Depresion en Personas Mayores de 18 afios desde del Primer Nivel de Atencion

Resolucion Ministerial 334- 2023-MINSA Directiva Sanitaria 150-MINSADGIESP-2023 Directiva Sanitaria que establece disposiciones para
el cuidado integral de la salud mental de nifias, nifios y adolescentes en situacion de orfandad en

Resolucion Ministerial N° 136- 2023-MINSA Guia de Practica Clinica para Tamizaje, Diagndstico y Tratamiento de la Depresion en Personas
Mayores de 18 afos desde el Primer Nivel de Atencion

Resolucion Ministerial 663- 2023/MINSA Guia Técnica de continuidad de cuidados para personas con trastornos mentales graves y/o
problemas psicosociales de riesgo en los Centros de Salud Mental Comunitaria

Resolucién Ministerial 1110- 2023/MINSA Directiva Sanitaria 153- MINSA/DGIESP-2023 Directiva Sanitaria para la Atencidn Integral de la
Salud Mental de Personas Victimas de Violencia e Integrantes del Grupo Familiar en Centros de Salud
Mental Comunitaria

Resolucion Ministerial 120- 2024/MINSA Directiva Sanitaria 155- MINSA/DGIESP-2024 Directiva Sanitaria para el Cuidado Integral de la
Salud Mental de Gestantes y Madres de Nifias y Nifios Menores de 5 afios

Decreto Supremo 016-2024-SA Plan Nacional para las Personas con Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad, en el marco de la
Ley 30956, Ley de proteccion de las personas con trastorno de déficit de atencion e hiperactividad (TDAH), 2024 — 2027

Resolucién Ministerial N.° 686- 2024-MINSA "Plan Nacional de Fortalecimiento de Servicios de
Salud Mental Comunitaria 2024-2028"

Conocimiento de ofimatica nivel basico.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

:TENCIAS EN MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA
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Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos de Capacitacion y/o certificado afines a la profesién no menor de 100 horas y con una antigiiedad no mayor de 3 afios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x (1 1 0 .
Powerpoint ) e
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Experiencia minima no menor de 02 afio en el sector publico (INCLUYE SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
Profesional . . .
Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente o
Director

|No APLICA

* Mencione otros aspectos compl arios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

RESOLUCION SERUMS / HABILIDAD PROFESIONAL ORIGINAL/ DECLARACION JURADA SEGUN FORMATO BASES

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(1) Liderar,movilizar e Inspirar a equipos de trabajo.

(2) Facilidad de comunicacién de manera verbal o escrita.

(3) Usar recursos de manera responsable dentro de lo que la ley establece.

(4) Atencidn altruistra al usuario,compafieros de trabajo y comunidad

(5) Comportamiento ético

Firmado digitalmente por SANCHEZ
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FIR 45672652 hard
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 10.09.2026 15:58:06 -05:00



IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:
Denominacion:

Nombre del puesto:

DIRECCION DE RED DE SALUD BAGUA

NO APLICA

OBSTETRA PARA ESTABLECIMIENTO DE NIVEL | -3

JEFE DE EE.SS. / MICRORED DE SALUD / DIRECCION RED DE SALUD.

Dependencia Jerarquica Lineal:

COORDINACION DE LA ESTRATEGIA SSR DE LA RIS BAGUA

doneia lardratica flincional
Dep quicat

PUESTOS DE LA JURISDICCION DE LA MICRO RED

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion en obstetricia, en el marco de la atencion integral por curso de vida para la persona, familia y comunidad con pertinencia intercultural; priorizando las
actividades de prevencion de la enfermedad y promocion de la salud; asi como, recuperativas y de rehabilitacion de baja o mediana complejidad; para mejorar la salud
de la poblacién general, con énfasis en la calidad de vida de la poblacién enmarcada en la Estrategia Salud Sexual y Reproductiva.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Implementar, desarrollar e informar las actividades sanitarias en el cumplimiento de los objetivos de la metay programa presupuestal afines al perfil.

2 [Llenar en forma adecuada y registrar oportunamente, asi como el seguimiento de los formatos FUAs, HIS y otros, en forma diaria.

Realizar actividades preventivas y promocionales en la poblacion general con énfasis en la poblacion de mujeres en edad fértil y poblacion gestante en el marco de
3 |la atencion integral de la Estrategia Sanitaria Salud Sexual y Reproductiva, debiendo realizar las actividades enmarcadas en las normas técnicas vigentes y
definiciones operacionales correspondientes.

Dirigir la coordinacion de la estrategia salud sexual y reproductiva a nivel de la microred, debiendo cumplir con la funcién con responsabilidad y las competencias
correspondientes.

5 [Cumplir, monitorear y supervisar las normas de bioseguridad en su consultorio

Monitorear y supervisar las actividades, indicadores y estrategias implementadas en las IPRESS de la jurisdiccion de su microred, en acuerdo con la coordinacion
de la estrategia de la Direccién de la RIS.

7 _|Ejecutar acciones de promocién de la salud que fomenten estilos de vida saludables y la participacion social.

Realizar visitas domiciliarias y familiar en base a los riesgos o necesidades identificadas, e intervenciones educativas y comunicacionales a la persona, familia y
comunidad, segtin normas vigentes (alimentacion y nutricion saludable, lactancia materna, estilos de vida saludable, salud bucal, prevencion de enfermedades

8 |prevalentes del nifio, prevencion de violencia, enfermedades transmisibles y no transmisibles salud del adolesente, adulto y adulto mayor).

Realizar visitas de seguimiento y captacion de gestantes, visitas para ejecucion de plan de parto, seguimiento y captacién de usuarias de planificacion familiar,
entrega de resultados de PAP, seguimiento a puérperas, seguimiento de pacientes con cancer ginecoldgico, seguimiento a mujeres en edad fértil positivas a VIH.

Realizar el andlisis de la situacion de salud de su microred concernientes a la salud sexual y reproductiva y coordinar con autoridades y demas actores
sociales, las intervenciones para mejorar la situacion de la salud en su jurisdiccion.

Cumplir como minimo 70% de sus horas establecidas en el contrato para realizar actividades extramurales, y el
resto se cumplira en actividades intramurales.

11 [Actualizar, consolidar y analizar el padrén de gestantes, padron de VIH en forma permanente.

Participar de la atencion de emergencias obstétricas/urgencias segun necesidad y en el marco de la Ley de Atencion de Emergencias y guias de manejo segun
normativa vigente.

13 [Cumplir con el llenado correcto de la Historia Clinica de los diferentes registros de atencién establecidos por normatividad vigente.

14 [Cumplir con las diferentes normas técnicas sanitarias y guias clinicas de atencion vigentes del Ministerio de Salud.

Participar en las acciones de control, investigacion epidemiologica, elaboracion y andlisis de informacion de brotes correspondiente a la jurisdiccion de su
competencia.

16 |Garantizar el trabajo en equipo.

17 [Brindar asistencia técnica segun competencia y de acuerdo al nivel de su establecimiento de salud.

Recibir inventario de los bienes al ingresar a laborar y en consecuencia debera entregar inventario de bienes al término de su contrato o a la actualizacion de la
Informacién del inventario.

19 [Manejar urgencias de baja y mediana complejidad.

20 |Evaluar, estabilizar y referir a pacientes en emergencia segun riesgos y competencias, de acuerdo a la normas vigentes.

21 |ldentificar a la poblacién en riesgo ambiental, social y referir a las instancias correspondientes, seglin normatividad vigente.

22 |Capacitar al personal de salud del establecimiento en aspectos relacionados con los avances y necesidades del servicio.

23 |Encomendar actividades de menor complejidad al personal técnico y auxiliar de enfermeria bajo su supervision y responsabilidad.

24 |Identificar, evaluar, registrar y notificar los riesgos y dafios sujetos a vigilancia epidemiolégica de acuerdo a las normas vigente.

Contribuir en el funcionamiento del sistema de referencia y contra referencia para la atencion de las emergencias y urgencias de acuerdo a su competencia; en los
diferentes niveles de atencion de acuerdo a la normatividad vigentes.

26 |Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Jefatura del establecimiento de Salud, responsables de areas de EESS y otras Unidades Organicas y Servicios.

Coordinaciones Externa

Microred de Salud, Organizaciones e instituciones locales y Agentes comunitarios de Salud.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) m Si D No
DSecundaria D D DBachiIIer Titulo de Obstetra, Licenciado en
Obstetricia u Obstetriz ¢requiere
habilitacion

Te?nlca~Ba3|ca Titulo/ Licenciatura

(16 2 afios)

1echica ]
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nrafacinnal?

[x]si[]no

IZIUniversitario |:| |:|Egresado I:ITitulado
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I:lDoctorado
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

Ley N° 293442, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud y su reglamento.

Primera adenda al sexto convenio de asignacion por desempefio (CAD) entre el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, el Ministerio de Economia y Finanzas, y el
Gobierno Regional de Amazonas — Convenio FED,

DECRETO SUPREMO N° 021-2022-SA Decreto Supremo que define los indicadores de desempefio, compromisos de mejora de los servicios a cumplir en el afio 2023 y
los criterios técnicos para su aplicacion e implementacion, para percibir la entrega econémica anual a la que hace referencia el articulo 15 del Decreto Legislativo N°
1153, Decreto Legislativo que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado.

RJ N°015-2021/SIS, Aprueba la directiva administrativa N°001-2021-SIS/GREP-V.01 Directiva Administrativa sobre el Lienado del Formato Unico de Atencion FUA en
las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud publicas, privadas o mixtas en el marco de los Convenios o Contratos aprobados por el Seguro Integral de SALUD —
SIS"..

RM N° 265 -2018 /MINSA que aprueba NTS N° 139: "Norma técnica de salud para la Gestion de la Historia Clinica".

Norma Técnica N°033 MINSA/DGSP Vol 01. Norma técnica de la aencion del parto vertical con adecuacion intercultural.

Norma Técnica N°032/MINSA/DGSP . Norma técnica de Planificacion Familiar.

RMN°250-2017/MINSA que establece la Norma Técnica de Salud N°134: “Norma Técnica de Salud que establece el Manejo Terapéutico Preventivo de la Anemia en
Nifios, Adolescentes, Mujeres Gestantes y Puérperas”.

Manual de Orientacion y Consejeria en Salud Sexual y Reproductiva aprobada por Resolucion Ministerial 290-2006/MINSA

Norma Técnica N°159-Norma Técnica de Transmision Matemo Infantil del VIH-Sifilis y Hepatitis B

Norma Técnica N°169-2020 Norma Técnica de salud para la atencion integral del Adulto con VIH

Norma Técnica N°169-2020 Norma Técnica de salud para la atencion integral del nifio, la nifia y del adolescente.

RM N° 668-2004, que aprueba las Guias de Atencion integral de la Salud Sexual y Reproductiva.

R.M. N° 363-2022/MINSA que aprueba la Guia Técnica: Procedimiento para la determinacion de la hemoglobina mediante el hemoglobinémetro portatil.

RM N°260-2014/MINSA que establece la Guia Técnica para la Implementacion de” Grupos de Apoyo Comunal para promover y proteger la Lactancia Materna".

Resolucion Ministerial N° 263 — 2009 / MINSA; Resuelve: Aprobar la NTS N° 077 — MINSA / DGSP - V.01 “Norma Técnica de Salud para el Manejo de Infecciones de
Transmision Sexual en el Per(".

Resolucion Ministerial ; Resuelve: Aprobar la NTS N°169-MINSA/2020/DGIESO "Norma Técnica de Salud de Atencion Integral del Adulto con Infeccion por el Virus de la
Inmunodeficiencia Humana (VIH)".

Resolucion Ministerial N® 882 — 2020 / MINSA; Resuelve: Aprobar la NTS N° 167-2020-MINSA/2020/DGIESP “Norma Técnica de Salud para el Atencion Integral de la
Nifias, Nifios y Adolescentes infectados por el Virus de la Inmunodeficiencia Humana (VIH)’

Resolucion Ministerial N® 1138 — 2019 / MINSA; Resuelve: Aprobar la NTS N° 159 — MINSA/2020/DGIESP “Norma Técnica de Salud para la Prevencion de la
Transmision Materno infantil del VIH, Sifilis y la Hepatitis B”.

Resolucion Ministerial N° 980 — 2016 / MINSA; Resuelve: Aprobar la NTS N° 126 — MINSA / DGSP - V.01 “Norma Técnica de Salud para la Atencion Integral de la
Poblacion Trans Femenina para la Prevencion y Control de las Infecciones de Transmision Sexual y el VIH/SIDA”.

Resolucion Ministerial N° 1012 — 2016 / MINSA; Resuelve: Aprobar la NTS N° 129 — MINSA / DGSP - V.01 “Norma Técnica de Salud para la Prevencion y el Control de
la Infeccion por el Virus de la Inmunodeficiencia Humana en Pueblos Indigenas Amazénicos, con Pertinencia Intercultural”.

Resolucion Ministerial N° 1330 — 2018 / MINSA; Resuelve: Aprobar la NTS N° 146 — MINSA / DGSP - V.01 “Norma Técnica de Salud para la Prevencién, Diagnéstico y
Tratamiento de la Hepatitis Viral B en el Pert’".

Resolucion Ministerial N° 339 — 2023 / MINSA; Resuelve: Aprobar la NTS N° 200 — MINSA/2020/DGIESP “Norma Técnica de Salud para el Cuidado Integral de las
Persona Afectada por la Tuberculosis, Familia y Comunidad”.

Resolucion Ministerial N° 895 — 2018 / MINSA; Resuelve: Aprobar la NTS N° 143 — MINSA / DGSP - V.01 “Norma Técnica de Salud para la Prevencion y Control de la
Coinfeccion Tuberculosis y Virus de la Inmunodeficiencia Humana en el Perd”.

Resolucion Ministerial N° 652-2016/MINSA que aprueba la NTS N° 124-2016-MINSA-V.01 “Norma Técnica de Planificacion Familiar’

Resolucion Ministerial N° 827-2013/MINSA que aprueba la NTS N° 105-MINSA/DGSP.V.01 “Norma Técnica de Salud para la Atencién Integral de la Gestante”

Resolucion Ministerial N® 973-2012/MINSA que aprueba la NTS N° 034-MINSA/DGSP-V.2 “Norma Técnica de Salud para la Atencion Integral de Salud en la Etapa de
Vida Adolescente”.

Guia Técnica de Practica Clinica para la Atencién de Emergencias Obstétricas Segun Nivel de Capacidad Resolutiva 2007

RM N° 518-2016/MINSA, N.T. N° 121 Para la Atencion del Parto Vertical con Adecuacion Intercultural.

RM N° 007-2019/MINSA, N.T.N° 157 Norma Técnica de salud para la atencion integral de la gestante adolescente durante el embarazo parto y puerperio

RM N° 0027-2016/protocolo sanitario de urgencia para la vigilancia y seguimiento de gestantes con sospecha o confirmacion de infeccion por virus Zika.

RM N° 071-2017/MINSA: Guia de practica para la atencion de casos de dengue en el Perd.

RM N° 733-2014/MINSA: Guia de practica clinica para la atencion de casos de fiebre Chikungunya en el Pert

RM N° 027-2016 Protocolo Sanitario de Urgencia para la Vigilancia y seguimiento de gestantes con sospecha o confirmacion de infeccion por virus Zika.

tantad "

B.) Programas de especializacion requeridos y con di

Indique los cursos ylo programas de especializacion requeridos:

Cursos de Capacitacion y/o certificado afines a la profesion no menor de 100 horas y con una antigiiedad no mayor de 2 afios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplicg Basico| Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplicg Basico |ntermedifAvanzad
Word X Inglés X
Excel ) S e
Powerpoint DS
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico.
|N0 MENOR DE 02 ANOS EN EL SECTOR PUBLICO (NO INCLUYENDO EL SERUMS) |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alqo adicional para el puesto.

RESOLUCION SERUMS / HABILIDAD PROFESIONAL ORIGINAL/ DECLARACION JURADA SEGUN FORMATO BASES
HABILIDADES O COMPETENCIAS

(1) Liderar,movilizar e Inspirar a equipos de trabajo.

(2) Facilidad de comunicacion de manera verbal o escrita.

(3) Usar recursos de manera responsable dentro de lo que la ley establece.
(4) Atencion altruistra al usuario,compafieros de trabajo y comunidad

Firnado digitalmente por:
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

MISIOl

Unidad Organica: DIRECCION DE RED DE SALUD BAGUA

Denominacion: NO APLICA

Nombre del puesto: OBSTETRA PARA ESTABLECIMIENTO DE NIVEL I -1

Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE EE.SS. / MICRORED DE SALUD / DIRECCION RED DE SALUD.

Dependencia Jerarquica funcional COORDINACION DE LA ESTRATEGIA SSR DE LA RIS BAGUA

Puestos que supervisa: PUESTOS DE LA JURISDICCION DE LA MICRO RED

N DEL PUESTO

la pol

Brindar atencion en obstetricia, en el marco de la atencion integral por curso de vida para la persona, familia y comunidad con pertinencia intercultural; priorizando las
actividades de prevencion de la enfermedad y promocion de la salud; asi como, recuperativas y de rehabilitacion de baja o mediana complejidad; para mejorar la salud de

blacion general, con énfasis en la calidad de vida de la poblacién enmarcada en la Estrategia Salud Sexual y Reproductiva.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Implementar, desarrollar e informar las actividades sanitarias en el cumplimiento de los objetivos de la metay programa presupuestal afines al perfil.

2

Llenar en forma adecuada y registrar oportunamente, asi como el seguimiento de los formatos FUAs, HIS y otros, en forma diaria.

Realizar actividades preventivas y promocionales en la poblacion general con énfasis en la poblacion de mujeres en edad fértil y poblacion gestante en el marco de la
atencion integral de la Estrategia Sanitaria Salud Sexual y Reproductiva, debiendo realizar las actividades enmarcadas en las normas técnicas vigentes y definiciones
operacionales correspondientes.

Dirigir la coordinacion de la estrategia salud sexual y reproductiva a nivel de la microred, debiendo cumplir con la funcién con responsabilidad y las competencias
correspondientes.

Cumplir, monitorear y supervisar las normas de bioseguridad en su consultorio

Monitorear y supervisar las actividades, indicadores y estrategias implementadas en las IPRESS de la jurisdiccion de su microred, en acuerdo con la coordinacion de
la estrategia de la Direccion de la RIS.

Ejecutar acciones de promocion de la salud que fomenten estilos de vida saludables y la participacion social.

Realizar visitas domiciliarias y familiar en base a los riesgos o necesidades identificadas, e intervenciones educativas y comunicacionales a la persona, familia y
comunidad, segiin normas vigentes (alimentacion y nutricion saludable, lactancia materna, estilos de vida saludable, salud bucal, prevencion de enfermedades
prevalentes del nifio, prevencion de violencia, enfermedades transmisibles y no transmisibles salud del adolesente, adulto y adulto mayor).

Realizar visitas de seguimiento y captacion de gestantes, visitas para ejecucion de plan de parto, seguimiento y captacion de usuarias de planificacion familiar,
entrega de resultados de PAP, seguimiento a puérperas, seguimiento de pacientes con cancer ginecoldgico, seguimiento a mujeres en edad fértil positivas a VIH.

9

Realizar el andlisis de la situacion de salud de su microred concernientes a la salud sexual y reproductiva y coordinar con autoridades y demas actores
sociales, las intervenciones para mejorar la situacion de la salud en su jurisdiccion.

10

Cumplir como minimo 70% de sus horas establecidas en el contrato para realizar actividades extramurales, y el resto se cumplira en actividades intramurales.

1

Actualizar, consolidar y analizar el padrén de gestantes, padron de VIH en forma permanente.

12

Participar de la atencion de emergencias obstétricas/urgencias segun necesidad y en el marco de la Ley de Atencion de Emergencias y guias de manejo segin
normativa vigente.

13

Cumplir con el llenado correcto de la Historia Clinica de los diferentes registros de atencion establecidos por normatividad vigente.

14

Cumplir con las diferentes normas técnicas sanitarias y guias clinicas de atencion vigentes del Ministerio de Salud.

15

Participar en las acciones de control, investigacion epidemioldgica, elaboracion y andlisis de informacion de brotes correspondiente a la jurisdiccion de su
competencia.

16

Garantizar el trabajo en equipo.

17

Brindar asistencia técnica seglin competencia y de acuerdo al nivel de su establecimiento de salud.

18

Recibir inventario de los bienes al ingresar a laborar y en consecuencia debera entregar inventario de bienes al término de su contrato o a la actualizacion de la
Informacién del inventario.

19

Manejar urgencias de baja y mediana complejidad.

20

Evaluar, estabilizar y referir a pacientes en emergencia segin riesgos y competencias, de acuerdo a la normas vigentes.

21

Identificar a la poblacién en riesgo ambiental, social y referir a las instancias correspondientes, segin normatividad vigente.

22

Capacitar al personal de salud del establecimiento en aspectos relacionados con los avances y necesidades del servicio.

23

Encomendar actividades de menor complejidad al personal técnico y auxiliar de enfermeria bajo su supervision y responsabilidad.

24

Identificar, evaluar, registrar y notificar los riesgos y dafios sujetos a vigilancia epidemioldgica de acuerdo a las normas vigente.

25

Contribuir en el funcionamiento del sistema de referencia y contra referencia para la atencion de las emergencias y urgencias de acuerdo a su competencia; en los
diferentes niveles de atencion de acuerdo a la normatividad vigentes.

26

Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato.

e

COORDINACIONES PRINCIPALES
C

iones internas

Jefatura del establecimiento de Salud, responsables de areas de EESS y otras Unidades Organicas y Servicios.

Coordinaciones Externa

Microl

red de Salud, Organizaciones e instituciones locales y Agentes comunitarios de Salud.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

[]

|
[

X

FIRMA
DIGITAL

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) m Si D No
Secundaria |:| |:| DBachiller Titulo de Obstetra, Licenciado en

o Obstetricia u Obstetriz ¢Requiere
1’19§n2|ca'BaS|ca |:| |:| Titulo/ Licenciatura habilitacién
(162 afios) profesional?

Técnica Superior (3 6 . .
4 afios) |:| |:| DMaestrla E Si D No
Universitario l:l l:IEgresado l:l Titulado

Firnado digitalmente por: DDoctorado
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

Ley N° 293442, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud y su reglamento.

Primera adenda al sexto convenio de asignacion por desempefio (CAD) entre el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, el Ministerio de Economia y Finanzas, y el
Gobierno Regional de Amazonas — Convenio FED

DECRETO SUPREMO N° 021-2022-SA Decreto Supremo que define los indicadores de desempefio, compromisos de mejora de los servicios a cumplir en el afio 2023 y los
criterios técnicos para su aplicacion e implementacion, para percibir la entrega econémica anual a la que hace referencia el articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1153,
Decreto Legislativo que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado.

RJ N°015-2021/SIS, Aprueba la directiva administrativa N°001-2021-SIS/GREP-V.01 Directiva Administrativa sobre el Llenado del Formato Unico de Atencién FUA en las
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud publicas, privadas o mixtas en el marco de los Convenios o Contratos aprobados por el Seguro Integral de SALUD - SIS”..

RM N° 265 -2018 /MINSA que aprueba NTS N° 139: "Norma técnica de salud para la Gestion de la Historia Clinica".

Norma Técnica N°033 MINSA/DGSP Vol 01. Norma técnica de la aencion del parto vertical con adecuacion intercultural.

Norma Técnica N°032/MINSA/DGSP . Norma técnica de Planificacion Familiar.

RM N°250-2017/MINSA que establece la Norma Técnica de Salud N°134: “Norma Técnica de Salud que establece el Manejo Terapéutico Preventivo de la Anemia en
Nifios, Adolescentes, Mujeres Gestantes y Puérperas’.

Manual de Orientacion y Consejeria en Salud Sexual y Reproductiva aprobada por Resolucion Ministerial 290-2006/MINSA

Norma Técnica N°159-Norma Técnica de Transmision Materno Infantil del VIH-Sifilis y Hepatitis B

Norma Técnica N°169-2020 Norma Técnica de salud para la atencion integral del Adulto con VIH

Norma Técnica N°169-2020 Norma Técnica de salud para la atencion integral del nifio, la nifia y del adolescente.

RM N° 668-2004, que aprueba las Guias de Atencion integral de la Salud Sexual y Reproductiva.

R.M. N° 363-2022/MINSA que aprueba la Guia Técnica: Procedimiento para la determinacion de la hemoglobina mediante el hemoglobindmetro portatil.

RM N°260-2014/MINSA que establece la Guia Técnica para la Implementacion de” Grupos de Apoyo Comunal para promover y proteger la Lactancia Materna".

Resolucion Ministerial N° 263 — 2009 / MINSA; Resuelve: Aprobar la NTS N° 077 - MINSA / DGSP - V.01 “Norma Técnica de Salud para el Manejo de Infecciones de
Transmision Sexual en el Pert”.

Resolucion Ministerial ; Resuelve: Aprobar la NTS N°169-MINSA/2020/DGIESO "Norma Técnica de Salud de Atencion Integral del Adulto con Infeccion por el Virus de la
Inmunodeficiencia Humana (VIH)".

Resolucion Ministerial N° 882 — 2020 / MINSA; Resuelve: Aprobar la NTS N° 167-2020-MINSA/2020/DGIESP “Norma Técnica de Salud para el Atencion Integral de la Nifias,
Nifios y Adolescentes infectados por el Virus de la Inmunodeficiencia Humana (VIH)"

Resolucion Ministerial N° 1138 — 2019 / MINSA; Resuelve: Aprobar la NTS N° 159 — MINSA/2020/DGIESP “Norma Técnica de Salud para la Prevencion de la Transmision
Materno infantil del VIH, Sifilis y la Hepatitis B".

Resolucion Ministerial N° 980 — 2016 / MINSA; Resuelve: Aprobar la NTS N° 126 - MINSA / DGSP - V.01 “Norma Técnica de Salud para la Atencion Integral de la Poblacion
Trans Femenina para la Prevencion y Control de las Infecciones de Transmision Sexual y el VIH/SIDA".

Resolucion Ministerial N° 1012 — 2016 / MINSA; Resuelve: Aprobar la NTS N° 129 - MINSA / DGSP - V.01 “Norma Técnica de Salud para la Prevencion y el Control de la
Infeccion por el Virus de la Inmunodeficiencia Humana en Pueblos Indigenas Amazonicos, con Pertinencia Intercultural”.

Resolucion Ministerial N° 1330 — 2018 / MINSA; Resuelve: Aprobar la NTS N° 146 — MINSA / DGSP - V.01 “Norma Técnica de Salud para la Prevencion, Diagndstico y
Tratamiento de la Hepatitis Viral B en el Perd”.

Resolucion Ministerial N° 339 — 2023 / MINSA; Resuelve: Aprobar la NTS N° 200 - MINSA/2020/DGIESP “Norma Técnica de Salud para el Cuidado Integral de las Persona
Afectada por la Tuberculosis, Familia y Comunidad”.

Resolucion Ministerial N° 895 — 2018 / MINSA; Resuelve: Aprobar la NTS N° 143 - MINSA / DGSP - V.01 “Norma Técnica de Salud para la Prevencion y Control de la
Coinfeccion Tuberculosis y Virus de la Inmunodeficiencia Humana en el Pert”.

Resolucion Ministerial N° 652-2016/MINSA que aprueba la NTS N° 124-2016-MINSA-V.01 “Norma Técnica de Planificacion Familiar”

Resolucion Ministerial N° 827-2013/MINSA que aprueba la NTS N° 105-MINSA/DGSP.V.01 “Norma Técnica de Salud para la Atencién Integral de la Gestante”

Resolucion Ministerial N° 973-2012/MINSA que aprueba la NTS N° 034-MINSA/DGSP-V.2 “Norma Técnica de Salud para la Atencion Integral de Salud en la Etapa de Vida
Adolescente”.

Guia Técnica de Practica Clinica para la Atencion de Emergencias Obstétricas Segun Nivel de Capacidad Resolutiva 2007

RM N° 518-2016/MINSA, N.T. N° 121 Para la Atencion del Parto Vertical con Adecuacion Intercultural.

RM N° 007-2017/MINSA, N.T. N° 130 Norma Técnica de salud para la atencion integral de la gestante adolescente durante el embarazo parto y puerperio

RM N° 0027-2016/protocolo sanitario de urgencia para la vigilancia y seguimiento de gestantes con sospecha o confirmacion de infeccion por virus Zika.

RM N° 071-2017/MINSA: Guia de practica para la atencion de casos de dengue en el Peru.

RM N° 733-2014/MINSA: Guia de practica clinica para la atencion de casos de fiebre Chikungunya en el Perd

RM N° 027-2016 Protocolo Sanitario de Urgencia para la Vigilancia y seguimiento de gestantes con sospecha o confirmacion de infeccion por virus Zika.

DS N° 057-MINSA/DGE-V.01: Directiva Sanitaria para la vigilancia epidemiologica y diagnostico de laboratorio de la fiebre de Chikungunya en el Per.

NTS N° 131-MINSA-2017/DGIESP: Norma tecnica de salud para la vigilancia, prevencion y control de la Rabia Humana en el Pert

DS N° 072-MINSA/DGIESP-V.01: Directiva sanitaria para la administracion de la vacuna antirrabica humana pre exposicion en poblaciones de areas endemicas y expuestas
al riesgo de rabia silvestre.

B.) Programas de especializacion requeridos y Jos con d
Indique los cursos y/o programas de iali requeridos:
Cursos de Capacitacion y/o certificado afines a la profesion no menor de 100 horas y con una antigliedad no mayor de 2 afios.
c)cC imientos de Ofimatica e Idi
Nivel de domini Nivel de d
OFIMATICA No aplicq Basico|Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplicd Basico |ntermedifAvanzad
Word X Inglés X
Excel S e
Powerpoint X 1 1 1
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico.

NO MENOR DE 01 ANO EN EL SECTOR PUBLICO ( INCLUYENDO EL SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

RESOLUCION SERUMS / HABILIDAD PROFESIONAL ORIGINAL/ DECLARACION JURADA SEGUN FORMATO BASES

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(1) Liderar,movilizar e Inspirar a equipos de trabajo.

(2) Facilidad de comunicacion de manera verbal o escrita.

(3) Usar recursos de manera responsable dentro de lo que la ley establece.

(4) Atencion altruistra al usuario,compafieros de trabajo y comunidad
ar
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: DIRECCION RED INTEGRADA DE SALUD BAGUA

Denominacién: NO APLICA

CIRUJANO DENTISTA/ PARA ESTABLECIMIENTO DE

Nombre del puesto: NIVEL -3
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE EE.SS. / MICRORED DE SALUD / DIRECCION RED DE SALUD.

Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de la salud estomatoldgica en la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral
de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Implementar, desarrollar e informar las actividades sanitarias en el cumplimiento de los objetivos de la metay programa

Firmado digitalmente por ARCH
GUTIERREZ Renzo David FAY
20185837395 soft

Motivo: Doy V°

B°
Fecha: 28.09.2026 12:51:14 -0§T

1 [presupuestal afines al perfil

5 Llenar en forma adecuada y registrar oportunamente, asi como el seguimiento de los formatos FUAs, HIS y otros, en forma
diaria.
Brindar atencidn estomatoldgica preventiva, recuperativa y rehabilitadora a la persona y familia, considerando las necesidades

3 |de salud individual y salud publica por curso de vida, para el mantenimiento y recuperacion de su salud.

. Participar en actividades de promocion de la salud del sistema estomatognatico, que promuevan cambios en el
comportamiento individual, colectivo y del entorno.

s Participar en intervenciones de prevencion relacionadas al sistema estomatognatico, para disminuir riesgos y dafios que afectan
la salud individual y la salud colectiva.

_ |Participar en la evaluacién, estabilizacién, tratamiento y/o referencia de las emergencias, segun la cartera de servicios y

bl . .
normativa vigente.
Participar en intervenciones extramurales de cuidado integral de salud dirigido a la persona, familia y comunidad, relacionadas

7 |al sistema estomatognatico, con el equipo multidisciplinario de salud, para contribuir al acceso y continuidad de la atencion de
salud.

UU

8 |Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

5 Cumplir con las diferentes normas técnicas sanitarias y guias clinicas de atencidn vigentes del Ministerio de
Salud.

10 |Garantizar el trabajo en equipo.

u Capacitar al personal de salud del establecimiento en aspectos relacionados con los avances y necesidades del
servicio.

12 |Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas




Jefatura del establecimiento de Salud, responsables de areas de EESS y otras Unidades Organicas y Servicios.

Coordinaciones Externa

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

DSecundaria

[]

E Universitario

Firmado digitalmente por ARCE
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Motivo: Doy V° B®

Fecha: 28.09.2026 12:51:27 -05:00

CONOCIMIENTOS

Técnica Superior (3 6

LI
By

IO U100

Completa

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a)

Bachiller
Titulo/ Licenciatura

Maestria

Egresado Titulado

Doctorado

Egresado D Titulado

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Titulo de Cirujano Dentista

&:O-

éRequiere  habilitacion
profesional?

&-0O-

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

LEY N° 293442, LEY MARCO DE ASEGURAMIENTO UNIVERSAL EN SALUD Y SU REGLAMENTO.

RJ N°015-2021/SIS, APRUEBA LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N°001-2021-SIS/GREP-V.01 DIRECTIVA ADMINISTRATIVA SOBRE EL LLENADO DEL
FORMATO UNICO DE ATENCION FUA EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD PUBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO
DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS APROBADOS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD —SIS”.

RESOLUCION MINISTERIAL N° 1231-2021-MINSA - DEFINICIONES OPERACIONALES NO TRANSMISIBLES 2022

GUIA DE PRACTICA CLINICA PARA LA PREVENCION, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE LA CARIES DENTAL EN NINAS Y NINOS - RESOLUCION
MINISTERIAL N° 422-2017/MINSA

GUIA DE PRACTICA CLINICA PARA LA PREVENCION, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE LA GINGIVITIS INDUCIDA POR PLACA DENTAL Y
PERIODONTITIS “APROBADO CON RESOLUCION MINISTERIAL N°324-2019-MINSA

DIRECTIVA SANITARIA N2 154 -MINSA/DGIESP-2023, DIRECTIVA SANITARIA PARA EL MANEJO DE ATENCION ESTOMATOLOGICA A LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD

DIRECTIVA SANITARIA N° 138-MINSA/DGIESP-2021, DIRECTIVA SANITARIA PARA LA ATENCION ESTOMATOLOGICA EN PACIENTES CON
ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES QUE COMPARTEN FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS A LA CAVIDAD BUCAL

IMPLEMENTACION DE LA NORMA TECNICA DE SALUD N°188 PARA EL USO DEL ODONTOGRAMA

MANUAL DE REGISTRO Y CODIFICACION HIS DE LA ATENCION EN SALUD BUCAL 2025

RM N°619-2019 PERU SONRIE 2019 - 2022

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos de Capacitacion y/o certificado afines a la profesion no menor de 100 horas y con una antigiiedad no mayor
de 1 afio.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

No aplica

Basico

Intermedio| Avanzado

X

X

X

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica

Bésico | Intermedio| Avanzado

Inglés

X




EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima no menor de 02 afios en el sector publico. (EXCLUYENDO SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor /
X | Profesional . ol :
Asistente Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[]

Gerente o
Director

Experiencia minima no menor de 02 afios en el sector publico. (EXCLUYENDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

RESOLUCION SERUMS / HABILIDAD PROFESIONAL ORIGINAL/ DECLARACION JURADA SEGUN FORMATO BASES

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(1) Liderar,movilizar e Inspirar a equipos de trabajo.

(2) Facilidad de comunicacion de manera verbal o escrita.

(3) Usar recursos de manera responsable dentro de lo que la ley establece.

(4) Atenciodn altruistra al usuario,comparieros de trabajo y comunidad

Firmado digitalmente por ARCE
GUTIERREZ Renzo David FAU
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DIRECCION RED INTEGRADA DE SALUD BAGUA

Denominacion: NO APLICA

Nombre del puesto: CHOFER DE AMBULANCIA PARA RED DE SERVICIOS DE SALUD
Dependencia Jerarquica Lineal: OTROS PROFESIONALES/ JEFE DE UNIDAD

Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Conducir vehiculo: Ambulancias para transporte de funciones publicas y/o personal que conforma la Direccién de Red de salud Bagua y EESS, en zonas rural, peri-
urbanas y urbana.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Conducir ambulancia.

Mantener el buen estado de conservacion, uso y limpieza del vehiculo, realizando en forma diaria el mantenimiento tales como: presion de los neumaticos,
lubricacion, combustible, sistema de seguridad y electricidad, entre otros, informando oportunamente las necesidades de mantenimiento preventivo y correctivo
del vehiculo a su cargo, para su correcto funcionamiento velando por la seguridad del personal que traslada, asi como la adecuada conservacion y uso racional de
los bienes asignados.

Puede corresponder efectuar viajes interprovinciales con autorizacion de la Red de Salud Bagua.

Recibir inventario de los bienes al ingresar a laborar y en consecuencia debera entregar inventario de bienes al término de su contrato o a la actulizacién de la
Informacion del inventario.

Garantizar el trabajo en equipo, contribuyendo al cumplimiento de metas.

Elaborar partes de las ocurrencias y evidencias ocurridas durante el trabajo encomendado, cuando corresponda.

Informar, advertir y cautelar que la documentacion concerniente al vehiculo se encuentre actualizada y de acuerdo a la normatividad vigente.

w|N|lo| o

Otras que establezcan la entidad, propias del puesto o funcién a desempefiar.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Jefatura del establecimiento de Salud, responsables de areas de EESS y otras Unidades Organicas y Servicios.

Coordinaciones Externa

Microred de Salud, Organizaciones e instituciones locales y Agentes comunitarios de Salud.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere
Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) D Si m No
mSecundaria Bachiler CERTIFICADO DE ESTUDIOS
SECUNDARIOS

Técnica Basica ) . . ¢Requiere habilitacion
(162 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Superior (3 6 4
afios)
DUniverswtano

Maestria D Si E No

HiNjn
LI ]

IO OCEInInd

Egresado Titulado

Egresado Titulado

Doctorado

Firmade digitalmente por:
JIMEMEZ SERMNA Jicson
Harry FIR 71195336 hard
FIRMA hdativa: Soy el autor del
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CONOCIMIENTOS

A) C imientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

Ley N° 293442, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud y su reglamento.

NT N° 021-MINSA/DGSP.V.03 Categorias de Establecimientos del Sector Salud

R.M.N°® 751-2004/MINSA, NT N° 018-MINSA/DGSP-V.01, "Norma Técnica del Sistema de Referencia y Contra referencia de los Establecimientos del Ministerio de
Salud RJ N° 150-2013 SIS, Cobertura NRUS Normas Especificas.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Indique los cursos y/o progi de especializacion requeridos:
Certificados de Estudios.

Certificado de Capacitacion de Conductor vijente.

Acreditar con certificado de récord de conductor sin sanciones vigentes emitido por el Ministerio de Transportes y
Comunicaciones.

Conocimiento del reglamento de transito vigente

c)c imientos de Ofimética e Idi
Nivel de domini Nivel de d
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel ! 1 91 1 ..
Powerpoint ! 1 1 | .
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|EXPERIENCIA MINIMA NO MENOR DE 2 ANOS EN LA CONDUCCION DE VEHICULOS AUTOMOTORES.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Chofer Augxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE 1 NO EN LA CONDUCCION DE AMBULANCIAS O VEHICULOS DE TRANSPORTE DE EMERGENCIA EN
EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

* Mencione otros aspectos comy ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|Brevete profesional categoria AlIB O SUPERIOR; Curso Capacitacion en Primeros Auxilios, Soporte Vital Basico o Bioseguridad (DESEABLE)|

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(1) Liderar,movilizar e Inspirar a equipos de trabajo.

(2) Facilidad de comunicacién de manera verbal o escrita.

(3) Usar recursos de manera responsable dentro de lo que la ley establece.
(4) Atencion altruistra al usuario,comparieros de trabajo y comunidad

Fimnado digitalmente por:
JIMEMEZ SERNA Jizson
Harry FIR 71195336 hard
FIRMEA hativa: Soy el autor del

DIGITAL | docurnento
Fecha: 28/08/2028 11.01:41-0500
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Firmado digitalmente:
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:  DIRECCION RED DE SALUD BAGUA

Denominacion: NO APLICA
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO - C.S. I-3 MENTAL COMUNITARIO BAGUA

JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD / DIRECCION RED DE SALUD, SEGUN
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL VIGENTE.

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Fortalecer la gestion y el uso adecuado de los productos farmacéuticos en el C.S. |-3 Mental Comunitario Bagua, mediante actividades de gestion,
almacenamiento, conservacion, control, dispensacion y seguimiento de medicamentos, asi como la participacién en farmacovigilancia y en el control de
medicamentos sujetos a fiscalizacion sanitaria, cuando corresponda, contribuyendo a la continuidad y seguridad del tratamiento farmacolégico de los
usuarios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la gestion y control de los productos farmacéuticos asignados al C.S. I-3 Mental Comunitario Bagua, verificando su disponibilidad,
condiciones de almacenamiento, conservacion, rotacion y fechas de vencimiento.

Participar en la programacion, requerimiento y atencion de las necesidades de medicamentos del establecimiento, en coordinacion con la UMID y
el Almacén Especializado de Medicamentos.

3 |Realizar la dispensacion de medicamentos y brindar atencién farmacéutica a los usuarios, promoviendo su uso adecuado, seguro y racional.

Participar en las actividades de farmacovigilancia, incluyendo la identificacion, registro, seguimiento y notificacion de sospechas de reacciones

4 : ]
adversas a medicamentos, segln corresponda.

5 Realizar el control y seguimiento de los medicamentos que contengan sustancias estupefacientes, psicotrépicas u otras sujetas a fiscalizacion
sanitaria, cuando corresponda, verificando existencias, saldos y registros, conforme al D.S. N.° 023-2001-SA y sus modificatorias.

6 Identificar oportunamente riesgos de desabastecimiento, sobrestock, vencimiento o deterioro de medicamentos, comunicando y gestionando las
acciones correspondientes.

7 Participar en inventarios fisicos, conciliacion de existencias y control de los registros y documentacion relacionados con los productos
farmacéuticos y medicamentos sujetos a fiscalizacién sanitaria, cuando corresponda.

8 Coordinar con la UMID y el Almacén Especializado de Medicamentos la atencién de requerimientos, devoluciones, transferencias y otras acciones
relacionadas con los productos farmacéuticos

9 Elaborar y/o mantener los registros, reportes y documentacion técnica vinculados con la gestion farmacéutica, dispensacion y farmacovigilancia,

asi como realizar otras funciones relacionadas con el puesto que sean asignadas por el jefe inmediato, dentro del marco de sus competencias.

10 |Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Jefatura del establecimiento, UMID, AEM, Salud Publica y demas unidades organicas de la RIS Bagua relacionadas con la gestion de medicamentos.organicas
relacionadas con la gestion de medicamentos, insumos y productos sanitarios.

Coordinaciones Externa

EESS de la RIS Bagua, DIRESA Amazonas y otras instituciones o entidades vinculadas con la gestién de productos farmacéuticos, cuando corresponda.

FORMACION ACADEMICA
" - N - . . C.) ¢Se requiere
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Cgle(gl;iatura%
Incompleta Completa DEgresado(a) E Si D No
Secundaria Bachiller o [ At
Titulo de Quimico Farmacéutico
Técnica Bésica ) . , ¢ Requiere habilitacion
(162 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?
[l ] [ e ol
afios)
E Universitario I:I I:I Egresado I:I Titulado
DDoctorado
|:| Egresado |:| Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

LEY N.° 29459 — LEY DE LOS PRODUCTOS FARMACEUTICOS, DISPOSITIVOS MEDICOS Y PRODUCTOS SANITARIOS.

DECRETO SUPREMO N.° 014-2011-SA Y SUS MODIFICATORIAS — REGLAMENTO DE ESTABLECIMIENTOS FARMACEUTICOS.

DECRETO SUPREMO N.° 023-2001-SA Y SUS MODIFICATORIAS — REGLAMENTO DE ESTUPEFACIENTES, PSICOTROPICOS Y OTRAS SUSTANCIAS
SUJETAS A FISCALIZACION SANITARIA.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos de capacitacion y/o certificacion en uno o0 mas de los siguientes temas: gestion farmacéutica, farmacovigilancia, salud mental, medicamentos
sujetos a fiscalizacion sanitaria, Buenas Practicas de Oficina Farmacéutica (BPOF), dispensacion y/o atencion farmacéutica. Deseable capacitacion de
duracién no menor de cien (100) horas, con una antigliedad no mayor de tres (03) afios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel D [ e
Powerpoint x ({ t 1 |1 ...
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Experiencia minima de dos (02) afos en el sector ptblico o privado.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Profesional Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Experiencia especifica minima de un (01) afio en actividades relacionadas con la gestion de productos farmacéuticos, dispositivos medicos y
productos sanitarios; dispensacion, atencion farmacéutica en establecimientos de salud.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Deseable experiencia en establecimientos de salud, servicios de farmacia, gestion de medicamentos, SISMED, farmacovigilancia, atencion
farmacéutica, salud mental y/o manejo de medicamentos sujetos a fiscalizacion sanitaria.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(1) Trabajo en equipo y colaboracion.

(2) Orientacion al usuario y compromiso con la calidad del servicio.

(3) Organizacion, orden y responsabilidad en el manejo de productos farmacéuticos y documentacion.

(4)Capacidad para cumplir procedimientos y disposiciones técnicas.

Firmada digitalmente:
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: DIRECCION RED DE SALUD BAGUA

Denominacién: NO APLICA

Nombre del puesto:  TECNICO (A) INFORMATICO RESPONSABLE DE PUNTO DE DIGITACION
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE EE.SS. / MICRORED DE SALUD / DIRECCION RED DE SALUD.

Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Man

aten

tener la informacién actualizada, oportuna y su analisis con la implementacién de aplicativos Informaticos, para fortalecer la

toma de decisiones e implementacion de estrategias que contribuyan al desarrollo de una cultura de salud en el marco de la

cién integral con enfoque de la familia y comunidad

FUNC

IONES DEL PUESTO

Cumplir con el procesamiento del 100% de formatos HISMINSA y SIS.

Emitir el formato impreso de afiliaciones de los usuarios del AUS.

Registro, mantenimiento, actualizacion cronoldgica y consultas de informacion estadistica del ambito del punto de digitacidn
correspondiente.

Recibir inventario de los bienes al ingresar a laborar y en consecuencia debera entregar inventario de bienes al
término de su contrato o a la actualizacion de la informacién del inventario.

Otras que disponga esta direccién y la jefatura inmediato superior.

Instalacion de aplicativos y control de versiones de los sistemas implementados por el nivel central en el dmbito
regional.

Participa en las capacitaciones programadas en los diferentes aplicativos y/o estrategias implementadas en el ambito
regional.

Recopila, consolida, procesay emite informes en medio fisico y digital del registro y calidad las actividades realizadas en
los EESS de la Jurisdiccidn de RSB (HIS, SIS, otros utilizados).

Realiza analisis estadistico de la informacidn y retroalimenta a los EESS de su jurisdiccion.

10

Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Direcci

6n de Salud Publica / Jefatura de AlS/ Jefes de Unidad / Coordinador del Programa Presupuestal Articulado Nutricional.

Coordinaciones Externa

Con pr

ofesionales, técnicos y auxiliares de otros establecimientos de salud previa autorizacion de su Jefatura

FORMACION ACADEMICA
” o S - ) . C.) éSe requiere
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto .
Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) D Si E No

O]
L]

Técnica Superior (3 6
4 afios)
DUn'\versitario

Firmado digitalmente por SANCHEZ
ESTELA SUSANN JACQUELINE
FIR 45672652 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 10.09.2026 15:59:35 -05:00

Titulo de Técnico en Computacion e
Informatica

Secundaria Bachiller

éRequiere  habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria D Si E No

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Egresado Titulado

NN
HIENN
OO IO

Egresado Titulado

Doctorado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

Ley N° 293442, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud y su reglamento.

RJ N° 197-2012-SIS, Cobertura de prestaciones, régimen subsidiado.

Conocimientos en realizacion pedidos en el sistema SIGA

RM N° 289-2013/MINSA Documento técnico y criterios de Programacion de los programas presupuestales vigente.

RJ N° 15-2021 DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL FORMATO UNICO (FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE
SALUD (IPRESS)

NORMAS VIGENTES DEL HIS MINSA

Conocimientos en el Sistema de Informacién de Historia Clinica Electréonica

Otras inherentes a sus funciones.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos de Capacitacidn y/o certificado afines a la profesién no menor de 100 horas y con una antigiiedad no mayor
de 3 afios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico [ Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x| 1 1 | .
Powerpoint xt 1 1 | .

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Experiencia minima no menor de 02 afio en el sector publico.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional . - . .
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

DECLARACION JURADA SEGUN FORMATO BASES

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(1) Liderar,movilizar e Inspirar a equipos de trabajo.

(2) Facilidad de comunicacion de manera verbal o escrita.

(3) Usar recursos de manera responsable dentro de lo que la ley establece.

(4) Atencion altruistra al usuario,compafieros de trabajo y comunidad

Firmado digitalmente por SANCHEZ
ESTELA SUSANN JACQUELINE

FIR 45672652 hard
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 10.09.2026 15:59:54 -05:00



IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: PUESTO DE SALUD UNION PROGRESO
Denominacion: TECNICO DE ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO DE ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO/JEFE DE MICRORRED BAGUA
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo técnico asistencial al profesional de enfermeria y al equipo de salud en la atencion integral de los usuarios, contribuyendo a la promocion,
prevencion, recuperacion y mantenimiento de la salud

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Ejecutar actividades de apoyo técnico asistencial al profesional de enfermeria durante la atencion de los usuarios
2 |Realizar la recepcion, preparacion y orientacion del usuario previo a la atencion, de acuerdo con los procedimientos establecidos
3 |Preparar al usuario, ambiente, materiales e insumos necesarios para la realizacién de procedimientos asistenciales.

4 |Realizar toma y registro de funciones vitales, medidas antropométricas y otros procedimientos técn
5 [TTCIPET BT AtIVINaUeS U PrOTIUCION U6 T SaTut, PreverTCIon Ue SIS euauss Y SuutaTn Sa
6

accanarin anidaminlanicn actiial dal amhita dal actahlaicmianta da caliid

Apoyar en las actividades relacionadas con el control de crecimiento y desarrollo, inmunizaciones, salud materna, salud del adulto mayor,
enfermedades transmisibles y no transmisibles, segun corresponda al establecimiento.
8 |Participar en campafias, jornadas, brigadas y actividades extramurales de salud en la comunidad
9 |Realizar la identificacion y seguimiento de usuarios que requieran atencion o continuidad de cuidados
Cumplir con las diferentes normas técnicas sanitarias y guias clinicas de atencion vigentes del Ministerio de
Salud.
11 |Registrar oportunamente las actividades realizadas en los formatos, registros y sistemas de informacién institucionales que correspondan
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas
Coordinacion con el el personal de las IPRESS de la jurisdiccion de la red de salud Bagua
Coordinaciones Externa
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

L.) (o€ leyuieie

Palaniatiira?

Incompleta Completa DEgresado(a) D Si No
‘D Secundaria I:l
‘D lecnica Basica I:l
(162 afios)
‘E lecnica Superior (30 4 I:l
afios)
‘DUniversitario I:l

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DBachiIIer TECNICO DE ENFERMERIA

¢Requiere habilitacion

mTitulo/ Licenciatura profesional?
DMaestria D si m No
D Egresado D Titulado
DDoctorado

D Egresado D Titulado

- OO0

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
|Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

Firmado digitalmente por:
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(1) Atencion integral de salud. (2) Orientacidn y consejeria familiar (3) Medidas de Bioseguridad. (4) Manejo y conservacion de
materiales e insumos sanitarios. (5) Primeros auxilios y atencion inicial. (6) Modelo de Cuidado Integral de Salud

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos de Capacitacion y/o certificado afines a la profesion no menor de 100 horas y con una antigiiedad no mayor
de 3 afos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel x| 1 1 | .
Powerpoint DS e [ e
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima requerida no menor de 01 afio en el sector publico.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional X Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente 0
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Experiencia minima no menor de 01 afos en el sector publico.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(1) Liderar,movilizar e Inspirar a equipos de trabajo.

(2) Facilidad de comunicacién de manera verbal o escrita.

(3) Usar recursos de manera responsable dentro de lo que la ley establece.

(4) Atencion altruistra al usuario,compafieros de trabajo y comunidad

Fimnado digitalmente por:
HUARIPATA WVILLEGAS

Lazetti hilena FAL 20185837395
rFrmp | Soft

DIGITAL | Metive: Doy W° B®
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IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: CENTRO DE SALUD BAGUA

Denominacion: NO APLICA

Nombre del puesto: TECNICO EN FARMACIA — FARMACIA DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DEL EESS / DIRECCION RED DE SALUD.

Dependencia Jerarquica funcional: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Ejecutar actividades técnicas relacionadas con la recepcion, almacenamiento, conservacion, control, custodia y expendio de productos farmacéuticos,
dispositivos médicos y productos sanitarios en la farmacia del establecimiento de salud, de acuerdo con la normativa sanitaria vigente y las buenas
practicas de oficina farmacéutica, contribuyendo al abastecimiento y atencién oportuna y segura de los usuarios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la recepcion, verificacion y aimacenamiento de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, de acuerdo con
los procedimientos establecidos y la normativa sanitaria vigente.

Realizar actividades de ordenamiento, ubicacion y conservacion de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios,
considerando las condiciones de almacenamiento establecidas.

Aplicar los criterios de FEFO y FIFO, segun corresponda, para favorecer la adecuada rotacion de los productos y prevenir pérdidas por
vencimiento.

4 [Apoyar en el control y seguimiento de fechas de vencimiento, lotes, condiciones de conservacion y estado de los productos almacenados.

Participar en el expendio de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios a los usuarios, de acuerdo con la prescripcion y
los procedimientos establecidos.

6 |Apoyar en la ejecucion de inventarios fisicos y verificacion de existencias.

7 |Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Jefatura del Establecimiento de Salud, responsables de las areas usuarias, establecimientos de salud de la RIS Bagua y demds unidades organicas relacionadas con
la gestion de medicamentos, insumos y productos sanitarios.

Coordinaciones Externa

Almacén Especializado de Medicamentos, Unidad de Medicamentos, Insumos y Drogas, cuando corresponda.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Si No

Bachiller

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa

Dsecunda'ia D D
Técnica Bésica
(162 afios)
Técnica Superior (3 6 4 X
afos)
O O O

Titulo de Técnico en farmacia

¢Requiere habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria D si No

Titulado

Egresado

OO

octorado

L]
0O

Egresado Titulado

[ ]
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

Resolucién Ministerial ° 554-2022-MINSA — Manual de Buenas Practicas de Oficina Farmacéutica.

LEY N.° 29459 — Ley de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos de capacitacion y/o certificados relacionados con la carrera técnica de Farmacia, con una duracién no menor de cien (100) horas y una antigliedad no mayor
de tres (03) afios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x{ 1 1 | ...
Powerpoint !t 1t 1 | .
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Experiencia minima no menor de 1 afio en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Profesional . Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pUblico o privado:

Experiencia especifica minima de un (01) afio en actividades relacionadas con farmacia, almacenamiento, control de inventarios y/o
distribucion de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Deseable experiencia en oficina farmacéutica, establecimientos de salud, SISMED, gestion de inventarios y/o aplicacion de Buenas Practicas
de Oficina Farmacéutica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(1) Trabajo en equipo y colaboracion.

(2) Facilidad de comunicacién de manera verbal o escrita.

(3) Organizacién, orden y responsabilidad en el manejo de productos y documentacion.

(4)Capacidad para cumplir procedimientos y disposiciones técnicas.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DIRECCION RED DE SALUD BAGUA

Denominacion: NO APLICA
Nombre del puesto: TECNICO EN FARMACIA — ALMACEN ESPECIALIZADO DE MEDICAMENTOS
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE AEM / JEFE DE UMID / DIRECCION RED DE SALUD.
Dependencia Jerarquica funcional: JEFE DEL ALMACEN ESPECIALIZADO DE MEDICAMENTOS - AEM

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Ejecutar actividades técnicas y operativas de recepcidn, almacenamiento, conservacion, control, custodia y distribucion de productos farmacéuticos,
dispositivos médicos y productos sanitarios en el Almacén Especializado de Medicamentos, de acuerdo con las Buenas Practicas de Almacenamiento y
la normativa sanitaria vigente, contribuyendo al abastecimiento oportuno y seguro de los establecimientos de salud de la RIS Bagua.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la recepcion, verificacion y acondicionamiento de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, de acuerdo
con los procedimientos establecidos.

Realizar actividades de almacenamiento y ubicacion de productos, considerando las condiciones de conservacion, orden y clasificacion
establecidas para el Aimacén Especializado de Medicamentos.

Aplicar los criterios de FEFO y FIFO, segun corresponda, para favorecer la adecuada rotacion de los productos y prevenir pérdidas por
vencimiento.

Apoyar en el control y seguimiento de fechas de vencimiento, lotes, condiciones de conservacion y estado de los productos aimacenados.

Participar en la preparacion, acondicionamiento y despacho de productos para su distribucion a los establecimientos de salud de la RIS Bagua,
de acuerdo con los documentos de salida correspondientes.

6

Apoyar en la ejecucion de inventarios fisicos y verificacion de existencias.

7

Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Jefatura de UMID, Jefatura del Aimacén Especializado de Medicamentos, responsables de las areas usuarias, establecimientos de salud de la RIS Bagua y demas
unidades organicas relacionadas con la gestion de medicamentos, insumos y productos sanitarios.

Coordinaciones Externa

Proveedores, operadores de transporte y otras instituciones o entidades vinculadas con la gestion y abastecimiento de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y
productos sanitarios, cuando corresponda.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto <) g,§e requiere
Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) | | Si | X | No

Secundaria Bachiller Titulo de Técnico en farmacia

¢ Requiere habilitacion

Técnica Bésica ’ . .
Titulo/ Licenciatura profesional?

(106 2 afios)

Técnica Superior (3 6 4
afios)
DUniversitario

Maestria | | Si | X | No

Egresado Titulado

HiNn
HENn

LIDIDILE

Egresado Titulado

Doctorado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

Resolucién Ministerial N.° 132-2015/MINSA — Manual de Buenas Practicas de Aimacenamiento de Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos
Sanitarios en Laboratorios, Droguerias, Almacenes Especializados y Almacenes Aduaneros.

LEY N.° 29459 - Ley de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos de capacitacion y/o certificados relacionados con la carrera técnica de Farmacia, con una duracién no menor de cien (100) horas y una antigliedad no mayor de
tres (03) afios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel x (f 1 1 1 ...
Powerpoint x 11 1 1 .
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima no menor de 1 aio en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente 0
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Experiencia especifica minima de un (01) afio en actividades relacionadas con farmacia, almacenamiento, control de inventarios y/o
distribucion de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Deseable experiencia en Almacenes Especializados de Medicamentos, establecimientos de salud, SISMED, gestion de inventarios ylo
aplicacion de Buenas Practicas de Almacenamiento.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(1) Trabajo en equipo y colaboracion.

(2) Facilidad de comunicacion de manera verbal o escrita.

(3) Organizacion, orden y responsabilidad en el manejo de productos y documentacion.

(4)Capacidad para cumplir procedimientos y disposiciones técnicas.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: DIRECCION RED DE SALUD BAGUA

Denominacién: NO APLICA

TECNOLOGO MEDICO / TERAPIA OCUPACIONAL PARA EL CENTRO
Nombre del puesto:  DE SALUD MENTAL COMUNITARIO

Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE EE.SS. / MICRORED DE SALUD / DIRECCION RED DE SALUD.

Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: PERSONAL ASISTENCIAL

MISION DEL PUESTO

Realizar asistencia tecnica y capactacion para la mejora de las intervenciones clinicas, psicosociales y de gestion en salud
mental a los establecimientos de salud del primer nivel de atencion; brindar atencion ambulatoria especializada a usuarios con
trastornos mentales y problemas psicosociales graves y o complejos; articular acciones con los actores sociales de la
comunidad para el cuidado de la salud mental en las personas, familias y comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Elabora e implementa con el equipo interdisciplinario del CSMC el programa de rehabilitacion psicosocial anual.

Evalla las necesidades generales vy elabora actividades para ayudar a los usuarios, familia y/o cuidadores, en colaboracion con
profesionales, fisioterapeutas, trabajadores sociales, médicos y psicdlogos

Realiza las sesiones de entrenamiento en actividades socio laborales dirigida a usuarios con trastornos mentales y /o problemas
psicosociales.

4 |Elabora el mapeo de los recursos comunitarios para el desarrollo de actividades ocupacionales en la comunidad asignada.

5 | Realiza actividades ocupacionales centrados en la comunidad asignada.

6 |Realiza actividades de desarrollo ocupacional dirigidos a las asociaciones de usuarios y familiares.

7 |Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

8 |Otras funciones que le asigne su jefe inmediato en coordinacion con la Estrategia Sanitaria de Salud Mental y Cultura de Paz, de acuerdo a la

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Jefatura del establecimiento de Salud, responsables de areas de EESS y otras Unidades Orgénicas y Servicios.

Coordinaciones Externa

Microred de Salud, Organizaciones e instituciones locales y Agentes comunitarios de Salud.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresadO(a) E Si D No

Dsecundaria Bachiller TECNOLOGO MEDICO

Técnica Bésica ¢Requiere  habilitacion
(162 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Firmado digitaimente por SANCHEZ
ESTELA SUSANN JACQUELINE
FIR 45672652 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 10.09.2026 16:00:18 -05:00



Técnica Superior (3 6
4 afios)
Euniverﬁtaﬂo D E

Maestria m Si D No

Egresado Titulado

Egresado Titulado

CIOCIE

Doctorado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Resolucién Ministerial 075- 2004/MINSA Lineamientos para la accién en Salud Mental

Resolucion Ministerial N° 648- 2006-MINSA Guia de préctica clinica en trastornos mentales y del comportamiento debidos al consumo de
sustancias psicotropas
Guia de Practica clinica en conducta suicida

Resolucién Ministerial N° 750- 2008-MINSA Guia de Practica Clinica para el diagndstico y tratamiento de la psicosis en el primer y segundo
nivel de atencién”

Resolucién Ministerial 692- 2006/MINSA Guia de Préctica Clinica sobre las patologias mas frecuentes en la especialidad de neurologia

Resolucion Ministerial 472- 2011/MINSA Directiva Sanitaria N2 041/MINSA-DGSP-V.01 Directiva Sanitaria que regula el funcionamiento de
los Mddulos de Atencién al Maltrato Infantil y del Adolescentes en Salud

Resolucion Ministerial 299- 2012/MINSA Lineamientos de Acompafiamiento Psicosocial a Familiares de Personas Desaparecidas

Resolucidn Viceministerial 0028-2015-SA-DVM-SP Protocolo Sanitario de Urgencia para la Intervencién
de Brigadas de Salud Mental

Resolucion Ministerial 250- 2016/MINSA Lineamientos para la Atencion en Salud Mental a Personas Afectadas por la Violencia durante el
Periodo 1980-2000

Resolucidn Ministerial 070- 2017-MINSA Guia Técnica para la Atencidn de Salud Mental a Mujeres en Situacion de Violencia ocasionada
por la Pareja o Expareja

Resolucién Ministerial 110- 2017-MINSA Directiva Sanitaria N2 076- MINSA/2017/DGIESP Directiva Sanitaria para la conformacién y
Funcionamiento de las brigadas de Salud Mental en situaciones de emergencia y desastre

Resolucion Ministerial 574- 2017-MINSA Norma Técnica de Salud de Centros de Salud Mental Comunitarios

Resolucion Ministerial 356- 2018/MINSA Documento Técnico Plan Nacional de Fortalecimiento de Servicios de Salud Mental Comunitaria
2018-2021

Resolucion Ministerial 701- 2018-MINSA Norma Técnica de Salud de Hogares Protegidos

Resolucion Ministerial 935- 2018/MINSA Documento Técnico Lineamientos de Politica Sectorial en Salud Mental

Ley N2 30947 Ley de Salud Mental

Decreto Supremo N° 007-2020-SA Reglamento de la Ley N2 30947, Ley de Salud Mental

Resolucién Ministerial 166- 2020-MINSA Documento Técnico: Orientaciones para el cuidado integral de la salud mental de las personas
con Trastorno del Espectro Autista

Resolucién Ministerial 180- 2020-MINSA Guia Técnica para el Cuidado de la Salud Mental del Personal de la Salud en el contexto del
COVID-19

Resolucion Ministerial 186- 2020-MINSA Guia Técnica para el Cuidado de la Salud Mental de la Poblacién Afectada, Familias y Comunidad
en el contexto del COVID-19

Resolucién Ministerial 232- 2020-MINSA Documento Técnico: Definiciones Operacionales y Criterios de Programacion y de Medicién de
Avances del Programa Presupuestal 0131: Control y Prevencion en Salud Mental

Resolucién Ministerial 247- 2020-MINSA Guia Técnica para la Atencién de Salud Mental de Personas con Intoxicacion Alcohdlica

Resolucion Ministerial 312- 2020-MINSA Directiva Sanitaria N2 101- MINSA/2020/DGIESP Directiva Sanitaria que establece disposiciones
para brindar informacién y acompafiamiento psicosocial a pacientes hospitalizados con infeccién por COVID-19 y a sus familiares.

Resolucién Ministerial 363- 2020-MINSA Documento Técnico: Plan de Salud Mental (En el contexto Covid-19 - Pert, 2020 — 2021)

Resolucion Ministerial 476- 2020-MINSA Guia Técnica de Primeros Auxilios Psicolégicos
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Resolucion Ministerial 801- 2020/MINSA Directiva Sanitaria N2 114- MINSA/2020/DGIESP Directiva Sanitaria para la estandarizacion de los
parametros técnicos para la afectacidn psicoldgica en casos de violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar, en el marco
de la Ley N2 30364

Convenio 001-2021-MINSA Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el Ministerio de Salud y el Centro de Informacién y
Educacidn para la Prevencién del Abuso de Drogas

Resolucién Ministerial 670- 2021/MINSA Guia Técnica para el cuidado de la salud mental de mujeres en situacién de violencia ocasionada
por la pareja o expareja

Resolucion Ministerial 753- 2021/MINSA Documento Técnico: “Orientaciones Técnicas para el cuidado integral de la salud mental de la
poblacién adolescente”

Resolucién Ministerial 793- 2021/MINSA Documento Técnico: Orientaciones Técnicas para el Cuidado Integral de la Salud Mental del
Nifias, Niflos y Adolescentes Victimas y Sobrevivientes de Trata de Personas

Resolucién Ministerial 868- 2022/MINSA Guia Técnica para el Cuidado Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes victimas de violencia sexual

Resolucién Ministerial 136- 2023/MINSA Guia Técnica: Guia de Practica Clinica para el Tamizaje, Diagndstico y Tratamiento de la
Depresidn en Personas Mayores de 18 afios desde del Primer Nivel de Atencidn

Resolucion Ministerial 334- 2023-MINSA Directiva Sanitaria 150-MINSADGIESP-2023 Directiva Sanitaria que establece disposiciones para
el cuidado integral de la salud mental de nifias, nifios y adolescentes en situacién de orfandad en establecimientos de salud I-3 y I-4

Resolucion Ministerial N° 136- 2023-MINSA Guia de Practica Clinica para Tamizaje, Diagndstico y Tratamiento de la Depresion en Personas
Mayores de 18 afios desde el Primer Nivel de Atencién

Resolucion Ministerial 663- 2023/MINSA Guia Técnica de continuidad de cuidados para personas con trastornos mentales graves y/o
problemas psicosociales de riesgo en los Centros de Salud Mental Comunitaria

Resolucion Ministerial 1110- 2023/MINSA Directiva Sanitaria 153- MINSA/DGIESP-2023 Directiva Sanitaria para la Atencion Integral de la
Salud Mental de Personas Victimas de Violencia e Integrantes del Grupo Familiar en Centros de Salud Mental Comunitaria

Resolucion Ministerial 120- 2024/MINSA Directiva Sanitaria 155- MINSA/DGIESP-2024 Directiva Sanitaria para el Cuidado Integral de la
Salud Mental de Gestantes y Madres de Nifias y Nifios Menores de 5 afios

Decreto Supremo 016-2024-SA Plan Nacional para las Personas con Trastorno por Déficit de Atencién e Hiperactividad, en el marco de la
Ley 30956, Ley de proteccidn de las personas con trastorno de déficit de atencidn e hiperactividad (TDAH), 2024 — 2027

Resolucion Ministerial N.° 686- 2024-MINSA "Plan Nacional de Fortalecimiento de Servicios de
Salud Mental Comunitaria 2024-2028"

Conocimiento de ofimética nivel basico.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

|CONOCIMIENTOS EN TERAPIA OCUPACIONAL, COMPETENCIAS EN SALUD COMUNITARIA Y/O SALUD MENTAL

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos de Capacitacion y/o certificado afines a la profesion no menor de 100 horas y con una antigiiedad no mayor de 3 afios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Experiencia minima no menor de 02 aiio en el sector publico (INCLUYE SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
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. AuXIdl U Andistd / Supervisur / JelE ue Aled U
Profesional X . .
Acictenta Fenerialicta Conrdinadar Dntn

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[]

verene v

Nirectar

[Experiencia minima no menor de 01 aio en Centros de Salud Mental Comunitario

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|RESOLUCION SERUMS / HABILIDAD PROFESIONAL ORIGINAL/ DECLARACION JURADA SEGUN FORMATO BASES

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(1) Liderar,movilizar e Inspirar a equipos de trabajo.

(2) Facilidad de comunicacion de manera verbal o escrita.

(3) Usar recursos de manera responsable dentro de lo que la ley establece.

(4) Atencidn altruistra al usuario,compafieros de trabajo y comunidad

(5) Comportamiento ético
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: CENTRO DE SALUD ARAMANGO
Denominacion: TECNICO DE ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO DE ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE MICRORRED ARAMANGO
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo técnico asistencial al profesional de enfermeria y al equipo de salud en la atencion integral de los usuarios, contribuyendo a la promocion,
prevencion, recuperacion y mantenimiento de la salud

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Ejecutar actividades de apoyo técnico asistencial al profesional de enfermeria durante la atencion de los usuarios
2 |Realizar la recepcion, preparacion y orientacion del usuario previo a la atencion, de acuerdo con los procedimientos establecidos
3 |Preparar al usuario, ambiente, materiales e insumos necesarios para la realizacién de procedimientos asistenciales.

4 |Realizar toma y registro de funciones vitales, medidas antropométricas y otros procedimientos técnicos de acuerdo con su nivel de competencia.

Participar en actividades de promocion de la salud, prevencion de enfermedades y educacion sanitaria dirigidas a los usuarios, familias y
comunidad

Apoyar en las actividades relacionadas con el control de crecimiento y desarrollo, inmunizaciones, salud materna, salud del adulto mayor,
enfermedades transmisibles y no transmisibles, segun corresponda al establecimiento.
7 |Participar en campafias, jornadas, brigadas y actividades extramurales de salud en la comunidad
8 |Realizar la identificacion y seguimiento de usuarios que requieran atencion o continuidad de cuidados
Cumplir con las diferentes normas técnicas sanitarias y guias clinicas de atencion vigentes del Ministerio de
Salud.
10 |Registrar oportunamente las actividades realizadas en los formatos, registros y sistemas de informacion institucionales que correspondan
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas
Coordinacion con el el personal de las IPRESS de la jurisdiccion de la red de salud Bagua
Coordinaciones Externa
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

9

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) D Si No
‘D Secundaria I:l
‘ lecnica Basica I:l
(162 afios)
‘E lecnica Superior (30 4 I:l
afios)
‘DUniversitario I:l

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DBachiIIer TECNICO DE ENFERMERIA

¢Requiere habilitacion

mTitulo/ Licenciatura profesional?
DMaestria D Si m No
D Egresado D Titulado
DDoctorado

D Egresado D Titulado

- OO0

CONOCIMIENTOS
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

|Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

(1) Atencion integral de salud. (2) Orientacién y consejeria familiar (3) Medidas de Bioseguridad. (4) Manejo y conservacion de
materiales e insumos sanitarios. (5) Primeros auxilios y atencion inicial. (6) Modelo de Cuidado Integral de Salud

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos de Capacitacion y/o certificado afines a la profesion no menor de 100 horas y con una antigiiedad no mayor
de 3 afios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel x{ 1t | ..
Powerpoint DS e [ e

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima requerida no menor de 01 afio en el sector publico.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional X Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente 0
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Experiencia minima no menor de 01 afos en el sector publico.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(1) Liderar,movilizar e Inspirar a equipos de trabajo.

(2) Facilidad de comunicacién de manera verbal o escrita.

(3) Usar recursos de manera responsable dentro de lo que la ley establece.

(4) Atencion altruistra al usuario,compafieros de trabajo y comunidad

Fimnade digitalmente por:
HUARIPATALLEGAS
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DIRECCION RED DE SALUD BAGUA

Denominacién: NO APLICA

TRABAJADOR SOCIAL PARA EL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE EE.SS. / MICRORED DE SALUD / DIRECCION RED DE SALUD.

Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar asistencia tecnica y capactacion para la mejora de las intervenciones clinicas, psicosociales y de gestion en salud
mental a los establecimientos de salud del primer nivel de atencidn; brindar atencién ambulatoria especializada a usuarios
con trastornos mentales y problemas psicosociales graves y o complejos; articular acciones con los actores sociales de la
comunidad para el cuidado de la salud mental en las personas, familias y comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Intervencioén individual y familiar que permita coadyuvar al tratamiento con enfoque clinico psicosocial; dirigida al usuario y a la familia con el
objetivo de sensibilizar a sus miembros y comprometerlos en la adherencia al tratamiento y en el proceso de recuperacion

Atencion ambulatoria por el trabajador o asistente social capacitado a personas con morbilidad en trastornos mentales.
Sesion de grupo para la promocidn y fortalecimiento de asociaciones de usuarios que padecen trastorno mental.

Mapeo de redes sociales de apoyo,

Movilizacién social para el cuidado de salud mental

Reunién de abogacia con autoridades Municipales Provinciales y Distritales para exponer el diagnéstico de la situacién local
Trabajo grupal con usuario y familiares

Taller de rehabilitacion psicosocial.

Intervenciones de terapia familiar segin corresponda

10 | Visitas Domiciliarias a usuarios y sus familiares

Asistencia y supervision técnica mensual a los grupos de ayuda mutua de usuarios con problemas de depresidn, trastornos adictivos,
violencia, etc.

12 |Talleres de sensibilizacion en la comunidad organizada

13 |Reuniones con lideres comunitarios de la jurisdiccion asignada (acta)

14 |Intervencion en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental

15 |Reuniones con otras instituciones del estado.

o|lo|[v]|lo|lu|[sr]|lw|~

16 |Reuniones de coordinacidn con el equipo interdisciplinario

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato en coordinacion con la Estrategia Sanitaria de Salud Mental y Cultura de Paz, de acuerdo a la
naturaleza de su contratacion.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Jefatura del establecimiento de Salud, responsables de areas de EESS y otras Unidades Organicas y Servicios.

Coordinaciones Externa

Microred de Salud, Organizaciones e instituciones locales y Agentes comunitarios de Salud.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) E Si D No
DSecundaria D D DBachiller TRABAJO SOCIAL
I ITécnica Bésica 3 . X éRequiere  habilitacion
162 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
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Técnica Superior (3
6 4 afos)
E Universitario D E

Maestria E Si D No

Egresado Titulado

LI

Doctorado

Egresado Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Resolucién Ministerial 075- 2004/MINSA Lineamientos para la accion en Salud Mental

Resolucion Ministerial N° 648- 2006-MINSA Guia de practica clinica en trastornos mentales y del comportamiento debidos al consumo de
sustancias psicétropas
Guia de Practica clinica en conducta suicida

Resolucién Ministerial N° 750- 2008-MINSA Guia de Practica Clinica para el diagndstico y tratamiento de la psicosis en el primer y segundo
nivel de atencién”

Resolucion Ministerial 692- 2006/MINSA Guia de Préctica Clinica sobre las patologias mas frecuentes en la especialidad de neurologia

Resolucién Ministerial 472- 2011/MINSA Directiva Sanitaria N2 041/MINSA-DGSP-V.01 Directiva Sanitaria que regula el funcionamiento de
los Médulos de Atencidn al Maltrato Infantil y del Adolescentes en Salud

Resolucion Ministerial 299- 2012/MINSA Lineamientos de Acompafiamiento Psicosocial a Familiares de Personas Desaparecidas

Resolucion Viceministerial 0028-2015-SA-DVM-SP Protocolo Sanitario de Urgencia para la Intervencion
de Brigadas de Salud Mental

Resolucién Ministerial 250- 2016/MINSA Lineamientos para la Atencidn en Salud Mental a Personas Afectadas por la Violencia durante el
Periodo 1980-2000

Resolucion Ministerial 070- 2017-MINSA Guia Técnica para la Atencion de Salud Mental a Mujeres en Situacion de Violencia ocasionada
por la Pareja o Expareja

Resolucion Ministerial 110- 2017-MINSA Directiva Sanitaria N2 076- MINSA/2017/DGIESP Directiva Sanitaria para la conformacion y
Funcionamiento de las brigadas de Salud Mental en situaciones de emergencia y desastre

Resolucién Ministerial 574- 2017-MINSA Norma Técnica de Salud de Centros de Salud Mental Comunitarios

Resolucién Ministerial 356- 2018/MINSA Documento Técnico Plan Nacional de Fortalecimiento de Servicios de Salud Mental Comunitaria
2018-2021

Resolucion Ministerial 701- 2018-MINSA Norma Técnica de Salud de Hogares Protegidos

Resolucién Ministerial 935- 2018/MINSA Documento Técnico Lineamientos de Politica Sectorial en Salud Mental

Ley N2 30947 Ley de Salud Mental

Decreto Supremo N° 007-2020-SA Reglamento de la Ley N2 30947, Ley de Salud Mental

Resolucion Ministerial 166- 2020-MINSA Documento Técnico: Orientaciones para el cuidado integral de la salud mental de las personas
con Trastorno del Espectro Autista

Resoluciéon Ministerial 180- 2020-MINSA Guia Técnica para el Cuidado de la Salud Mental del Personal de la Salud en el contexto del
COVID-19

Resolucion Ministerial 186- 2020-MINSA Guia Técnica para el Cuidado de la Salud Mental de la Poblacion Afectada, Familias y Comunidad
en el contexto del COVID-19

Resolucion Ministerial 232- 2020-MINSA Documento Técnico: Definiciones Operacionales y Criterios de Programacion y de Medicion de
Avances del Programa Presupuestal 0131: Control y Prevencion en Salud Mental

Resolucion Ministerial 247- 2020-MINSA Guia Técnica para la Atencion de Salud Mental de Personas con Intoxicacion Alcohdlica

Resolucion Ministerial 312- 2020-MINSA Directiva Sanitaria N2 101- MINSA/2020/DGIESP Directiva Sanitaria que establece disposiciones
para brindar informacién y acompafiamiento psicosocial a pacientes hospitalizados con infeccién por COVID-19 y a sus familiares.

Resolucion Ministerial 363- 2020-MINSA Documento Técnico: Plan de Salud Mental (En el contexto Covid-19 - Perd, 2020 — 2021)

Resolucion Ministerial 476- 2020-MINSA Guia Técnica de Primeros Auxilios Psicolégicos

Resolucion Ministerial 801- 2020/MINSA Directiva Sanitaria N2 114- MINSA/2020/DGIESP Directiva Sanitaria para la estandarizacién de los
parametros técnicos para la afectacion psicoldgica en casos de violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar, en el marco
de la Ley N2 30364

nio 001-2021-MINSA Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el Ministerio de Salud y el Centro de Informacion y
tién para la Prevencion del Abuso de Drogas
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Resolucién Ministerial 670- 2021/MINSA Guia Técnica para el cuidado de la salud mental de mujeres en situacién de violencia ocasionada
por la pareja o expareja

Resolucion Ministerial 753- 2021/MINSA Documento Técnico: “Orientaciones Técnicas para el cuidado integral de la salud mental de la
poblacién adolescente”

Resolucién Ministerial 793- 2021/MINSA Documento Técnico: Orientaciones Técnicas para el Cuidado Integral de la Salud Mental del
Nifias, Nifios y Adolescentes Victimas y Sobrevivientes de Trata de Personas

Resolucién Ministerial 868- 2022/MINSA Guia Técnica para el Cuidado Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes victimas de violencia sexual

Resolucion Ministerial 136- 2023/MINSA Guia Técnica: Guia de Préactica Clinica para el Tamizaje, Diagndstico y Tratamiento de la
Depresion en Personas Mayores de 18 afios desde del Primer Nivel de Atencion

Resolucion Ministerial 334- 2023-MINSA Directiva Sanitaria 150-MINSADGIESP-2023 Directiva Sanitaria que establece disposiciones para
el cuidado integral de la salud mental de nifias, nifios y adolescentes en situacion de orfandad en establecimientos de salud I-3 y |-4

Resolucion Ministerial N° 136- 2023-MINSA Guia de Practica Clinica para Tamizaje, Diagndstico y Tratamiento de la Depresion en Personas
Mayores de 18 afios desde el Primer Nivel de Atencion

Resolucion Ministerial 663- 2023/MINSA Guia Técnica de continuidad de cuidados para personas con trastornos mentales graves y/o
problemas psicosociales de riesgo en los Centros de Salud Mental Comunitaria

Resolucién Ministerial 1110- 2023/MINSA Directiva Sanitaria 153- MINSA/DGIESP-2023 Directiva Sanitaria para la Atencion Integral de la
Salud Mental de Personas Victimas de Violencia e Integrantes del Grupo Familiar en Centros de Salud Mental Comunitaria

Resolucién Ministerial 120- 2024/MINSA Directiva Sanitaria 155- MINSA/DGIESP-2024 Directiva Sanitaria para el Cuidado Integral de la
Salud Mental de Gestantes y Madres de Nifias y Nifios Menores de 5 afios

Decreto Supremo 016-2024-SA Plan Nacional para las Personas con Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad, en el marco de la
Ley 30956, Ley de proteccion de las personas con trastorno de déficit de atencion e hiperactividad (TDAH), 2024 — 2027

Resolucion Ministerial N.° 686- 2024-MINSA "Plan Nacional de Fortalecimiento de Servicios de
Salud Mental Comunitaria 2024-2028"

Conocimiento de ofimatica nivel bésico.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

|COMPETENCIAS EN SALUD COMUNITARIA Y/O SALUD MENTAL

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos de Capacitacion y/o certificado afines a la profesién no menor de 100 horas y con una antigiiedad no mayor de 3 afios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x (1 1 | e
Powerpoint x | 1 1 1 ...
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima no menor de 02 afio en el sector publico (INCLUYE SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional X ) . i
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Experiencia minima no menor de 01 afio en Centros de Salud Mental Comunitario

* Mencione otros aspectos comple arios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|RESOLUCION SERUMS / HABILIDAD PROFESIONAL ORIGINAL/ DECLARACION JURADA SEGUN FORMATO BASES

DADES O COMPETENCIAS
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(1) Liderar,movilizar e Inspirar a equipos de trabajo.

(2) Facilidad de comunicacion de manera verbal o escrita.

(3) Usar recursos de manera responsable dentro de lo que la ley establece.

(4) Atencidn altruistra al usuario,companeros de trabajo y comunidad

(5) Comportamiento ético
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