Ministerio de Salud

ANEXO N° 2

SECCION: IDENTIFICACION

Organo OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Unidad Orgénica OFICINA DE ABASTECIMIENTO

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto INGENIERO MECANICO ELECTRICISTA
Dependencia jerarquica JEFE DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Elaborar y supervisar expedientes técnicos, proyectos de infraestructura y programas de mantenimiento electromecanico para las dependencias y personal del Ministerio de Salud, con el
fin de garantizar la seguridad, ecoeficiencia y el 6ptimo funcionamiento operativo de las instalaciones de la Sede Central.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Elaborar Expedientes técnicos para la reorganizacion y reordenamiento de ambientes de Direcciones Generales, Ejecutivas, Oficinas y Areas para la Sede Central y dependencias.

Elaborar Expedientes Técnicos e Inspecciones Técnicas de las diferentes adecuaciones y/o remodelaciones Eléctricas que efectten las Oficinas del Ministerio de Salud, en
cumplimiento a la normativa vigente tanto en equipamiento eléctrico como en la normativa de Ecoeficiencia (D.S. N°009-2009 MINAN).

3 Velar por el cumplimiento oportuno del mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de Aire acondicionado, bombas eléctricas y/o equipos electicos o electrénicos.

4 Velar por el cumplimiento oportuno del mantenimiento preventivo y correctivo en subestaciones eléctricas de Media tension.

5 Registrar y realizar medicién de metrados, andlisis de costos unitarios y presupuestos de los expedientes encargados.

6 Asesorary apoyar a otras dependencias del MINSA, respecto a levantamiento de planos y memorias descriptivas.

7  Brindar capacitacion al personal del drea de mantenimiento en lectura de planos eléctricos y otros.

8  Otras funciones que designe el jefe inmediato, de acuerdo a su competencia.

10

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal I:I Permanente I:I




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) DBachiller E‘Tl’tulo/Licenciatura

D) ¢Habilitacion

profesional?
o]

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior ingeniero (a) Electricista o Ingeniero (a) Mecdnico o afines.
(3 6 4 afios)

X Universitaria X

IMaestn’a I |Egresado I |Grado

I Doctorado I | Egresado I |Grado

CONOCIMIENTOS
A) C imi técnicos pri

requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

* Conocimiento en las herramientas de Project profesional.
* Conocimiento en los programas de célculo de iluminacién.
« Conocimiento en las herramientas de disefio 3D.
 Conocimiento en Ofimatica nivel avanzado

P 1 d

B) Cursos y/o programas de requeridos y con
Nota: Cada curso debe tener no menor de 12 horas de capacitacion , los programas de especializacion no menor de 90 horas y los diplomados (postgrado) no menor a 24 créditos o
384 horas.

Curso Autocad.
Curso de programacion y operacién de controladores DEIF.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

| Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) X
Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral no menor a cinco (5) afios en entidades Publicas y/o Privadas.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Experiencia profesional minima de dos (2) afios como Ingeniero, en el sector publico y/o privado.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Experiencia profesional minima de un (1) afio como Ingeniero, en el sector publico.

Otros aspectos ci ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacién efectiva y Proactiva
Capacidad para interrelacionarse con facilidad
Capacidad de organizacion y planificacion para trabajar en equipo y bajo

REQUISITOS ADICIONALES
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